Fordag til vedtasgter for samarbejdsudvalget pa ... ....

Formal.
8 1. Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige arbegjds- og
beskadtigel sesforhold og medvirke til at alle medarbejdere engageresi det daglige samarbejde.

Oprettelse af udvalg.

82. Samarbejdsudvalget nedsadtesi henhold til ”Rammeaftale om samarbejde og medindflydelse i
de granlandske kommuner” indgaet mellem KANUKOKA og IMAK den 5. januar 2001.

Sk. 2 Udvalget sammensadtes af ” x antal” |edel sesrepraesentanter samt ” y antal”

medar bejderrepraesentanter.

Sk. 3. Skolens ledelsen udpeger |edel sesrepraesentanter samt om muligt suppleanter for disse.
Stk. 3 En af medarbejderrepraesentanterne skal vaa e tillidsrepraesentanten for IMAK. De
resterende medlemsrepraesentanter vadges af og blandt medarbejdere. Ingen af

medar bej derreprasentanterne ma have ledel sesfunktioner. Der vedges desuden en suppleant for
hver af medarbejderreprassentanterne.

Stk. 6 Reprassentanterne vadges for 2 ar af gangen

Sk. 7 Skolens ansvarlige leder er formand for udvalget

Sk. 8 Medarbejderreprassentanterne vadger nasstformanden blandt sine reprassentanter

83. Umiddelbart efter valg af medarbejderreprassentanter til samarbejdsudvalget indkalder
formanden til mede.

Stk. 2. Udvalget vadger en sekretaa for udvalget. Sekretaaren behaver ikke at vaae medlem af
udval get.

M agdeindkaldelse

§ 4. Formanden indkalder til made, nar formanden eller naestformanden skenner behov herfor, dog
mindst en gang i kvartalet.

Sk. 2 Made skal endvidere afholdes, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne overfor
formanden eller naestformanden fremsadter anmodning herom. Denne anmodning skal indeholde de
spergsmal, der gnskes behandlet.

Stk.3. Mgdeindkaldelse udsendes af formanden

8 5. Indkaldelse til made sker med tre ugers varsel. Sammen med indkaldelsen udsendes en
forelgbig dagsorden.

Stk. 2. Indkaldel se kan ske med kortere varsel, safremt, der er tale om en sag af hastende karakter,
og formanden og naestformanden er enig herom

8 6. Ved ordinaare medlemmers forfald skal formanden indkal de suppleanter.

Dagsorden

§ 7. Fordag til emner pa dagsordenen skal veere formanden eller nasstformanden i haande senest to
uger for madet. Medlemsforslag skal vaare ledsaget af et skriftligt oplasg.

Sk. 2. Endelig dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden og udsendes seneste en uge
for madets afholdel se.



Sk. 3. Der kan med kortere frist optages punkter pa dagsordenen, safremt samtlige af udvalgets
medlemmer er indforstaet med det.

M ader og madeledelse

8 8. Udvalgets mader er lukkede.

Sk. 2 Udvalget kan indkal de personer med saalig viden til haring i forbindelse med behandling af
et dagsordenspunkt.

8 9. Maderne ledes af formanden eller i dennes fravea af naestformanden.

8 10. Maderne afholdes fortrinsvisi arbejdstiden

Bedutninger og udtalelser

§ 11. Parterne skal bestradbe sig for at opna enighed. Det betragtes som brud pa Rammeaftalen
indgaet mellem KANUKOKA og IMAK, hvis der ikke vises positiv forhandlingsvilje.

Sk. 2. | bestrasbel serne pa at opna enighed kan parterne indhente vejledning fra KANUKOKA og
IMAK samt gvrige ber grte personal eorganisationer.

Referat.

8 12 .Udvalgets sekretag tager referat af udval gets mader.

Sk. 2. Referatet udsendes til medlemmer umiddelbart efter godkendelse af formand og naestformand
0g senest en uge efter madets afholdelse.

Sk. 3. Referatet forelaggges pa nasste made til endelig godkendel se.

Tavshedspligt.

8 13. Medlemmerne af samarbejdsudvalget kan frit referere, hvad der er passeret i udvalget, dog
med visse undtagelser, se stk. 2.

Sk. 2. Medlemmerne har dog tavshedspligt med hensyn til forhold, som er af en sddan karakter, at
hemmeligholdelse er pakraevet eller foreskrevet.

Sk. 3. Tavshedspligten opharer ikke ved udtraeden af udvalget.

Udvalgets opgaver

Information og draftelse

8 14. Det er samarbejdsudval gets opgave at modtage information og drgfte alle forhold af

betydning for skolens arbejds- og personal eforhold.

Sk. 2 Skolens ledelse skal informere om alle vaesentlige forhold af betydning for skolens arbejds-

og personaleforhold, herunder issa om

?7? Fordag til budgetter og regnskab for hele skolens omrade, samt | gbende orientering om
vaesentlige aandringer i de regnskabsmaessige og gkonomiske forhold

?? Serre arbedsomlaggninger eller rationaliseringsforanstaltninger

?? Indfersel af ny teknologi.

Sk. 3 Medarbejderrepraesentanterne skal informere om synspunkter og forhold hos

medarbejderne, somer af betydning for samarbejdet

Sk. 4 Alleinformationer, der givestil udvalget, skal garestil genstand for en dreftelsei udval get.

Sk. 5 Al information skal ske sa tidlig og pa en sddan made, at medarbejder repraesentanternes

synspunkter og forsag kan indga i grundlaget for ledelsens endelige stillingtagen.



Medbestemmel se

8 15. Det er samarbejdsudval gets opgave at vaae medbestemmende ved fastlagygel se af
retningdinier for tilrettelasggel sen af skolens arbejds- og personal eforhold, herunder
Arbejdsforhold:

Placering af den daglige arbejdstid og pauser

Velfaa dsforanstaltninger samt gennemfarel se af disse

Forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed

Udarbejdelse af ordensregler

Arbejdstilrettel asggel sen

Fastsadtel se af arbedsmetoder

Indretning af egnede arbejdsl okaler

Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

Hensigtsmeessig udnyttel se af anlasg, maskiner og materialer

Personal eforhold

Ansadtel ser

Afskedigel ser

Forfremmel ser

Intern uddannel se af medarbejderne

Omplacering, omskoling og efteruddannel se af medarbejdere

Udformning og gennemferelse af introduktionsprogram

Stllingsheskrivelse

Per sonal ebedgmmel se

Ligestilling mellem kennene

Stk 2. Fastsadtelse af retningdinier i samarbejdsudvalget forudsadter enighed mellem parterne.
Der skal i forbindelse med draftel serne udvises positiv forhandlingsvilje.

Sk. 3. Fastlagte retningdlinier udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller i
s skilt notat under skrevet af parterne.

Stk. 4. Retningdinierne er bindende for bade ledel se og medarbejderreprassentanter, som er
forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningdlinier i konkrete tilfadde.

Sk. 5. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningsinier med 2 maneders varsel. Forinden
opsigelse finder sted, skal der ved almindelig draftel se i samarbejdsudval get seges gennemfert
andringer af de hidtidige retningslinier pa en for parterne tilfredsstillende made.

IIIIIIIIN
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§ 16. Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere — skriftligt
eller mundtligt — |gbende orienteres om udval gets arbejde.

@konomi:

§ 17. De med udvalget forbundne udgifter afholdes af skolen.

Stk. 2 Udvalget udarbejder i forbindelse med skolens budgetlasgning budget for udvalgets arbejde,
herunder udgifter til uddannelse af udvalgets medlemmer.

Ikrafttraaden
§ 18. Vedtagyterne traeder i kraft ved parternes underskrift

Atuarfik den.



Formand Naestformand



