NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-I

Aftale
om
Anvendelse af folkeskolens ansatte til arbejde i Grenlands Hjem-

mestyre og i de grenlandske kommuner (Kombinationsansattelse)

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqggat
Atuarfianneersut Kattufiat, IMAK, i henhold til § 47, stk. 1. i
Landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemmestyres
og kommunernes tjenestemznd i Grenland indgaet felgende aftale om
kombinationsbeskaftigelse for tjenestemand i folkeskolen i
Grenland. Parterne har aftalt, at disse regler ogsa g=zlder for
ansatte efter overenskomsten for lerere i folkeskolen i Grenland

m.f1.

§ 1
Dakningsomrade
Aftalen omfatter ordninger, hvorefter tjenestemand og overens-
komstansatte i folkeskolen, herefter kaldet den ansatte, patager
sig undervisning eller pedagogisk-administrative opgaver, herunder
rddgivende og vejledende virksomhed wuden for folkeskolen ved
Grenlands Hjemmestyres institutioner eller ved kommunale for-

valtninger og institutioner.

Stk. 2. Pedagogiske medhjzlpere, der anvender hele Arsnormen i en

forvaltning, er omfattet af denne aftale. gvrige padagogiske
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medhjalpere skal fortsat ansattes efter arbejdstidsaftalen for

ledere mv. 1 folkeskolen.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke ansattelser som fagkonsulent ved
Inerisaavik/Pilersuiffik eller varige anszttelser uden for fol-
keskolen, jf. Protokollat 1 til overenskomgsten for lzrere i fol-
keskolen i Grenland m.fl.

otk. 4. Aftalen omfatter ikke arbejdsopgaver, som er omfattet af
aftale om arbejdstiden for larere i folkeskolen i Grenland, og som
efter geldende regler henherer under folkeskolen i den kommune,

hvor den pagzldende er ansat.

§ 2
Anszttelsesforhold
Ans#ttelsesstedet er fortsat en folkeskole, men den ansatte udlanes
til en institution eller wmyndighed, Jjf. § 1. Disse ansat-

telsesforhold benzvnes kombinationsansattelser.

Stk. 2. Beskaftigelsen udenfor folkeskolen skal normalt vaere af
mindst 1 skoleArs varighed. Beskazftigelsen kan forlanges med 1 ar
ad gangen. Den kan udgere en hel arsnorm pa 2080 timer eller vare

delt mellem folkeskolen og en institution eller myndighed jf. § 1.

Stk. 3. SAfremt hele A&rsnormen anvendes uden for folkeskelen,
finder bestemmelsen om en minimums undervisningsforpligtelse pa 120
timer &rligt i aftale om arbejdstiden m.v. for larere i folkeskolen
i Grenland ikke anvendelse, og der skal ikke udarbejdes
aktivitetsplan. § 3, stk. 2 1 aftale om arbejdstiden m.v. for
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ledere i folkeskolen og kultur- og fritidsvirksomheden finder ikke

anvendelse.

Stk. 4. Safremt kun en del af A&rsnormen anvendes uden for folke-
skolen, skal det Arlige antal timer, hvor den ansatte erxr til ra-
dighed for en anden institution eller myndighed, indregnes i den

pagzldendes aktivitetsplan.

§ 3
Fastsattelse af vilkar
Ved etablering af en kombinationsansattelse fastszttes de konkrete
vilkar, der skal feolge denne aftales bestemmelser, ved dreftelser

mellem anszttelsesmyndigheden, arbejdspladserne og den ansatte.

Stk. 2. De vilkadr, der fasts=ttes efter stk. 1, skal bl.a. inde-
holde en beskrivelse af de arbejdsopgaver, som tillzgges den an-
satte, og den konkrete beskaeftigelse i arlige timer og rammerne for
arbejdstidens normale placering. Det skal desuden vare fastsat, om

beskaftigelsen er tidsbegranset eller vedvarende.

Stk. 3. Er beskaftigelsen vedvarende, kan anszttelsesmyndigheden,
institutionen eller myndigheden, hvor kombinationsansattelsen
finder sted, eller den ansatte bringe kombinationsanszttelsen til

opher med et varsel pa 3 mdneder til udgangen af et skoledr.

Stk. 4. De aftalte vilkdr nedfazldes 1 en skrivelse til den ansatte

fra den institution eller myndighed, ved hvilken kombina-
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tionsans®ttelsen finder sted. En genpart af skrivelsen tilsendes de

bererte myndigheder - herunder den skole, hvor pagzldende er ansat.

§ 4
Fastlaggelse af arbejdstid
Ved fastlaeggelsen af omfanget af kombinationsanszttelsen fasts®ttes
det antal timer, i hvilke den ansatte er til radighed for en anden
institution eller myndighed under hensyntagen til, at
administrative og radgivende opgaver er undergivet de for admi-
nistrativt personale gzldende tjenestetidsregler, og at eventuelle
pligtige undervisningstimer opgeres efter den gxldende ar-
bejdstidsaftale for vedkommende uddannelsesinstitution. Ved un-
dervisning ved kommunale musikskoler folges folkeskolens ar-

bejdstidsregler for undervisningstimer.

Stk. 2. Arbejdstiden ved den anden institution eller myndighed
opgeres som en Aarsnorm, idet planlagt arbejdstid i sygefravars-
perioder og evrige fraversperioder med lovligt forfald indgar i

opgerelsen af arsnormen. Arsnormen opgeres pr. skoledr.

stk. 3. Tillagges der den ansatte timer ud over det i henhold til §
2, stk.3 eller 4 fastsatte antal, anvendes de regler som er
geldende for larere. Opndr den ansatte et farre antal timer end
fastsat, er han i muligt omfang pligtig til at overtage vikartimer,

svarende til de manglende timer.
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§ 5
Lenudbetaling
Lennen, herunder betaling for overarbejde, jf. § 4, udbetales fuldt

ud af den kommune, hvor pagazldende er ansat.

atk. 2. Den institution eller myndighed, ved hvilken der udferes
arbejde, refunderer den forholdsmessige del af lennen til den
kommune, der udbetaler lennen, herunder pensionsbidrag og tillaqg,
som i henhold til denne aftale tillagges den pagaldende for

udferelsen af de sarlige opgaver.

§ 6
Arbejde i folkeskolens sommerferie
Den ansatte kan kun palzgges at arbejde i folkeskolens sommerferie,
sAfremt den fulde tjenestetid erlezgges uden for folkeskolen, jf. §

2, stk. 3.

§ 7
Kombinationstillazg
Ved kombinationsansattelse ydes et serligt tilleg pa kr. 7.260 i
arligt grundbeleb samt et sarligt tilleg for hver frigjort time i

folkeskolen pa kr. 14,70 i &rligt grundbeleb.
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§ 8
Radighedstillag
Omfatter kombinationsansattelsen ledelsesansvar, ydes der for-
holdsmessigt efter beskaftigelsesgrad ved den anden institution
eller myndighed - ud over de i § 7 fastsatte serlige tillag - et
radighedstilleg pa 21.200 kr. i arligt grundbeleb. Radighedstil-
legget honorerer alle former for merarbejde, mistede fridage,

arbejde pa forskudt tid, m.v.

Stk. 2 Til padagogiske medhjzlpere ydes et radighedstillag pa kr.
11.180 i &rligt grundbeleb. Tillzgget kompenserer for, at der ma

paregnes arbejde udenfor normal arbejdstid.

§ 9
Regulering af tillzg
De serlige tilleg og radighedstillzg, som er fastsat i §§ 7 og 8,
er anfert i grundbeleb pr. 1. april 1991 og reguleres efter den til
enhver tid gazldende aftale om regulering af sarligt tilleg og
raddighedstilleg for tjenestem®znd indenfor IMAK’s forhand-

lingsomrade.

§ 10
Ikrafttreden

Aftalen har virkning fra 1. april 2006.

Sstk. 2. Samtidigt udgadr Aftale af 13. februar 2004 om kombinati-

onsbeskaftigelse af folkeskolen tjenestemznd i forbindelse med
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arbejde i Grenlands Hjemmestyre og 1 de grenlandske kommuner. (Nal.

c-I, 1-3-27)

Nuuk, den 12. september 2008

Ilinniartitsisut Meeggat

Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK.

S8ivsa, Dorph
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