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AKUERSISSUTIGEQQULLUGU SIUNNERSUUT 

Siunnersuut: IMAKip sinniisoqarfia Kangerlussuarmi novembarip 9. – 10. ani 2019 

ataatsimiilluni katersuuttup IMAKip siulersuisoqarfia siulersuisut 

inassuteqaataat malillugu peqataanissamut akuersipput sulisartut kattuffii 

pisortanilu sulisitsisut suleqatigalugit ataatsimiititaliarsuarmut pisortat 

suliffeqarfiutaanni isumaqatiginninniartariaatsimut misissuinissamut. 

Siulersuisut aammattaaq inassutigaat, peqataanermi allannguinissami 

inassuteqannginnermi sinniisoqarfiup taakkua eqqartoqqaassagaat aammalu 

allannguutissanut inassuteqarnissamut periarfissaqaqqaassasut. 

Tunngavilersuut:  Ukiorpassuit ingerlaneranni IMAK pisortat suliffeqarfiini 

isumaqatiginniartariaatsimik allannguerusulluni kissaateqarsimavoq. 

Tamatumunnga kissaateqarnermut ilaatigut pissutaavoq Kalaallit Nunaat 

suliffeqarfiit angissusaannut sanilliullugu qitiusumik kattuffiit 

amerlavallaarneri. Tamatuma kinguneraa, isumalluuterpassuit amerlanertigut 

pigineqanngitsut atorneqalertarneri. Tamanna isumaqarpoq, isumaqatigiissutit 

kinguaattoortarnerinik. Ataqatigiissaarinerup amigaateqarnera aamma 

kingunerisinnaavaa kattuffiit isumaqatigiinngilernerini pitsaavallaanngitsumik 

kinguneqarsinnaammata. Imak-ip aamma oqaatigisareerpaa,  Kalaallit 

Nunaanni najugaqartuunngitsunik isumaqatiginninniarsinnaatitaasunik 2019-

imi suli Kalaallit Nunaanni kattuffeqarmat pissusissamisuunnginnerarpaa. 

Aningaasarsiaqarnermi ataatsimiititaliarsuarmik pisortat suliffeqarfiini 

misissuisussamik pilersitsinissaq pillugu Namminersorlutik Oqartussat 

aggersaapput.  - ilanngussaq takuuk Siulersuisuisut isumaqarput, IMAK 

tassunga aggersaanermut akuersisariaqartoq kisianni taamaallaat piumasaqaatit 

aalajangersimasut aallaavigalugit. IMAK-ip neriorsuutaani ilaatigut erserpoq, 

aningaasaqarnermi ataatsimiititaliarsuarmi IMAK ataatsimik 

ilaasortaqarusuttoq, tassa imaappoq IMAK kattuffik alla aqqutigalugu 

sinniisussaatitaqarusunngilaq, taavalu ataatsimiititaliarsuarmi siulittaasup tullia 

sulisartut kattuffiinit toqqarneqassasoq, aamma ataatsimiititaliarsuup 

inassuteqaataa IMAK-ip sinniisoqarfianit atuutilinnginnerani 

akuerineqaqqaassasoq.  

 

Aamma taassuma saniatigut IMAK-ip allannguutissanut 

arajutsinaveersaarnissaa ilanngunneqarpoq.  Kattuffiit 

isumaqatiginninniarnerminni pingaarnersiuineri assigiinngissimaqaat. 



Tunngaviusumik akissarsiat tapiissutillu aamma piffissat suliffiusussat pillugit 

pingaarnersiuineq minnerutinneqassanngilaq. IMAK-ip siulersuisunut 

pingaaruteqaqaaq isumaqatiginninniartariaatsip allannguutigisinnaasai IMAK-

ip sinniisoqarfiata pingaartitai tunngavigalugit IMAK-imi ilaasortanut 

ajorseriarnermik kinguneqartitsissanngimmata.  Soorlu uani 

eqqarsaatigineqartoq piffissat suliffiusussat pillugit isumaqatigiissuterput, 

ilinniarfinni allani allaanerusoq.  Taamaattumik IMAK Danmarkimi 

suleqatigisatta oqaatigisaat ataatsimoorussamik isumaqatiginninniarnermi 

iluaqutaasut akornutaasullu pillugit kattuffiit allat peqatigalugit 

isumasioqatigiisitsinermik ingerlatsivoq. Tassunga atatillugu siulersuisuisut 

allakkiamik Ilinniartitsisut Qitiusumik Kattuffiannit (Lærernes Central 

organisation) suliaqarput.  Taamaattumik siulersuisuisunut pingaaruteqarpoq 

erseqqissassallugu allannguutinut akuersisoqassanngitsoq sinniisoqarfik 

akuersiteqqaartinnagu aammalu sinniisoqarfik allakkatigut ataavartumik 

nalunaarfigineqartassasoq ataatsimiinneri nalinginnaasut immikkullu ittut 

aqqutigalugit.  
  

FORSLAG TIL VEDTAGELSE 

Forslag: IMAKs repræsentantskab forsamlet til ordinært repræsentantskabsmøde i 

Kangerlussuaq den 9. – 10. november 2019 tilslutter sig bestyrelsens 

indstilling om, at IMAK i samarbejde med de øvrige 

lønmodtagerorganisationer og arbejdsgiverne på det offentlige område skal 

deltage i en kommission, der skal se på forhandlingsstrukturen på det 

offentlige arbejdsmarked.  

 Bestyrelsen indstiller endvidere, at der gennem deltagelsen i arbejdet ikke 

tages endelig stilling til eventuelle ændringer uden, at repræsentantskabet har 

haft mulighed for at drøfte disse og tage stilling til ændringerne. 

Begrundelse: Gennem mange år, har IMAK ønskes ændringer i forhandlingsstrukturen på 

det offentlige arbejdsmarked. Dette ønske skyldes bla., at der er alt for mange 

centralorganisationer i Grønland i forhold til arbejdsmarkedets størrelse. Det 

medfører, at der anvendes mange resurser, som oftest ikke er der. Dette 

betyder, at overenskomsterne forsinkes gang på gang. Manglende koordinering 

kan endvidere betyde, at organisationer spilles ud mod hinanden med dårligere 

resultater til følge. 

IMAK har endvidere gang på gang anført, at det ikke kan være rigtigt, at der 

stadig i 2019 er organisationer, der ikke er hjemmehørende i Grønland, som 

har forhandlingsret i Grønland. 

Nu er der kommet en invitation fra Selvstyret til at nedsætte en 

lønkommission, der skal se på hele det offentlige arbejdsmarked. – se bilag 

Bestyrelsen mener, at IMAK er nødt til at sige ja til denne invitation, men 

alene på visse betingelser. Af IMAKs tilsagn skal blandt andet fremgå, at 

IMAK ønsker et medlem i lønkommissionen – altså IMAK vil ikke 

repræsenteres gennem en anden organisation, at næstformanden i 

kommissionen skal udpeges af lønmodtagerorganisationerne, at 

kommissionens indstillinger skal godkendes af IMAKs repræsentantskab, 

inden de gælder. 

 



Der er desuden en række forhold, IMAK skal der være  meget opmærksomhed 

på ved eventuelle ændringer. Organisationerne har indtil nu  haft meget 

forskellige måde at prioritere deres forhandlinger på. Dette ses ikke mindst på 

prioritering mellem grundløn og tillæg og på arbejdstidsaftaler. Det er meget 

vigtigt for IMAKs bestyrelse, at eventuelle ændringer på måden 

forhandlingerne skal foregå på, ikke betyder forringelser for IMAKs 

medlemmer i forhold til de prioriteringer IMAKs repræsentantskab hidtil har 

vedtaget. Her tænkes f.eks. på vores arbejdstidsaftale, som er meget anderledes 

end på de øvrige uddannelsesinstitutioner. IMAK har derfor sammen med de 

andre organisationer holdt et seminar, hvor der var oplæg fra vores 

samarbejdspartnere i Danmark om fordel og ulemper ved fællesforhandlinger. 

I den forbindelse har bestyrelsen fået udarbejdet et notat fra Lærernes Central 

organisation- se bilag.  Det er derfor meget vigtigt for bestyrelsen at 

understrege, at der ikke bliver sagt ja til ændringer før repræsentantskabet har 

godkendt disse, og at repræsentantskabet løbende vil blive orienteret skriftligt, 

gennem ekstraordinære og ordinære møder. 

 

 
  

 


