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Ataatsimiigiaqqusissut 

Mødeindkaldelse 

Sumi 
Sumiiffik 

Aningaasaqarnermut Sulisoqarnermullu 
Aqutsisoqarfik (ASA), Aqqusinersuaq 5, Nuuk 
3900, 
Pikkorissartarfimmi inimi allermi, 
Ulloq 12. december 2018, nal. 8.30-miit 10.00-ip 
tungaanut 

  
Sammisaq 
Emne 

ASA-p suliatigullu ataatsimut kattuffiit akornanni  
immikkut ataatsimiinneq. 

  
  
 

Ullormut pilersaarut 

 

- Aqutsisoqarfimmi pisortaq Lise Lennert Olsen tikilluaqqusissaaq 

- Ataatsimiinnermi aqutsisussamik toqqaaneq 

- ASA-mi pisut killiffii 

o ASA-p nittartagartaavata saqqummiunnera  

- Kalaallit Nunaanni pisortani sulisitsisut isumasioqatigiinnerani qanoq 

anguasaqarfiunersoq sunillu illiuseqarusussinnaanernik ilisimatitsineq  

- ASA-mut apeqqutigineqarsinnaasut assigiinngitsut 

 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 

 

 

Lise Lennert Olsen (Aningaasaqarnermut Sulisoqarnermullu Aqutsisoqarfimmi pisortaq) 

Allakkap ullua: 07-12-2018 

Suliap nr. 2018 - 16312 

Akt id. 8999446 

 

P. O. Box 1037                         

3900 Nuuk     

Oqarasuaat (+299) 34 50 00 

Nassitsigasuaat (+299) 34 63 

50 

E-mail: oed@nanoq.gl 

www.naalakkersuisut.gl 
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Aningaasaqarnermut Akileraartarnermullu Naalakkersuisoqarfik  

Departementet for Finanser og Skatter 

 
Aningaasaqarnermut Sulisoqarnermullu Aqutsisoqarfik 
Økonomi- og Personalestyrelsen 
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Ataatsimiigiaqqussut 

Mødeindkaldelse 

Sumi 
Sted 

Økonomi- og Personalestyrelsen (ASA), 
Aqqusinersuaq 5, Nuuk 3900,  
Kursuslokalet i stuen, 
Den 12. december 2018 kl 8:30 til 10:00 

  
Sammisaq 
Emne 

Ekstra møde imellem ASA og de faglige 
fællesorganisationer. 

  
  
 

Dagens program 

 

- Velkomst ved Styrelseschef Lise Lennert Olsen 

- Udpegning af ordstyre 

- Status i ASA 

o Præsentation af ASA’s nye hjemmeside 

- Orientering om hvad der overordnet skete på det netop afholdte seminar for 

offentlige arbejdsgivere i Grønland 

- Generelle spørgsmål til ASA  

 

 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Lise Lennert Olsen (Styrelseschef for Økonomi- og Personalestyrelsen) 
 

 

Brevdato: 07-12-2018 

Sags nr. 2018 - 16312 

Akt id. 9526918 

 

P. O. Box 1037 

3900 Nuuk 

Tel. (+299) 34 50 00 

Fax (+299) 34 63 50 

E-mail: oed@nanoq.gl 

www.naalakkersuisut.gl 
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Lærernes Centralorganisation (Ilinniartitsisut qitiusumik kattuffiat), ulloq 17. september 2019. 

 

Tunuliaqut: 

LC/DLF-ip siulittaasua Anders Bondo Christensen aamma LC-imi  allattoqarfimmi pisortaq Henrik Højrup 

Hansen isumasioqatigiinnermut Kalaallit Nunaanni sulisartut kattuffiinit aaqqissuunneqartumi ulloq 26. 

august 2019-imi peqataapput.  

 

Isumasioqatigiinnerup siunertaraa Namminersorlutik Oqartussat isumaqatigiissumik/aningaasarsiat pillugit 

ataatsimiitsitaliamik pilersitsinissamik siunnersuutaannut ataatsimoorussamik isummernissaq, tassunga 

ilanngullugu ataatsimoorfiusumik ingerlatsinerit arlalinnik isumaqatiginninniarnernik periarfissat, soorlu 

kommunip nunallu immikkoortuisa aamma Qitiusumik katuffiit Ataatsimut ataatsimiititaliallu 

suleqatigiissinnaanerat isumaqatiginninniarsinnaanerallu.   

 

LC/DLF-ip siulittaasuata politikikkut isiginninneq aallaavigalugu pisortat susassaqarfiini qallunaat 

isumaqatiginninniartariaasiat nassuiarpaa.  

 

LC-imi  allattoqarfimmi pisortap pisortat susassaqarfiini qallunaat isumaqatiginninniartariaasiat 

nassuiarpaa. 

 

LC-ip allattoqarfianit ullormi tassani eqqartorneqartut saqqummiussallu eqqartuilerussi 

atoqqissinnaasasi tunngavigalugit oqaaseqaatit: 

 

• Isumalioqatigiissitap sammisat arlallit eqqaavai. 

o Danmarkimi kattuffiit qullersaqarfiinut allanik aamma isumaqatiginninniarnermi kattuffiit 

allanik suliaqassallutik. Qularnanngitsumik piviusorpalaarneruvoq Kalaallit Nunaanni 

isumaqatigiissutinut tunngatillugu ataatsikkut arlalinnik suliaqarneq soorlu 

akileraartarnermi akitsuusiisarnermilu politikki.  

o IMAK-ip iluaniit pingaarnersiuinermi isumalioqatigiissitap suliniutaasa arlaat 

isiginiarneqassanersut. 

o Sulisitsisuniit kattuffiit aalajangernerat qanorlu suleriaaseqassanersut qanillattorpaat - 

EQQAAMALLUGU:  Kattuffiit nammineerlutik ataatsimoorlutik immikkulluunniit 

sassassanerlutik pisinnaatitaaffigaat.  

 

• Ataatsimoortumik isumaqatiginninniarnerit isumaqatigiissutinik/piumasaqaatinik kattuffiit 

akornanni ataatsimoortumik Namminersorlutik Oqartussat peqatigalugit. 

o Kattuffiit Danmarkimiittut tunngaviatigut aalajangiisussaapput ataatsimoortumik suna/suut 

isumaqatiginninniutigineqassanersut. Ataatsimoortumik piumasaqaatit imaluunniit 

nammineerussamik isumaqatiginninniarnerit allanngorartuupput. 
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o Oqimaaqatigiissitsineq: Ataatsimoortumik isumaqatiginninniarnerit 

isumaqatiginninniunneqartut aallaavigalugit tamat oqartussaassuseqassapput, tamatumalu 

saniatigut allaffissornerujussuat pinaveersaarneqassaaq. 

o Suleqatigeeriaaseq Qitiusumik katuffiit Ataatsimut ataatsimiititaliaanneersoq 

isumassarsiorfigineqarsinnaavoq, qitiusumik kattuffiit ataatsimut sullissisinnaanerat 

qitiusumik kattuffiinneersumik allatseqarlutik. 

o Kattuffiit allat isumaqatiginninniaqataarusukkunik avataaniinnissat ajornarpoq tassami 

isumaqatiginninniarnermi pingaarutillit saqqummiunneqartussat isumaqatiginninniarnermi 

najuuttuniit qaqinneqassammata. 

o Ataatsimoorneq iluatsissappat suliassaqarfiit isumaqatigiiffiusut 

aallartitsissutigineqassapput. 

o Kattuffiit peqataasut namminerisaminnik anguniakkaminnik oqaluuserisassaateqarpata 

ataatsimut isumaqatiginninniutiginninniarsinnaaneq politikikkut ajornarluinnassaaq. 

o Isumaqatiginninniutigineqartuni ataatsimoorneq ataatsimoorussinerlu misilittakkat 

ineriartornerini annertusarneqarsinnaapput.  

o Soqutiginngisat aallaavigalugit ataatsimoorluni tapersersoqatigiissinnaaneq 

namminerisamik sungiusaataavoq, akornutaanngitsoq imaluunniit annikitsumik 

akornutaalaarsinnaasoq.  

o Suliaqaqatigiit allat namminermiit angusaqarnerusinnaanerat nammineq angusaqarnermut 

sanilliullugu akuerinissai namminerisamik sungiusaataasinnaavoq. 

o Eqqaamallugu, sulisitsisut ataatsimut isumaqatiginninniarsinnaatitaasinnaanermut 

soqutiginninnerat atorluarneqarsinnaavoq, suliaqaqatigiit allat soqutigisaat qaffassarlugit 

allanut naleqqiutsilerlugit. 

o IMAK-imut unammillernartuuvoq allat IMAK-itut nallersuunniarlugit qaqinniarnissai. 

Immikkooruteqartunik ataatsimoortumik qaqitsiffiusussamik iluaqutaasinnaasumik 

takusaqarsinnaavisi? 

 



   Lærernes Centralorganisation, den 17. september 2019 

 

Baggrund: 

LC/DLF’s formand, Anders Bondo Christensen og sekretariatschefen i LC, Henrik Højrup Hansen deltog den 

26. august 2019 i en konference arrangeret af en række grønlandske faglige organisationer. 

 

Konferencens formål var at afklare en fælles holdning til selvstyrets forslag om at etablere en 

overenskomst/lønkommission, herunder mulighederne for at forhandle flere ting samlet i ét samlet forløb, 

a’la Forhandlingsfællesskabet på det kommunale og regionale område og Centralorganisationernes 

Fællesudvalg i staten. 

 

LC/DLF’s formand redegjorde for det danske forhandlingssystem på det offentlige område ud fra et politisk 

perspektiv. 

 

LC’ sekretariatschef redegjorde for det danske forhandlingssystem på det offentlige område. 

 

Bemærkninger fra LC’s sekretariat på baggrund af oplæg og drøftelser på dagen til brug for jeres videre 

overvejelser: 

 

• Kommissionen adresserer mange temaer 

o I Danmark ville noget være hovedorganisations stof og andet forhandlingsorganisations 

stof. Formentlig en realitet, at der i en Grønlands overenskomstsammenhæng kan være 

flere bolde i luften, fx skatte- og afgiftspolitik. 

o Fra IMAK’s side kan man overveje internt at prioritere i hvilke af kommissionens temaer 

man vil fokusere på 

o Arbejdsgiversiden kommer tæt ind på fagforeningernes beslutning om, hvordan de 

eventuelt skal organisere sig – HUSK: Det er fagforeningernes suveræne ret at beslutte, 

hvordan de stiller op – samlet eller hver for sig.  

 

• Samforhandling af et antal overenskomster/krav i fællesskab blandt de organisationer med 

overenskomster med selvstyret 

o Det er organisationerne i Danmark, der som udgangspunkt beslutter, hvad der kan/skal 

forhandles i fællesskab. Placeringen af krav fælles eller ved egne forhandlinger er 

dynamisk. 

o Balance: På den ene side skal samforhandling have demokratisk legitimitet i forhold til 

dem, man forhandler på vegne af, og på den anden side skal man passe på ikke at opbygge 

et stort bureaukrati. 
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o Evt. inspiration i samarbejdsmodellen i Centralorganisationernes Fællesudvalg, hvor de 

deltagende centralorganisationer tilsammen udgør sekretariatsbetjeningen, med en fra en 

af de deltagende centralorganisationer som sekretær. 

o Hvis de andre organisationer ønsker at forhandle fælles, er det svært at stå udenfor; de 

store linjer i forhandlingerne vil så blive lagt af dem, der forhandler i fællesskab 

o Hvis et fællesskab skal fungere, skal man begynde med de områder, hvor man er enige. 

o En politisk umulighed at forhandle fælles, hvis en eller flere af de deltagende organisationer 

har en selvstændig dagsorden om at samforhandling alene skal bruges til omfordeling i 

deres favør. 

o Fællesskabet og fællesmængden af ting der forhandles, kan gradvis udvides i takt med at 

positive erfaringer udvikles 

o En selvstændig øvelse at lære at bakke op om noget i fællesskabet, som man ikke har 

interesse i, men som ikke generer én, eller som kun generer ganske lidt 

o En selvstændig øvelse, at acceptere at nogle grupper nogle gange får mere ud af et kravs 

gennemførelse end andre 

o Husk, i givet fald at bruge arbejdsgivernes interesse i fælles forhandling til at få mere ud af 

det, end i hver især kunne have fået, evt. i form af at løfte nogle grupper på vilkårsdelen til 

et højere niveau, svarende til andres. 

o IMAK’s udfordring kan være, at det primært er andre der skal/kan løftes til IMAK’s niveua. 

Har I nogle særlige områder, hvor I vil kunne se en fordel i at få fællesskabets hjælp til et 

niveau-løft? 

 


