NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Aftale
Om

Fastholdelsestillag til administrative chefer

Der er mellem Naalakkersuisut og Ilinniartitsisut Meeqgat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, i henhold til § 47, stk. 1 i
landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemme-
styres og kommunernes tjenestemend i Grenland, indgaet felgende
aftale om fastholdelsestilleg til administrative chefer.

Aftalen finder endvidere anvendelse for overenskomstansatte
administrative chefer.

§1
Fastholdelsestillag

Efter forhandling mellem Grenlands Selvstyre/kommunerne og den
ansattes tillidsreprasentant, kan der ydes et ikke-pensionsgivende
fastholdelsestillag iZHiel: administrative chefer il Gregnlands
Selvstyre eller kommunerne, der ikke 1 forvejen er ansat pd
dremadlsvilkdr og oppebzrer fastholdelsestilleg i forlangelse
heraf.

Stk. 2. Fastholdelsestillagget er personligt og kan vydes til
fastholdelse af sa@rligt kvalificerede chefer, der 1 sarlig grad
understotter udviklingen i opgaverne pa den pagaldende
arbejdsplads eller chefer, som @nskes fastholdt af hensyn til
kontinuiteten pa arbejdspladsen i kraft at ansvarlighed,
kompetence, faglighed og erfaring.

Stk. 3. Fastholdelsestillaegget kan ydes midlertidigt eller indtil
tjenestemanden udtrader af stillingen.

Stk. 4. Tillegget udger som minimum 12.000,00 kr. A&rligt og
maksimalt 48.000,00 kr. arligt.
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§2
Ikrafttradelsen

Denne aftale har wvirkning fra den 1. april 2014,

Nuuk, den 26. august 2014

Ilinniartitsisut Meeqgat Naalakkersuisut
Atuarfianneersut Kattuffiat e.b.
(IMAK)
\ M‘é
Sivso\D rph Michael Wirtz
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