NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Aftale
Oom

frirejser

Der er mellem Naalakkersuisut og Ilinniartitsisut Meeqgat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, 1 henhold til § 47, stk. 1 i
landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemme-
styres og kommunernes tjenestema&nd i Grenland, indgaet fglgende
aftale om frirejser for tjenestemend i1 folkeskolen i Grenland.

KAPITEL 1
Til- og fratradelsesfrirejser

§1

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i
Danmark eller i Grenland og tjenestestedet til:

a) Personer, der ansattes som tjenestemend i henhold til
landstingsloven, nar der ifglge stillingscpslaget anvises
bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

b) Tjenestemend, ansat 1 henhold til landstingsloven, der -
beordret eller efter ansggning - forflyttes til et nyt
tjenestested i Grenland.

c) Tjenestemend, ansat i henhold til landstingslov nr. 20 af 17.
december 1985 om 1lgnnings- og pensionsforhold m.v. for
tjenestemand under Grenlands Hjemmestyre 1 Danmark, der
beordres til tjeneste 1 Grenland.
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Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen wved
tjenestens tiltraedelse, jf. stk. 1, ved:

a) Afsked efter mindst 3 ars kontinuerlig ansattelse i Grenland,
nar der ikke pd& opsigelsestidspunktet har varet afholdt en
feriefrirejse 1 det pdgaeldende kalenderar. I ganske sarlige
tilfelde kan der ydes fratredelsesfrirejse, selvom
betingelsen om 3 &rs ansattelse ikke er opfyldt.

b) Afsked med pension eller afsked med len i henhold til § 33 i
landstingsloven. Hvis Tjenestemanden fortsat bebor en anvist
bolig i  radighedslensperioden, Jf. § 33, stk. 1 i
landstingsloven, kan fratradelsesfrirejsen udskydes til det
tidspunkt, hvor boligen fraflyttes.

c) Tjenestemandens ded, idet den efterlevende agtefalle - eller
dermed ligestillede - opnar retten til frirejse.
§ 2

Ved wudnyttelse af frirejse skal det af arbejdsgiveren anviste
rejsemiddel anvendes.

Stk. 2. I tilfezlde, hvor en atlantbillet tillige inkluderer
indenrigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede
udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen
og provinslufthavnen og vice versa. I andre tilfelde godtgeres
udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen
og Kastrup Lufthavn og vice versa.

Stk. 3. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn
afholdes af tjenestemanden selv.

Stk. 4. Ved frirejser i Grenland godtggres udgifter til ophold og
fortering under rejsen efter reglerne for rejser pa rekvisition.
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KAPITEL 2
Feriefrirejser

§ 3
Til tjenestemend, som:

a) er ansat som tjenestemand i Grenlands Hjemmestyre eller i
kommunerne i Grgnland fgr 1. marts 1998, eller som

b) er ansat som tjenestemand fegr 1. marts 1998 i Grgnlands
Hjemmestyre eller i kommunerne i Gregnland, og som overgdr til
anden ansaettelse i en tjenestemandsstilling fra en
tjenestemandsstilling, hvor retten til feriefrirejse var et
ansattelsesvilkar

ydes efter 2 &rs tjeneste, regnet fra ansattelsen, for hver

tjenesteperiode af 2 ars varighed (optjeningsperioden), én
frirejse 1 forbindelse med ferie. I optjeningsperioden indgdr alle
perioder, hvori der vydes 1lgn. I tilfelde, hvor der vydes

tjenestefrihed uden lgn, forlanges optjeningsperioden tilsvarende.

Feriefrirejsen ydes som én samlet rejse og kan ikke suppleres ved
fornyet billetkeb.

Stk. 2. Til deltidsansatte tjenestemznd ydes feriefrirejse kun,
hvis den ugentlige arbejdstid er 30 timer eller derover.

Stk. 3. Til padagogisk arbejdende tjenestemaznd i folkeskolen, hvis
ferieperiode er fastlagt til skolesommerferien, kan feriefrirejse
dog ydes 1 forbindelse med den normale skolesommerferie, uanset at
tjenestemanden ved skolesommerferiens start mdtte have optjent
under 2 &r, men over 15 maneder.

Stk. 4. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af ferste ar

at den efterfeglgende optjeningsperiode, idet retten til
feriefrirejse for den pagaldende optjeningsperiode ellers
bortfalder.

Stk. 5. Feriefrirejsen ydes til et af tjenestemanden valgt
bestemmelsessted i eller uden for Grenland inden for et
maksimumbelgb svarende til billetprisen tur/retur

(turist/skonomiklasse) fra tjenestestedet til Kebenhavn.

Eventuelle rabatter ydet af rejsebureauet skal om muligt udnyttes.
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Stk. 6. Ydelse af feriefrirejse omfatter alene rejsehjemmel i
forbindelse med feriefrirejsen. Taxakersel, billeje, forplejning
og lignende, er ikke omfattet af ydelsen.

Stk. 7. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid i
et omfang svarende til den hurtigste befordring mellem
tjenestestedet og Kebenhavn - dog hejest 4 arbejdsdage pr.
feriefrirejse. I ganske serlige tilfelde, eksempelvis ved
trafikforsinkelser pad grund af vejrlig, kan der efter ansegning
medregnes yderligere rejsetid 1 arbejdstiden.

Der kan ikke medregnes rejsetid som arbejdstid for padagogisk
arbejdende tjenestemend, for hvem det galder, at ferie anses for
afholdt i skolesommerferien.

Stk. 8. Retten til feriefrirejse bortfalder, hvis tjenestemanden
inden for optjeningsperioden opnar feriefrirejse i kraft af sin
@&gtefelles — eller dermed ligestilledes - ansa&ttelsesvilkar.

KAPITEL 3
Serlige frirejser

§ 4

Hvis der bevilges tjenestefrihed med 1len i forbindelse med
uddannelse af mindst 6 maneder varighed, vydes frirejse fra
tjenestestedet 1 Grenland til uddannelsesstedet 1 Danmark eller
Grgnland. Ved uddannelsens afslutning ydes tillige frirejse fra
uddannelsesstedet 1 Danmark eller Grgnland til tjenestestedet i
Grgnland.

§ 5

Til tjenestemandens bern, til hvis uddannelse der ydes
uddannelsestilskud i henhold til aftalen om overgangsbestemmelser
vedrgrende uddannelsestilskud, ydes frirejse fra tjenestestedet i
Gregnland til uddannelsesstedet i Danmark  ved uddannelsens
pébegyndelse. Ved uddannelsens afslutning ydes tillige frirejse
fra uddannelsesstedet i Danmark til tjenestestedet i Gregnland.

Stk. 2. Hvis barnet ved uddannelsens pabegyndelse er under 14 4&r,
har tillige én af forzldrene ©ret til ledsagefrirejse fra
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tjenestestedet i Grenland til uddannelsesstedet i Danmark og
retur.

§ 6

I tilfelde, hvor en tjenestemand ikke udnytter en optjent ret til
feriefrirejse, kan tjenestemandens begrn under 18 A&r efter
ansggning opna ret til besggsfrirejse tur/retur fra et sted i
Danmark eller Gregnland til tjenestestedet i Grenland. Dette galder
ogsd hvis foraldrene lever adskilt, og den, hos hvem barnet
normalt opholder sig, bor uden for tjenestestedet.

Stk. 2. Eventuel besggsfrirejse ydes inden for et maksimumbelgsb
svarende til billetprisen tur/retur (turist/wkonomiklasse) fra
tjenestestedet til Kegbenhavn.

KAPITEL 4
gvrige bestemmelser

§ 7

Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En
eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 2. Retten til frirejse omfatter tillige tJjenestemandens
egtefelle — eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 &r, som
indgadr i tjenestemandens husstand.

En agtefaelles eventuelle bgrn, som ikke indgdr i1 tjenestemandens
husstand, er ikke omfattet af narvarende aftale, medmindre bgrnene
i kraft af &gtefallens anszttelsesforhold ville va&re omfattet af
ret til feriefrirejse.

Stk. 3. Inden for narvaerende aftales bestemmelser kan der inden
for et kalenderadr vydes én frirejse. Dette galder, wuanset om
frirejsen ydes 1 kraft af egen feriefrirejseret eller i kraft af
eventuel a&gtefazlles ferierejseret.

I forbindelse med uddannelse kan dog ydes savel frirejse efter
uddannelse og frirejse 1 forbindelse med pébegyndelse af ny
uddannelse inden for samme kalenderdr.
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Stk. 4. Hvis tjenestemanden patvinges et ophold pad grund af
trafikale forstyrrelser godtgeres udgifter 1 forbindelse med
overnatning og forplejning efter de til enhver tid galdende regler
om forplejning gennem kostbeviser, Jjf. dog § 2, stk. 2. Der
udstedes i1kke kostbeviser ved frirejse, som omfatter destinationer
uden for Grgnland eller Danmark.

§ 8

Under rejser til og fra Danmark og i Grenland er tjenestemanden og
eventuel medfglgende familie omfattet af de til enhver tid
geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2. Omfatter en frirejse destinationer uden for Grenland eller
Danmark, m& den samlede rejseforsikring tegnes og afhcldes af
tjenestemandens selv. Dette galder tillige pa de rejsedage, som
ydes som arbejdsdage 1 kraft af nerverende aftales bestemmelser.

KAPITEL 5
Overgangsbestemmelser for ansatte med
ikke-hjemmehgrende status pr. 31. marts 1991

§9

For tjenestemend, der er ansat pr. 31. marts 1991 i henhold til
landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 om Ilgnnings- og

pensionsforhold m.v. for tjenestemend ansat under Grepnlands
Hjemmestyre eller i henhold til kommunal tjenestemandsvedtagt med
ikke-hjemmehgrende status, gelder fortsat felgende serlige
bestemmelser:

Stk. 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens

egtefelle - eller dermed ligestillede - og begrn under 20 ar.

Stk. 3. Frirejse ydes fra tjenestestedet i Grenland til bopalen i
Danmark ved:

a) afsked, safremt der er forlgbet mindst 2 ar siden ansattelsen
og 10 madneder siden sidste orlovsfrirejse, jf. stk. 7.
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b) afsked med pension eller med len i henhold til § 32, i lov af
1971 om statens tjenestemend i Grenland (NAL. C I, 1-1-9)
eller kommunale tjenestemandsvedtegter (NAL. C I, 15-3-1).

c) beordret tjeneste i Danmark, Jjf. § 4, i lov af 1964 om
statens tjenestemeznd i Grenland (NAL. C I, 1-1-10).

Stk. 4. Efter 1 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra anssttelsen,
ydes for hver tjenesteperiode af 12 mdneders varighed én frirejse
fra tjenestestedet i Grenland til Kebenhavn i forbindelse med
atholdelse af ferie.

Stk. 5. Til pazdagogisk arbejdende tjenestemznd under folkeskolen i
Grenland kan orlovsfrirejse dog allerede ydes i forbindelse med
den normale skolesommerferie, uanset at tjenestemanden pa
orlovstidspunktet endnu ikke mdtte have forrettet 1 ars
kontinuerlig tjeneste. Sa&fremt ansattelsen tiltrades i perioden 1.
januar - 1. Jjuli vydes tidligste orlovsfrirejse dog fgrst i
forbindelse med den fglgende skolesommerferie.

Stk. 6. Orlovsfrirejsen for andre end de i stk. 5 navnte
tjenestemend skal udnyttes inden udlebet af tjenesteperioden, idet
retten ellers bortfalder. Nar det af styrelsen anviste rejsemiddel
anvendes, medregnes rejsetiden ikke i orlovens langde.

Stk. 7. Efter afholdt orlov ydes der, ved genudrejse til fortsat
tjeneste, frirejse fra Kegbenhavn til tjenestestedet i Gregnland.

Stk. 8. Ved orlovsfrirejse kan der ved forsendelse med skib
fragtfrit fra Grenland til Royal Arctic Line A/S’ plads i Aalborg
og retur medtages <ca. 100 kg. Og ca. 200 kg. Bagage for
henholdsvis enlige og forsgrgere. Dog kan egentlig flyttegods ikke
medtages. Eventuel s@- og transportforsikring md tegnes og betales
af tjenestemanden selv.

Stk. 9. I kalenderaret, hvor foraldrene ikke afholder orlov uden
for Grenland, har bgrn under 20 4&r ret til besggsfrirejse fra
Kgbenhavn til foraldrenes tjenestested 1 Grenland og retur. Dette
gelder ogsd, safremt foraldre lever adskilt, og den, hos hvenm
barnet opholder sig, bor uden for Gresnland.

Stk. 10. Udgifter til rejser uden for de i aftalen navnte afholdes

af tjenestemanden selv. Dog kan der under gangske sarlige
omstandigheder ydes hel eller delvis refusion af rejseudgifter.
Ansggning herom ma - ledsaget af grunde og evt. bilagt udtalelse
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fra pagaldende enhed under Grenlands Selvstyre eller kommunerne -
forel®gges @konomi- og Personalestyrelsen.

Stk. 11. I egvrigt finder § 1, stk. 2, litra a), § 3, stk. 1, 2 og
7, § 6, stk. 1 samt § 7, stk. 2, i denne aftale ikke anvendelse
for tjenestemaznd ansat p& ikke-hjemmeherende vilkdr pr. 31. marts
1991.

KAPITEL 6
Ikrafttraedelse
§ 10
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2014.
Stk. e Tjenestemend omfattet af § 9, kan dog wvalge
bestemmelsessted for feriefrirejse efter reglerne i § 3, stk. 5 i

nervarende aftale, safremt billetudgiften herved ikke overstiger
billetprisen efter bestemmelserne i § 9, stk. 4 og 7.

Nuuk, den 26. august 2014

Ilinniartitsisut Meeqgat Naalakkersuisut
Atuarfianneersut Kattuffiat e.b.
(IMAK)

; /’
QL, & LY 7&
Sivso\zfjrh Michael Wirtz
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