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Velkomst

Jeg haber vi far et par udbytterige dage til gavn for lrerne, til gavn for det grenlandske samfund og
ikke mindst til gavn for vores elever og deres fremtid.

Evalueringen af folkeskolen.

Danmarks Evalueringsinstitut har netop afsluttet sin evaluering af den grenlandske folkeskole. Jeg
vil mild sagt sige, at det ikke er en rar laesning. Der ligger store udfordringer i den henseende. Vi
kommer til at bruge det meste af vores tid og kraefter pa denne udfordring pa dette
Repraesentantskabsmade.

| resumeet i rapporten konstaterer man, kommer med udsagn og kommer med konklusioner i en
peerevelling,

at loven naeppe er uhensigtsmaessig, men lovens intentioner efterleves ikke

at kommunerne er meget langt fra at lafte den politiske, strategiske og paedagogiske rolle
at leeringsmalene anvendes som laeseplaner

at undervisningen ikke tager udgangspunkt i den enkelte elevs handleplaner

at nye redskaber som leringsmal, handleplaner, trintest er taget i anvendelse for en del
leerere

c.a 1/3 af leererne ikke arbejder systematisk med evaluering

over halvdelen af larerne giver udtryk for, at elevernes uhensigtsmassige og negative
adfeerd, manglende motivation og faglige niveau er svert at lgfte, og at sociale problemer
er skolens starste udfordring

samfundsmaessige problemer og manglende ressourcer stiller skolerne over for store
udfordringer

lererne mangler uddannelse, nar det geelder elever med szrlige behov

skoleledere, leerere og beslutningstagere har en falles opgave i at skabe hensigtsmassige
leeringsmiljger

at samarbejdet i lzererkollegiet mange steder er en udfordring

at aflyste timer pa grund af lererfraveer er et problem, som skolelederne bgr arbejde
fokuseret pa at andre

at lederne er ngdt til at ga i front, men laererne ogsa selv har et stort ansvar i det projekt

at lederne er heengt op med administrative opgaver

at lederne mangler overskud til peedagogisk ledelse

at leererne er kritiske over lederes evne til at kommunikere, vise retning, vare inspirerende
0SV.

at lederne og lererne gar galt af hinanden — lederne vil give lererne radderum og
medbestemmelse, mens leererne ser det som manglende ledelse og efterspgrger mere
tydelighed og retning

at skoleforvaltningerne kun holder snor i gkonomi, personalejura og andre formalia
skoleforvaltningerne ikke arbejder paedagogisk- strategisk med skolerne

foreeldrenes engagement i deres barns skolegang generelt er problematisk lavt

engagerede foreeldre er meget kritiske over for det, skolen tilbyder deres bgrn
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Resumeet kommer med fglgende 3 anbefalinger:

e at det vil vaere en bedre udnyttelse af resurserne, hvis ansvaret for den overordnede
paedagogiske udvikling og strategi samles et sted

o at der skal vaere en langt mere tydelig forventningsafstemning mellem skole, laerer og hjem

o at foreeldremgder skal have et reelt og vedkommende indhold

Det er disse forhold, som fremhaves i resumeet fra rapporten, men rapporten indeholder langt mere
end det.

Falgende er blandt meget andet ikke fremhaevet i resumeet, men star i rapporten:

e at der er hyppige leererskift for eleverne

e atskolen er delti tre ger

o at lokale valg ikke fungerer

e at undervisningen i fremmedsprog hovedsageligt bliver gennemfart af leerere, der ikke har
de ngdvendige kompetencer

e at rammerne er for lgse

Ikke mindst en meget kraftig anbefaling

e at effektive undervisningsprincipper skal relanceres med ny tilgang

Desvarre er der ogsa nogle forhold, som EVA ikke har gnsket at lave en naermere belysning af.
Arsagerne til dette er for os ukendte. De omfatter blandt meget andet:

o Selvstyrets overordnede tilsyn med folkeskolerne i henhold til lovens § 37
o De nyuddannedes mgde med praksis og lereruddannelsens relevans

o Kortleegning af leererstandens — herunder laerernes formelle kompetencer
o De afsluttende pragver: hvordan opleves de, relevans og niveau

e Brug af lzerernes linjefag

e Supplerende undervisning og modersmalsundervisning

Samt en raekke andre forhold, som efter vores bedste overbevisning ville have sat pejlemarker for,
hvilken retning evt. nye tiltag der skal satses pa, i forhold til den nuverende situation. Vi finder
derfor i den henseende EVAs opgavelgsning meget utilfredsstillende. Men det betyder ikke, at vi
ikke skal anvende det, der star i rapporten.

Nu skal vi smgge a&rmerne op. Nu skal vi fortsette med det arbejde, vi er sat til. Vi har altid vidst,
at resultaterne ved afgangspreverne ikke er tilfredsstillende, og det er ogsa det, vi hver eneste ar
papeger i medierne. At alt for mange af vores elever er for darlige til dansk og engelsk.
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Resultaterne i matematik og fysik er ogsa noget, vi kommenterer hvert eneste ar. Det er alle
redskabsfag. Redskabsfag som eleverne skal bruge i deres uddannelse, nar de forlader folkeskolen.

Meget af det, som rapporten slar fast, er noget, vi hver eneste ar kommer ud til medierne med.
e At vi har samfundsmaessige problemer.
o Atdisse afspejles i skolen ved elevernes uhensigtsmaessige negative adfeerd osv.

e At vi mangler sproglerere i dansk og engelsk, og at dette afspejles i afgangsprave-
resultaterne.

e At vi mangler lerere i matematik og fysik, som ogsa smitter af pa afgangsprove-
resultaterne.

e At vi efterlyser fag- og malrettet efter- og videreuddannelser, fordi vi ikke leengere far nok
leerere med disse kompetencer fra Danmark. Vi ma selv skaffe disse kompetencer ved
efter- og videreuddannelse af de leerere, vi har. Muglighederne findes.

Jeg mener, at der skal handles hurtigst muligt pa felgende forhold:

e over halvdelene af lererne mener, at elevernes uhensigtsmassige og negative adfeerd,
manglende motivation og faglige niveau er svert at lgfte, og at sociale problemer er
skolens sterste udfordring

Netop disse udsagn er nogle af hovedarsagerne til, at vi har gnsket, at der skulle ivaerksattes en
evaluering af den granlandske folkeskole, sadan at vi fremadrettet skal kunne rette op pa dette.

| rapporten konstateres det endvidere saledes:

o samfundsmaessige problemer og manglende ressourcer stiller skolerne over for store
udfordringer

Det er precis disse udfordringer, der skal findes lgsninger pa. Samfundet fattes penge, men sa ma
man prioritere folkeskolen, for uanset hvad, sa ensker samtlige grenlandske arbejdspladser en
uddannet arbejdskraft. Grenland gnsker starre selvstendighed og selvbaerende gkonomi, dette kan
kun lykkes ved at man helhjertet satser pa uddannelsen, uanset om det er lererne, foraldrene,
kommunerne eller Selvstyret. Det kan kun gares ved, at vi sikrer de rigtige rammer for udvikling af
den grenlandske folkeskole, fremfor at finde besparelser i folkeskolen, sddan som vi har oplevet det
de seneste mange ar.

Vi ma spgrge os selv om, den eksisterende lovgivning giver en tilstreekkelig beskyttelse af, at der er
de ngdvendige rammer og vilkar til at sikre en forsvarlig undervisning af alle bgrn i den
grenlandske folkeskole. Vi ma konstatere, det gar den ikke. Det viser desverre vores resultater ved
afgangspraverne og trintestene.
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Vi ma se pa, om klassestarrelserne er tilpasset forholdene i det grenlandske samfund, for vi ved, at
der i hver en klasse befinder sig elever, der kan have behov for stgtte, omsorg, vejledning og trgst.
Det er disse omsteendigheder, vi bliver ngdt til at se i gjnene.

Der skal ses pa klassestarrelser, for kan vi na rundt om alle eleverne i dag
Der skal ses pa om lovgivningens rammer om holddeling er tilstreekkelige

Der skal ses pa, hvordan vi i folkeskolen kan blive bedre til at statte, drage omsorg, vejlede og
trgste de elever, der har behov for det, og sikre disse muligheder eksisterer i alle landets skoler.
Godt nok er vi en folkeskole, der skal drive undervisning, men situationen og rapporten viser,
samfundet ogsa skal handle pa det plan.

Rapporten peger desuden pa en raekke forhold, der skal ggre undervisning lettere, end man har
rammerne til i dag.

Desveerre er inklusion ogsa blevet til et mal i sig selv, Alle slags elever skal vere i klasse sammen,
oveni alle de andre udfordringer, der allerede er i hver klasse med de elevgrupper Grgnland har.
Inklusion skal ikke blive til en sparegvelse i den grenlandske folkeskole, for den kommer til at
ramme dobbelt hardt ovenpa de allerede eksisterende problemer. Det ma vores politikere indse.
Spareiveren har faet gje pa inklusion til at spare yderligere i folkeskolen. Det er den forkerte ve;.

Vi har mange elever, der har sarlige behov. EVA har desverre afgraenset begrebet til alene at
omfatte elever med ADHD, ordblinde eller andre elever med en diagnose, der er statte kraevende i
deres skolegang. Vi definerer elever med saerlige behov mere bredt. Desveerre har vi alt for mange
elever, der er seksuelt kreenkede, desvaerre har vi ogsa alt for mange omsorgssvigtede. Disse
grupper kan veaere meget tilbageholdende eller veere meget udad reagerende, og derfor kreever de
ekstra omsorg og statte i deres skolegang. Disse elever-fylder meget i skolernes hverdag. Derfor
skal vi som skole og samfund give rum og de ngdvendige resurser, sadan at de efterfglgende kan fa
et veerdigt voksenliv.

EVA konstaterer i evalueringsrapporten:

e lererne mangler uddannelse, nar det gaelder elever med serlige behov

Det er ogsa en af de problemstillinger, vi har rabt om i mange ar. | forbindelse med vedtagelsen af
den nye folkeskolelov i 2012, var det politiske krav, at elever med sarlige behov skulle undervises
af leerere, der har taget en speciallereruddannelse. Vi gjorde dengang vores politikere
opmarksomme pa, at vi kun har en handfuld larere her i landet, der har en speciallereruddannelse.
Derfor skulle der mange laerere pa efteruddannelse, hvis lovens bogstav skulle holdes. Institut for
Lering tilbad efterfalgende efteruddannelse pa omradet. Hvad skete der sa? Kommunerne sparede
videreuddannelsesmidlerne, sa nu er vi igen tilbage til start. Der skal handles, hvis ikke vi hele tiden
skal veere bagud med de ngdvendige kompetencer i den grenlandske folkeskole. Der er muligheder.
Kommune Kujalleq har som den enste kommune ikke sparet pa efter- og videreuddannelsen. Det
skal den have ros for.
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EVA konstaterer i rapporten:

e at lederne mangler overskud til paedagogisk ledelse

Endelig kan vi maske fa nogen til at handle pa det. Det er en problemstilling, som har varet
velkendt i skolekredse i mange ar. Vi har i foreningens virksomhed veeret opmarksomme pa denne
problemstilling og har sammen med KANUKOKA afholdt nogle lederkurser og uddannelser, for at
kleede vores skoleledere bedre pa. Derudover har vi ved vores seneste overenskomstresultat sikret,
at alle ledere skal kleedes bedre pa. Ikke mindst skal de nyansatte skoleledere hurtigst muligt pa
lederuddannelse, snarest muligt efter ansattelsen som skoleledere. Vi skal se pa mulighederne for,
at lederne fremover kan fa bedre rum til at varetage den padagogiske ledelse, og ga forrest med
hensyn til skolens udvikling.

EVA anbefaler i rapporten:

e at effektive undervisningsprincipper skal relanceres med ny tilgang

Der er ingen tvivl om, at effektive undervisningsprincipper kan vere gavnlige og nyttige i
undervisningen. De skal dog ikke bruges som en redningsplanke for problemerne i den gregnlandske
folkeskole. Jeg tror, at mange leerere er bidt af disse standarder og er derfor klar til at bruge dem.
Jeg tror dog ogsa, at mange lerere ikke fgler, at de ikke er sa gode til at bruge dem, men har andre
mader at undervise pa, som de er gode til. Jeg tror desverre, at den manglende fremgang i
resultaterne i den grgnlandske folkeskole; kan skyldes, at mange lerere har felt sig tvunget til at
undervise pa en bestemt made. De har fglt det som tvang og undertrykkelse hele tiden at fa at vide,
at gode leerere bruger en bestemt undervisningsform, hvorved man har gjort mange leerere usikre, og
dermed ogsa senket niveauet i undervisningen. Der er begaet en fejl. Lad os ikke gentage den. Jeg
synes hellere vi skal vaere modigere og satte forsggsprojekter i gang, sadan at lererne ved, at pa
den skole man er pa arbejder, tages der udgangspunkt i disse standarder. De effektive
undervisningsprincipper skal ikke geres til en standardlgsning for hele undervisningen i den
grenlandske folkeskole. Man bliver ngdt til at professionalisere lererprofessionen ved at sige, her er
jeres skole, skaf resultaterne, vi skaber rammerne. Tillid skal veere nggleordet, fremfor kontrol og
tests. Kun pa den made vil man give lererne ejerskabet, og dermed ansvaret, fremfor at diktere
oppefra hvordan det hele skal lgses.

Der kan holdes en endelgs tale om EVA rapporten. Nu skal jeg ikke treette jer leengere med den. |
far selv lejlighed til at gennemdiskutere den under dette made.

Der skal gares noget. Vi har ventet leenge nok pa handling omkring de problemer, vi har rejst hvert
ar, ikke mindst, nar resultaterne for afgangspreverne og trintestene foreligger.

Vi inviterer til samarbejde for alle interessenterne for folkeskolen. Vi anbefaler derfor, at der
hurtigst muligt dannes en arbejdsgruppe, der skal se pa de problemstillinger, som rapporten

papeger.
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Kommunernes besparelser

Vi oplever desvarre, at kommunerne prgver at spare ud over minimumstimetallet. Det seneste
eksempel pa det er, hvordan Qaasuitsup Kommunia nu vil nedsaette minimumstimetallet med 15 %
over en kam for samtlige bygdeskoler i kommunen. Det betyder eksempelvis, at elever, der skulle
have haft 700 timers arligt undervisning, nu settes ned til 595 timer. Dette er ganske enkelt ikke
acceptabelt og er i strid med den gaeldende lovgivning.

Vi har, siden vi hgrte om nedskaringsplanerne under det angivne mindste minimumstimetal, rettet
en henvendelse til kommunen, med en samtidig henvendelse til Naalakkersuisut, da det er den
overordnede tilsynsmyndighed i henhold til folkeskolelovens 8§ 37. Indtil nu har vi ikke hart noget
fra nogen af parterne. Vi skal derfor pa det kraftigste opfordre Naalakkersuisut til at handle, sadan
at den grenlandske lovgivning overholdes, og ikke mindst at Naalakkersuisut viser, at Grgnland
gnsker at overholde barnenes rettigheder om undervisning i henhold til FNs konvention om samme.

Kommunernes besparelser gar ikke kun ud over de mindre skoler. Det gar ogsa hardt ud over
holddelingstimerne pa skolerne generelt. Det betyder, at man ikke som tidligere, har kunnet give
den ngdvendige statte i undervisningen. Det medfarer undervisning, hvor der mangler resurser til de
elever, der kraever stgtte enten pa grund af en medfedt lidelse eller uhensigtsmeessigt og
omsorgskraevende adfeerd. Det betyder, at samtlige elever i klassen mister noget i undervisningen.
Dette er ikke acceptabelt- I Kommuneqarfik Sermersooq oplever vi nu, at flere og flere leerere
bukker under for det pres, sa en del nu er langtidssygemeldte. Det kan ingen af os leve med.
Samfundet skal stille de ngdvendige resurser til radighed, ellers ma lovgivningen tilpasses
virkeligheden. Under de nuveerende forhold er det eleverne, det gar ud over, og dermed Grgnlands
fremtid.

Kurserne

Efter- og videreuddannelser er ogsa et omrade, som er hardt ramt af kommunernes besparelser. Som
nevnt i indledningen og indirekte i rapporten har vi behov for efter- og videreuddannelse i den
grenlandske folkeskole, for at kunne opfylde lovens intentioner bedst muligt. Det drejer sig om
fremmedsprogene dansk og engelsk, i matematik og fysik og ikke mindst i opgaven med at lgfte
barn med szrlige behov, som ogsa naevnt i rapporten. Derudover skal lederne opkvalificeres. Disse
efter- og videreuddannelser skal gennemfares. Det er et must, for at vi skal kunne lgfte folkeskolen i
Grgnland. Vi far ikke leengere lerere fra Danmark til at lgfte disse fag. Det ma vi erkende og tage
afseat i det.

Far ar 2000 skete en stor del af opkvalificeringen af lererne i Grgnland ved, at man var pa et
arskursus ophold i Danmark. Disse kursusmidler omsatte vi til Inerisaaviks diplom-, master- og
kandidatuddannelser, for at flest mulige af leererne i Grenland skulle kunne tage en efter- og
videreuddannelse. Disse tanker gik stort set pant frem til et par ar siden. Disse midler kom ind
under Inerisaaviks konto og senere til Institut for Learings konto. Sa begyndte kommunerne at
spare, ogsa pa dette omrade. Midlerne fra arskurserne, som vi omsatte til videreuddannelser her i
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landet synes at vaere ved tabt, selvom vi har hardt brug for opkvalificerende kurser i den
grgnlandske folkeskole.

Ved vores sidste overenskomstforhandlinger gnskede vi, at disse midler skulle anbringes i en
kursusfond, Det ville arbejdsgiverne ikke ga med til, derfor matte vi ngjes med at skulle have
indflydelse pa kursustilouddene. Nu viser det sig, at dette ikke er nok. Derfor skal de kommende
forhandlinger indeholde et krav om, at disse midler settes i en efter- og videreuddannelsesfond, til
gavn for den grenlandske folkeskole. Medmindre Selvstyret igen overtager ansattelsesmyn-
digheden.

Selvstyrets skole

Rapporten slar fast, at kommunerne er langt fra at lgfte den politiske, paedagogiske og strategiske
del af deres opgave i forhold til folkeskolen. Jeg mener heller ikke, at kommunerne har magtet
ansettelsesmyndigheden pa en tilfredsstillende made, bl.a. ved ikke at teenke kompetenceudvikling
for de ansatte i folkeskolen, som tidligere naevnt.

Hvis kommunerne ikke magter disse opgaver i forhold til deres myndighedsansvar, har jeg ikke
noget imod, at vi endnu en gang bliver Selvstyrets skole- Jeg tror landspolitikerne har starre fokus
pa uddannelsens vigtighed i forhold til landets udvikling.

Kontingent
Bestyrelsen foreslar uandret kontingent for de kommende to ar.

Organisationen og dermed ogsa bestyrelsen har keempe store udfordringer man skal arbejde videre
med til gavn for alles bedste, i det grenlandske samfund.

Samarbejdspartnerne

Jeg vil gerne rette en varm tak til Departementet for den konstruktive tilgang de har haft til
samarbejdet med os. Fordomme og andre hindringer har vi heldigvis kunne rydde af vejen.

Vi kan have forskellige indfaldsvinkler og holdninger til mange forhold omkring folkeskolen, men
nu taler vi sammen om disse forhold og kan drgfte disse i respekt for hinandens roller

Jeg haber inderligt pa, at vi vil have konstruktive samarbejdsformer, ogsa i arene fremover.

Jeg vil ogsa gerne rette en tak til KANUKOKA, for det fortsatte gode samarbejde vi har haft, med
hab om vi vil udvikle samarbejdet yderligere i de kommende ar.

Jeg takker endvidere for det gode samarbejde med samrgdderne - herunder NPK — med gnske om
et fortsat udviklende samarbejde til gavn for os alle.

Samme tak skal ogsad rettes til Ilinniarfissuagq og Inerisaavik, hvor vi har haft gode og
resultatsggende mader.
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Til sidst men ikke mindst, vil jeg gerne rette en tak til Danmarks Leererforening, for den hjelp,
stgtte og inspiration vi har kunnet hente hos. Vi oplever fortsat meget stor velvilje til at give os den
ngdvendige opbakning. Det skal | have mange tak for.

Jeg haber vi far et konstruktivt og udbytterigt mede, til gavn for alle.
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