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AFTALE

om

klasgificering af visse tjenestemandsstillinger i de Grenlandske

kommuner.

Der er mellem Naalakkersuisut og Ilinniartitsisut Meeqggat Atuarfian-
neersut Kattuffiat, IMAK, i henhold til § 47, stk. 1, i1 Landstingslov

nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes

tjenestemend i Grenland indgdet nedenstdende aftale om klassificering

af felgende stillinger:

§1
Klassificering
Stillingsbetegnelse Antal Legnramme Serligt tillag

arligt grundbelob
(pr. 01.04.91)

Kommune Kujallegq

Niveu 1:
Forvaltningschef kultur, fritid og forebyggelse

38 B4
87

Kommunegarfik Sermersooqg
Direkter for Udvikling 1 39/40 97.
116.

Funktionstillaeg 10.

ASA Jr.nr. 16.33/171/2010 IMAK

.500, -
.070, -

920, -
310, -
310, -



Stillingsbetegnelse Antal Legnramme Serligt tillag
arligt grundbeleb
(pr. 01.04.91)

Kommunegarfik Sermersocog

Niveu 2:
Fagchef - skoleafdeling
Fagchef - PPR

38 65.020, -
75.460, -
Niveu 3;
Fagchef kultur og fritid 36 52.250, -
67.720, -
Qeggata Kommunea
Niveu 2:
Omrddechef Skole og daginstitutioner - Sisimiut
38 65.020, -
75.460, ~
Qaasiutsup kommunea
Direkter for skole og Kultur
1 39/40 87.920,~
116.310, -

Funktionstillag 10.310,

Niveu 2:
Fagchefer undervisningsomradet
38 65.020, -
75.460, -

Stk. 2. Ved nyanszttelse som Direkter indplaceres den ansatte i len-
ramme 39,

Stk. 3. Nar der er opndet 4 ars sammenhzngende lenanciennitet i stil-
lingen, sker der oprykning til lenramme 40.
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Stk. 4. I ganske sarlige tilfaelde kan en Direkter fra og med anseat-
telsen, umiddelbart aflennes i henhold til lenramme 40, sd&fremt den
pagzldende direkter, efter en konkret vurdering, findes at besidde
sddanne ekstraordinzre kompetencer som leder, samt faglighed og ve-
sentlig erfaring fra en eller flere ligartede stillinger, der beret-

tiger dertil.

§ 2
Tillag
Det yderligere sa:rlige tillag, er knyttet til varetagelsen af pagal-
dende stilling og tillaegget kan alene oppebzres, safremt den ansatte
bestrider samtlige de med stillingen forbundne ansvars- og arbejdsopt

gaver.

§ 3
Merarbejde
Bestemmelserne om ydelse af godtgerelse for merarbejde og bestemmel-
serne om ydelse af godtgerelse for mistede fridage finder ikke anven-

delse for stillinger i1 legnramme 38 og derover.

§ 4
Pensionsbidrag
Serlige tilleg og det yderligere sarlige, der er knyttet til stillin-

gerne 1 § 1 er pensionsgivende.

0,

Stk. 2. Der indbetales et pensionsbidrag pa 15 % til en pensionskasse
som anfert i stk.3 og stk.4. Af dette belegb regnes de 5 % som den
ansattes eget bidrag, mens de 10 % regnes som arbejdsgivers bidrag.
Stk. 3. Den ansattes pensionsordning etableres som udgangspunkt i det
grenlandske pensionsforsikringsselskab PFA Soraarneq. Pensionsordnin-
gen skal godkendes af @konomi- og Personalestyrelsen, feor pensionsbi-

draget indbetales.

Stk. 4. Hvis den ansatte kan dokumentere medlemskab af en pensions-
ordning, som @konomi- og Personalestyrelsen kan godkende, kan pensi-

onsbidrag af det s®rlige tilleg indbetales til denne ordning.
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Stk. 5. Ansatte, som ved aftalens ikrafttraden eller ved fremtidig
nyansattelse har opndet en alder pa 55 ar, og som ikke har en pensi-
onsordning fra tidligere ansattelse, som pensionsbidraget kan indbe-
tales til, kan i stedet valge at f&4 pensionsbidraget udbetalt. Pen-
sionsbidraget beskattes i s& tilfelde efter de til enhver tid gzlden-

de regler herom.

§ 5
Regulering
De 1 § 1 nevnte tilleg er anfert i grundbeleb pr. 1. april 1991 og
reguleres efter den for tjenestemend i Grenland til enhver tid gel-
dende justeringsaftaler om regulering grundlenninger og af sarligt

tilleg indenfor IMAK omradet.

§ 6
Ikrafttraden

Nervazrende aftale har virkning fra d. 1. januar 2009.
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Grenlands Selvstyre Ilinniart\Ntsisut Meeqggat
P.L.V. Atuarfianne £ Kattufiat
André Guttesen
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