NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale
om

klassificering af stillinger i folkeskolen i Grgnland og
klassificering af visse tjenestemandsstillinger under Grgnlands
Selvstyre, Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og
Ligestilling.

Der er mellem Naalakkersuisut og Tlinniartitsisut Meeggat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, i henhold til § 47, stk. 1 i
landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Gregnlands Hjemme-
styres og kommunernes tjenestemend i Gregnland, indgaet
nedenstdende aftale om klassificering af feglgende stillinger:

Indholdsfortegnelse

§ 1 Klassificering .o e e oo e i o eeo o onnnnoe. s ums s maii s seiale s sislais & 3
§ 2 Pointtal..o.iee e ans ams & bams Saiel & 500 8 HE08 & 005 5 ens 5 nes s 3
§ 3 Forskolelarere, smadbgrnslarere, larere med 2-arig faglarer

uddannelse samt larere med 3 arig decentral lereruddannelse...... 4
§ 4 Lerere (herunder lazrere med kateketskoleuddannelse) .......... 4
§ 5 RAAGIVNINGSI@BIETE & v i v ittt i st it s e s sassaesennsassasnsennan 5
§ 6 Kvalitets—/skoleUdviKklere «vuue e it ot eeeeneseeseeeneensenenenns 5
§ 7 Afdelingsledere . ... ittt it ittt i e 5
§ 8 ViceskolelnspPeK LB rer @ v v it et oo et ie it st ee et et aae e anennnns, 6
§ 9 Skolelnspekt@rer . oo ie et eeeeieeeetsssaaessssasacannsnonsanss 7
§ 10 Klassificering ved nyoprettelse af skoler.......c.iiiiunnn.. 8
§ 11 Fritidsinspekterer.  yuus s seias s 247E 5 §9E4 & 506 ¥ 66 § seieie B § § 8
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§ 12 Ledende skoleinspekt@rer.............. §%E AR . s aeiee w msmime & 6 8
9 13 SkoloRNSHICHEEE « .o covcain » somin » sswions exmine o sws & seen » « e & KEEE § 5 10
§ 14 Ansatte ved Multicenter 1 NarSag..:eeeeeeeonmmnetennnnnnnnn. 10
§ 15 Bleoleledere . « viss & siweis salei 8 s See & SEFE SPEE 5 B b & sieree & se 11
§ 16 Fritidsledere . v ueeeeeeeeeeeeneeoesaasonensosnnenennnnneess 11
§ 17 Regler for EremgangSMAAE .« v s sasie s sons sinais e s sioss s siss ose 11
§ 18 Tilleg til padagogisk medhjalp for fritidsinspektgrer...... 12
§ 19 Tilleg til kollegiel®rere . ..u e e et oresonnennnneeneas 12
§ 20 Lederstillinger ved specialskolerne.......ecevueeuieeiennnnnn. 12
§ 21 Stillinger ved Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og
GIHESEAITING < « vans vran s waies & Solrs sews s soes &585 ¥ H3/88 5 §476% 4 FOI95 & bare 13
§ 22 Stillinger ved Inerisaavik/Pilersuiffik.................... 13
§ 23 Stillinger ved regionale og kommunale padagogisk/psykologisk

FRdGivNINGEKONEOTEE < ca v sac o ssan o saan & e s slsiars o 8%8% & £5ne ¢ St ¥ HEre 15
§ 24 Kvalifikationstill@g.:ceeevesssisssssnssssos P EEES 3 s s e 16
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S 26 AngnttelsosEorHOL8 e « cuiee & swm e seres ¥ AW Es @ SEe e S S0RE e 17
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§ 28 IkraftErmlen sves s ivad 41854 55508 5 6008 5 SEDE 5 BOEE & el wame o snews 17
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§1
Klassificering

Klassificering betegner i denne aftale stillingernes henfgring til
en bestemt lgnramme eller et skalatrinsforlgb eventuelt med
serligt tillag og/eller radighedstillag.

§ 2
Pointtal

For hver skole fastszttes tid for ledelse af skolen og dennes

administration i @vrigt.
Som grundlag for fastsattelsen af tiden beregnes et pointtal efter

antallet af skolens klasser ud fra fglgende skala:
1.—7. argang 1 point pr. klasse
8.— 10. Aargang 1 eller 1,67 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 2. For de i stk. 1 nevnte klasser sker beregningen saledes:

1)T 1. — 7. &rgang betragtes kun klasser med flere end 11
elever som egentlige klasser.

2) I 8.— 10. argang betragtes alle klasser som egentlige klasser
uanset elevtal, dog sédledes, at:

a) klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr.
klasse

b) klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,67 point
pr. klasse.

Stk. 3. Klasser og elever, der ikke er medregnet efter stk. 2,
indgdr i opgwrelsen efter fglgende skala:

1l - 12 elever: 1 point

13 - 25 elever: 2 point

26 - 39 elever: 3 point

40 - 53 elever: 4 point

54 - 67 elever: 5 point

68 - 81 elever: 6 point

82 -~ 95 elever: 7 point
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Hvert point efter denne skala medregnes ved opgwrelsen af en
skoles klassetal som én klasse.

§ 3
Forskolelarere, smabgrnslarere, larere med 2-arig faglarer
uddannelse samt larere med 3 arig decentral lareruddannelse.

Forskolel@rere, smabernslarere, larere med den serlige 2-3arige
faglereruddannelse ved Tlinniarfissuaq/Gregnlands Seminarium samt
lerere, der har gennemfwrt den 3-adrige decentrale lereruddannelse,
jf. §§ 17 - 21 i landstingsforordning nr. 1 af 16. maj 1989 om
uddannelse af larere til folkeskolen og om de sociale uddannelser,
safremt den decentrale lareruddannelse er pabegyndt senest den 1.
august 1994, der ansattes som tjenestemend i folkeskolen, henfores

til fglgende skalatrinsforleb:

Stillingsbetegnelse Skalatrinsforlgb

Forskolelarere mv. 26, 28, 30, 32, 34

Stk. 2. Ved fgrste ansattelse sker indplacering p& skalatrin 26,
Jf. stk. 1. Oprykning til hegjere skalatrin sker efter to ars

ansettelse pd hvert skalatrin.

Stk. 3. Indplacering i skalatrinsforlebet sker i gvrigt ud fra den
tid efter gennemfgrt uddannelse, hvor den pagaeldende tjenestemand
har optjent lgnanciennitet.

§ 4
Larere
(herunder larere med kateketskoleuddannelse)

Lerere, der ansattes som tjenestemand i folkeskolen, henfgres til
felgende skalatrinsforleb:

Stillingsbetegnelse Skalatrinsforleb
Lerer 30, 32, 36, 38,
40, 42, 44

Stk. 2. Ved forste ansattelse efter afsluttet lareruddannelse sker
indplacering p& skalatrin 30. Oprykning til hgjere skalatrin sker
efter to ars ansattelse p& hvert skalatrin.
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Stk. 3. Ved ansattelse pr. 1. august 2001 eller senere sker
indplacering 1 lgnforlebet ud fra den tid efter bestiet
lereruddannelse, hvor den pagaldende larer har optjent
lgnanciennitet.

Stk. 4. For lerere, der var ansat fer 1. august 2001, og som siden
har veret i1 uafbrudt ansattelse i det grenlandske skolevasen, sker
indplacering i lenforlegbet ud fra den omklassificering, der fandt
sted pr. 1. august 2001, hvor der skete en omklassificering med 4
skalatrin 1 forhold til det tidligere skalatrinsforleb (24, 26,
28, 32, 34, 36, 38 og 40) — dog minimum til skalatrin 30. For
lerere ansat 1 perioden fra 1. september 1999 til 1. juli 2001
regnedes ny oprykningsdato fra 1. august 2001. For alle andre
forblev hidtidig oprykningsdato til naste skalatrin uendret.

Stk. 5. Lerere, der er udnavnt til overlarere, bevarer denne

stillingsbetegnelse.

§ 5
Radgivningslarere

Til tjenestemend, der virker som radgivningslarere for:
a) skolestart og specialundervisning
b) 7. = 10. klasse

ydes et serligt tilleg pad kr. 6.970,00 i a&rligt grundbelsb (1.
april 1991-niveau) .

§ 6
Kvalitets-/skoleudviklere

Til tjenestem@nd, der virker som kvalitets-/skoleudviklere, ydes
et serligt tilleg pa kr. 14.520,00 i &rligt grundbelgb (1. april
1991-niveau) .

§ 7
Afdelingsledere

Til tjenestemznd, der virker som afdelingsledere, ydes et serligt
tilleg pa kr. 21.200,00 1 4&rligt grundbelsb (1. april 1991-

niveau) .

ASA Jr.nr. 16.33/171/2014 27. august 2014
5 af 19



§ 8
Viceskoleinspektgrer

Stillinger som viceskoleinspektgrer ved skoler med ledende
skoleinspektgrstilling klassificeres sdledes:

Skolestgrrelse Lgnramme Skalatrin Serligt tilleag

Skole med mindst

8 point eller

95 elever 34 47 27.870,00 kr.
Ny 1. april 2014 41.790,00 kr.

Stk. 2. Stillinger som viceskoleinspektogr ved skoler med eller
uden ledende skoleinspektorstilling klassificeres saledes:

Skolestgrrelse Lgnramme Skalatrin Serligt tilleg

skoler med 17-39,5
point eller 200-469
elever 34 47 31.350,00 kr.

NY 1. april 2014 53.200,00 kr.

skoler med mindst
40 point eller

470 elever 34 47 36.280,00 kr.
NY 1. april 2014 58.050,00 kr.
2. viceskoleinspektor 34 47 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 53.200,00 kr.

Viceskoleinspekter
med kollegiet som
hovedansvarsomrade 34 47 31.350,00 kr.

NY 1. april 2014 53.200,00 kr.

Stk. 3. Klassificering efter stk. 2 treder i1 stedet for
klassificeringen efter stk. il nar bestemmelserne vedrerende
klassificering efter stk. 2 er opfyldt.

ASA Jr.nr. 16.33/171/2014 27. august 2014
6 af 19



Stk. 4. Til 1. viceskoleinspekteorer (souschefer) ved skoler med
ledende skoleinspekteor ydes yderligere et s@rligt tilleg pa kr.
©.970,00 i &rligt grundbeleb (1. april 1991-niveau).

§ 9
Skoleinspektgrer

Stillinger som skoleinspekterer klassificeres séledes:

Skolestegrrelse Lgnramme Skalatrin Serligt tillasg

skoler med 5-7,5
point eller
54-94 elever 33 46 22.640,00 krx.

NY 1. april 2014 55.140,00 kx.
skoler med 8-16,5

point eller

95-199 elever 34 47 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 81.260,00 kr.
skoler med 17-29,5

point eller

200-349 elever 35 48 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 81.260,00 kzr.
skoler med 30-39,5

point eller

350-469 elever 36 49 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 81.260,00 kr.

skoler med mindst
40 point eller

470 elever 36 49 36.280,00 kr.
NY 1. april 2014 87.070,00 k=r.
Skoleinspekter

Aasiaat 36 49 49.340,00 kr.
NY 1. april 2014 106.410,00 kr.
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§ 10
Klassificering ved nyoprettelse af skoler

Klassificering af stillingerne kan ved nyoprettelse af skole, ske
pa grundlag af det pr. 1. august ferste A&r efter oprettelsens
forventede antal elever og klasser. I tvivlistilfalde anvendes den
laveste klassificering.

§ 11
Fritidsinspektgrer

Stillinger som fritidsinspekterer klassificeres sdledes:

Kommunestgrrelse Lgnramme Skalatrin Serligt tillaeg

Kommuner med:

1.500-2.499 indb.: 34 47 27.870,00 kr,
2.500-4.999 indb.: 34 47 31.350,00 kr.
mindst 5.000 indb.: 35 48 31.350,00 kr.
over 10.000 indb: 36 49 31.350,00 kr.
Aasiaat kulturchef 35 48 31.350,00 kr.
Maniitsoq

fritidsinspekteor 35 48 31.350,00 kr.

Qasigiannguit, leder

af fritidsomradet 33 46 29.020,00 kr.
Fritidsinspektosr
1 Narsaqg 33 46 29.020,00 kr.

Stk. 2. Til Aasiaat kulturchef ydes tillige et ra&dighedstillag pa
kr. 11.180,00 i &rligt grundbelgb (1. april 1991-niveau).

§ 12
Ledende skoleinspektgrer

Ved ansattelse som ledende skoleinspektor gaelder faglgende
bestemmelser, med henvisning til den ledende skoleinspekters
samtidige besindelse af en stilling som skoleinspektar:
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a) Skoleinspektegrer i lenramme 34 og 35 henfgres til lenramme 36
med s&rligt tilleg pd kr. 84.500,00 i &rligt grundbelgb (1.
april 1991-niveau).

b) Skoleinspektgrer i lenramme 36 med serligt tillaeg pd kr.
31.350,00 i &rligt grundbelgb (1. april 1991-niveau) henfgres
til lenramme 36 med serligt tilleg pa kr. 98.670,00 i &rligt
grundbelgb (1. april 1991-niveau).

c) Skoleinspektegrer i Ilegnramme 36 med s&rligt tilleg p& kr.
36.280,00 i arligt grundbelgb (1. april 1991-niveau) henferes
mindst til lenramme 36 med serligt tilleg p& kr. 106.410,00 i
drligt grundbelgb (1. april 1991-niveau).

Stk. 2. Serlige tillag, der matte vare knyttet til stillingerne
som skoleinspektor, bortfalder ved oprykning til ledende
skoleinspektaor.

Stk. 3. Til stillingen som ledende skoleinspekter i Nanortalik
Kommune ydes yderligere et sarligt tilleg pé& kr. 24.000,00 i
arligt grundbelegb (1. april 1991-niveau) for varetagelse af det
forvaltningsmessige ansvar for daginstitutionsomrddet og dagplejen
for begrn i alderen 0 — 6 d4r, s& lenge dette forvaltningsmassige
ansvar er tillagt stillingen.

Stk. 4. Til stillingen som ledende skoleinspektgr 1 Paamiut
Kommune ydes yderligere et serligt tilleg p& kr. 24.000,00 i
arligt grundbelgb (1. april 1991-niveau) for varetagelse af det
forvaltningsmessige ansvar for daginstitutionsomradet og dagplejen
for bgrn 1 alderen 0 — 6 ar, sa lenge dette forvaltningsmassige
ansvar er tillagt stillingen.

Stk. 5. Til stillingen som ledende skoleinspekter i Maniitsoq ydes
yderligere et serligt tilleg pad kr. 24.000,00 i &rligt grundbelgb
for varetagelse af det forvaltningsmessige ansvar for
daginstitutionsomradet og dagplejen for bgrn i alderen 0 - 6 Ar,
sa lange dette forvaltningsmessige ansvar er tillagt stillingen.

Stk. 6. Til stillingen som ledende skoleinspekter i Qegertarsuaq
ydes yderligere et serligt tilleg pa kr. 24.000,00 1 a&rligt
grundbelgb for varetagelse af det forvaltningsmessige ansvar for
turismeinformation og daginstitutionsomrddet for begrn i alderen 0
- 6 ar, s& lange dette forvaltningsmessige ansvar er tillagt
stillingen.
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Stk. 7. Til stillingen som ledende skoleinspekter i
Ittoggortoormiit ydes et yderligere ikke-reguleret serligt tillag
p& kr. 24.000,00 for varetagelse af det forvaltningsmessige
daginstitutionsomrdde, s& lange dette forvaltningsmessige ansvar
er tillagt stillingen.

§ 13
Skolekonsulenter
Kommune Antal Legnramme Skalatin Serligt tilleg
Kujalleg 1 36 49 40.630,00 kr. +
11.080,00 kr.
Sermersooq 5 36 49 40.630,00 kr. +
11.080,00 kr.
Stk. 24 For stillingen som skolekonsulent galder, at
bestemmelserne om ydelse af godtggrelse for mistede fridage ikke
finder anvendelse. For stillingen gelder dog, at der for
merarbejde pa savel hverdage som sgn- og helligdage, der

overstiger 16 timer 1 kvartalet, er der adgang til honorering
efter de til enhver tid galdende regler for ydelse af vederlag én
gang for alle.

§ 14
Ansatte ved Multicenter i Narsaq

Stillingsbetegnelse Skalatrinsforlgb Serligt tilleg

Larer 30, 32, 36, 38, 14.520,00 kr.
40, 42, 44

Leder 49 55.140,00 kr.

Stk. 2. Som psykolog oppebares der til stillingen som leder af
Multicenteret, et ikke-pensionsgivende ureguleret tilleg pé& kr.
18.000,00 &rligt, svarende til kr. 1.500,00 pr. maned.

Stk. 3. Undervisningstimer omregnes 1 henhold til § 6, stk. 3 1
arbejdstidsaftale for larere m.V. 1 e@vrigt geldende gwvrige
ansettelsesforhold for henholdsvis overenskomstansatte eller
tjenestemandsansatte ledere og larere 1 folkeskolen.
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§ 15
Skoleledere

Skoleledere tillegges et serligt tilleg efter folgende skala:

skoler med indtil 3 point: 14.520,00 kr.
skoler med 4 point: 20.320,00 kr.

Tillegget reguleres hvert &r pr. 1. august under hensyn til
antallet af klasser det pagzldende skolear.

Stk. 2. Safremt skoleledere tillige er fritidsledere, forhgjes det
i stk. 1 anfegrte grundbeleb med de i § 16 anferte grundbelgb.

§ 16
Fritidsledere

Ledende fritidsledere tillegges et serligt tilleg pa kr. 24.380,00
i drligt grundbeleb (1. april 1991-niveau).

Stk. 2. Fritidsledere tillagges et s&rligt tilleg efter fglgende
skala:

Bygder under 15 bgrn i
alderen 6 - 19 ar: 4.060,00 kr.

Bygder med 15 - 100 besrn og
unge 1 alderen 6 - 19 Aar: 4.060,00 kr.

Bygder med over 100 bern og
unge 1 alderen 6 - 19 ar: 6.970,00 kr.

Tillegget reguleres hvert ar pr. 1. august under hensyn til antal
begrn og unge i alderen 6 - 19 ar, der er tilmeldt folkeregistret

pr. 1. januar i det omhandlede ar.

§ 17
Regler for fremgangsmade

Klassificering af stillinger foretages hvert &r pr. 1. august.
Hvor elevtallet skal l:gges til grund, anvendes det elevtal, der
pr. 1. juni wvar tilmeldt for det felgende skoledr. Hvor
befolkningstallet skal l®gges til grund, anvendes tallet pr. 1.
januar i det pagaldende kalenderar.
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Stk. 2. Nedrykning til lavere Ilegnramme dJgennemfgres fgrst ved
ledighed i stillingen.

§ 18
Tillag til padagogisk medhjzlp for fritidsinspektgrer

Til forskolelarere og larere (Jjf. §§ 3 og 4), der ansattes som
padagogisk medhijelp for fritidsinspekterer, ydes et serligt tillag
pd kr. 6.970,00 i arligt grundbelgb (1. april 1991-niveau).

§ 19
Tilleg til kollegielarere

Til forskolelarere og larere (jf. §§ 3 og 4). Socialpadagoger og
andre, der fungerer som kollegielarere, ydes et serligt tilleg pa
kr. 10.840,00 i arligt grundbelgb (1. april 199l-niveau).

Stk. 2. Tilleg ydes under hensyn til, at kollegiela&reren er
underlagt en rakke tjenstlige forpligtelser ud over de almindelige
tjenestepligter for larere.

Stk. 3. Tillagget udbetales manedligt forud med 1/12 pr. maned
uden hensyn til ferier eller fridage. Ved fraver pd grund af
f.eks. langvarig sygdom, barsel eller kursusdeltagelse udbetales
tillegget 1 indtil 3 maneder og bortfalder derefter fra den 1. i
den efter udlgbet af 3 maneders perioden indtradende méned. Ved
genoptagelse af tjenesten beregnes vederlaget med 1/30 pr.
resterende dag i den pagaldende maned og herefter manedligt igen.

§ 20
Lederstillinger ved specialskolerne

Lederstillingerne ved Ado Lyngep Atuarfia klassificeres s&ledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Skalatin Serligt tilleg

Skoleinspekter 1 35 48 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 81.260,00 kr.
Viceskoleinspektaer 1 34 47 31.350,00 kr.
NY 1. april 2014 53.200,00 kr.
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§ 21
Stillinger ved Departementet for
Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling

Stillingerne i Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og
Ligestilling klassificeres saledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Serligt tillaqg

Souschef 2 35 31.350,00 kr. +
45.280,00 kr.

Undervisningsinspektgr 1 36 45.280,00 kr. +
37.810,00 kr.

Leder IT center 1 36 25.160,00 kr.

Konsulent for kultur
og fritid 2 34 31.350,00 kr.

Stk. 2. For stillingerne som souschef galder, at bestemmelserne om
ydelse af godtgerelse for mistede fridage ikke finder anvendelse.
For stillingerne gelder dog, at der for merarbejde pad savel
hverdage som sen- og helligdage, der overstiger 75 timer i
kvartalet, er der adgang til honorering efter de til enhver tid
geldende regler for ydelse af vederlag én gang for alle.

§ 22
Stillinger ved Inerisaavik/Pilersuiffik

Leder- og konsulentstillinger ved Inerisaavik/Pilersuiffik
klassificeres saledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Serligt tilleg
Leder 1 37 49.340,00 kr.
Souschef for leder 1 36 29.020,00 kr.

Leder af afdeling
for forskning og
evaluering 1 36 25.160,00 kr.
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Leder af afdeling

for udvikling og

implementering 1 36 25.160,00 kr.
Forlagschef 1 36 25.160,00 kr.

Leder af afdelingen
for udléan 1 36 25.160,00 kr.

Afdelingsleder for
Meeggerivitsialak 1 36 25.160,00 kr.

Projektleder 1 36 21.200,00 kr.

Projektleder i IT/-
Kursuskoordinator 1 36 21.200,00 kr.

Specialkonsulent 1 36 3.190,00 kr.

Fagkonsulent for
Skolebibliotek og IT 1 35 19.160,00 kr.

Evalueringsmedarbejder 2 35 19.160,00 kr.

Konsulent for padago-

gisk udviklingsarbejde 1 35 13.320,00 kr.
Forlagsredakter 3 34 19.160,00 kr.
Fagkonsulent 7 34 19.160,00 kr.

Stk. 2. Anszttelse som fagkonsulent (padagogisk konsulent) af
tjenestemend i folkeskolen kan endvidere ske i henhold til aftale
om kombinationsbeskaftigelse af folkeskolens tjenestemend ved
Inerisaavik/Padagogisk Center.

Stk. 3. For funktion som souschef for forlagschefen ydes et
souscheftilleg pé& kr. 19.160,00 i A&rligt grundbelegb (1. april
1991-niveau) .

Stk. 4. Til konsulent for padagogisk udviklingsarbejde vydes et
souscheftilleg pa kr. 6.970,00 i arligt grundbelegb (1. april 1991-
niveau) .
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Stk. 5. For funktion som souschef for leder af afdelingen for
Ineriartortitsivik (udvikling- og implementeringsafdelingen) ydes
et souscheftilleg pd kr. 19.160,00 i arligt grundbelsb (1. april

1991-niveau) .

Stk. 6. T tilfelde af merarbejde finder de for tjenestemend uden
hgjeste tjenestetid geldende regler om godtgerelse for merarbejde
anvendelse.

§ 23
Stillinger ved regionale og kommunale
padagogisk/psykologisk
radgivningskontorer

Stillingerne ved Padagogisk/Psykologisk Radgivningskontorer
klassificeres sdaledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Serligt tilleg

Ledende skolepsykolog 6 37 13.320,00 kr.

Psykolog, souschef,

Nuup Kommuniea 1 36 13.320,00 kr.
Psykolog 2 35 9.150,00 kr.
Assisterende

skolepsykolog 3 35 9.150,00 kr.

Konsulent for Special-
undervisning og tale-
/h@repedagog 8 35 9.150,00 kr.

Stk. 2. Stillingen som souschef i det tidligere Nuup Kommunea
besattes med enten en psykolog, en konsulent for
specialundervisning eller en hgre-talepadagog. Antallet af
normerede stillinger i den stillingsgruppe, som souschefen
tilherer, reduceres herefter med én stilling.

Stk. 3. Til psykologer med autorisationsbevis ydes et ureguleret
tilleg pa kr. 40.350,27 arligt, svarende til kr. 3.362,52 pr.

maned. Autorisationsbeviset skal dokumenteres af Dansk
Psykolognavn.
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§ 24
Kvalifikationstillag

Tilsvarende til lareroverenskomstens?® § 18 kan der vydes ét
kvalifikationstilleg for erhvervede kompetencegivende efter- eller
videreuddannelser. Tillagget skal gives for folgende efter- eller
videreuddannelser:

a) Padagogisk IT kerekort gives med kr. 200,00 pr. maned

b) Crede, coaching, censor og andre opkvalificerende kurser pa
tilsammen mindst 200 timer gives med kr. 500,00 pr. maned

c) Skoleudvikler/kvalitetsudvikler- og vejlederuddannelser gives
med kr. 1.000,00 pr. méned

d) Akademiske og padagogiske diplomuddannelser, talehegrepadagog,
speciallereruddannelse og skolebibliotekaruddannelse gives

med kr. 1.000,00 pr. maned

e) Master, cand. pad. og cand. psyk. gives med kr. 1.500,00 pr.
maned.

Der gives kun ét tilleg efter denne paragraf, ogsd selvom den
ansatte har flere tillegsgivende efter- eller videreuddannelser.
Ved flere kompetencegivende efter- eller videreuddannelser, vydes
det tilleg med den sterste vaerdi.

§ 25
Regulering

De i §§ 5-23 navnte sa&rlige tillaeg og radighedstilleg er anfert i
grundbelgb pr. 1. april 1991-niveau og reguleres efter den til
enhver tid galdende aftale om regulering af sarligt tilleg og
réddighedstilleag for tjenestemaend indenfor IMAK' s
forhandlingsomrade.

! Overenskomst af 27. august 2014 mellem Naalakkersuisut og Ilinniartitsisut

Meeggat Atuarfianneersut Kattuffiat (TMAK) for larere i folkeskolen i Grgnland

m.f1.
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§ 26
Ansattelsesforhold

Ved ansattelse efter denne klassificeringsaftale sendes kopi af
ansattelsesbrevet til IMAK.

§ 27
Overgangsbestemmelser

I forlaengelse af, at aftalen om den decentrale pulje udgar, andres
allerede tildelte tilleg til et personlige tillag, der bortfalder
ved fratraden. Ledigblivende tilleg kan ikke genanvendes.

§ 28
Ikrafttraden

Bestemmelserne i denne aftale har virkning fra 1. april 2014.

Samtidig ophaves:

1) Aftale af 30. juni 2004 om endring af Aftale af 13. februar
2004 om klassificering af tjenestemandsstillinger m.v. mellem

Gregnlands Landstyre og Ilinniartitsisut Meeggaat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, § 22 - stillinger wved
regionale og kommunale padagogisk/psykologiske

radgivningskontorer.

2) Aftale af 16. februar 2007 klassificering af stillinger i
folkeskolen i Gregnland og klassificering af visse
tjenestemandsstillinger under Greonlands Selvstyre,
Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling.

3) Tillegsaftale af 20. december 2007 til aftale af 16. februar

2007 om klassificering af tjenestemandsstillinger i
folkeskolen i Grenland og klassificering af visse
tjenestemandsstillinger under Grenlands Hjemmestyre,
Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og kirke,
KIIIP (Specialkonsulent for folkeskolens afsluttende
evaluering).

4) Aftale af ol - februar 2008 om klassificering af
tjenestemandsstilling som ledende skoleinspektgr i

Qegertarsuaq Kommunia.
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5) Aftale af 7. februar 2008 om klassificering af
tjenestemandsstilling som ledende skoleinspektgr i Maniitsup
Kommunia.

6) Tillegsaftale af 4. juni 2008 til aftale af 16. februar 2007
om klassificering af tjenestemandsstillinger i folkeskolen 1
Grenland og klassificering af visse tjenestemandsstillinger
under Grgnlands Hjemmestyre, Direktoratet for Kultur,
Uddannelse, Forskning og kirke, KIIIP {projektleder
Inerisaavik, Institut for uddannelsesvidenskab) .

7) Tillegsaftale af 8. december 2009 til aftale af 16. februar

2007 om klassificering af tjenestemandsstillinger i
folkeskolen i Grenland og klassificering aft visse
tjenestemandsstillinger under Gregnlands Hjemmestyre,

Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og kirke,
KIIIP (Leder af fritidsomrddet i Qasigiannguit Kommunia) .

8) Tillegsaftale af 4. marts 2010 til aftale af 16. februar 2007
om klassificering af tjenestemandsstillinger i folkeskolen i
Grgnland og klassificering af visse tjenestemandsstillinger

under Gregnlands Hjemmestyre, Direktoratet for Kultur,
Uddannelse, Forskning og kirke, KIIIP (Ledende skoleinspektor
— Ittoggortoormiit) .

9) Tillegsaftale af 25. august 2010 til aftale af 16. februar

2007 om klassificering aft tjenestemandsstillinger i
folkeskolen i Grenland og klassificering af visse
tjenestemandsstillinger under Gregnlands Hjemmestyre,

Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og kirke,
KIITP (Fritidsinspektsr i Maniitsoq).

10) Aftale af 14. april 2011 om funktionen som souschef for leder
aft afdelingen for Ineriartortitsivik (udvikling- og
implementeringsafdelingen) ved Inerisaavik.

11) Aftale af 8. februar 2013 om klassificering af
tjenestemandsstilling som skolekonsulent i Kommunegarfik
Kujallegqg.

12) Aftale af 15. februar 2013 om klassificering af visse
tjenestemandsstillinger i de Gregnlandske kommuner om
stillingen som fritidsleder i Narsaq.
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13) Aftale af 15. februar 2013 om klassificering af
tjenestemandsstilling som Leder af Multicenter i Narsaq.

14) Aftale af 24. maj 2013 om klassificering af
tjenestemandsstillingerne som Afdelingsleder for
Meeqggerivitsialak og tjenestemandsstillingen som Projektleder
i IT / kursuskoordinator under Departementet for Uddannelse.

Kirke, Kultur og Ligestilling - Inerisaavik, Institut for
Lering.
15) Aftale af 27, januar 2014 om klassificering af

tjenestemandsstillinger som skolekonsulent i Kommunegarfik
Sermersooq.

16) Tillegsaftale af 26. august 2014 til klassificeringsaftalen
om larerne ved Multicenteret i Narsaq.

Nuuk, den 27. august 2014.

Ilinniartitsisut Meeqgat Naalakkersuisut
Atuarfianneersut Kattuffiat e.b
(IMAK)
N 7= ”:LW
i —
7\~ M M//%C.
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