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3.A sa te f e d n e Overens omst f ho d s fra arbe dsre -

ge a psk .Fo c efe , de ansæt s i s i ger, som ikk o attes a

s i ingsk o rne bilag 1, og/ lle o sær e rek-

r tt n smæss ge o ho d gø s g gælde e, i d ås e e -

ses i kåraf al .e pa er e 0 r t a al o lø og a æ

e er de p cipper, e ig e i g nd fo de n

Ve ya sæ te s so d'rek ørs re s s hef/ epa te e s

C e l dp ce s en a sa t øn e 9. Nå e r

oopnå t 4 a s sa e æ ge e lø ancie e i s l ge ,

ke e 0 ry n n t løn a e 40. ga sk sæ

i dge t' -æ kan n a sa f 0 med a sæt se , a -

ø ne enho til øn amm 40, såf emt e n a , r

at bes d s dae onk et r e n , d e e st ord

ær k pete ce so le e , sa g ghe og V se tli r

a 'ng ra eller ere g a te st' 1 ng r, der be et-

i er de il. E de ansatte a s t i sti li e fo u fo

'n gå lse af de a tal , op y ke di ek ør n 1 ønr e
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e dg r.0 a d l ngsch ved D a eme fo Ud a e se, r,
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4 n atte a hæng n øn n en itet i

ling n u ør 4 aF r f e i ef ep rt nt r d nn 1 Kultu

I r t K r fde in e ve e r ls n

nyt e s uscheftill i rli t r n e b kr

4 åfremt u i ne m u f ar s i -
t a n pp r s °f m nsa i esamt 1 e d m illin n f n e n va rb j -
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§ 3 Merarbejde Beste e se n ' MAK aft 
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( IMAKS k. 5. D n øn dbeta en e y dig ed rat k e et ereg ede p n
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ytn ng i ø et in en.. 6. a te, 0 ved a ta e s i a ræden el er e fre t 'g
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d til e h e 'd g de e reg e om ol'g etal n ' Se s re s
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kn i t'l 1 nudb al' gStk Ans t s m f 1 n 'kr ftt 1 V d m idi
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b t r b l'g i r eft r e f r j n s mænd d 1 r t

k mmuner s n ste i r l n til nhv r ti g e e l r
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gste, o en ge ra spo m d e mel e bo æ en og ov ns u
hav en. a æ go tgø es u g f r t 1 bl lgst , offe t-

rans or m d e em bopæle og Kast ft v .

S k. . Even e g te fo lnde se d op o d ' øb a m

a oldes af d n a s e se V.

St . 8. Ved t l og a æde ses se Grø go tgø es l ne

dok te e dg; te ed 'gs e o en 'g anspor ' de me

1 o æ en o e es es det.Stk. 9. r yd s y o tg lse og ra spo fo l r ng efte d
o t es e d G ønla s S sty 0 o rn s t enes e

rø an gæl ende eg e .§ 7Frlrejse ved forflyttelse i Grønland

sø e r eo d et 0 1 tte se i ø d ydes ' ej f a

opæl il d y e e te ed.§ 8Rejseforsikrlng (rejseulykkes- og bagageforslkring)

e ej ed ør a over s o stens es emme ser er de an
e men k eve uel a ili - om a te a d i e hve t d

de d es e else o o e t ejs 0 ing.

§ 9Merudglfter ved tjenesterejser,

herunder dagpenge, nattillæg og udstyrsgodtgørelse

ydes od ø e se af me g fte t n ste 'se r fo
'e estemænd rønla ds Sel s e og ko e e tje es e røn

nd gæl ende r g e .22(IMAK)billi ff tli t n rt i d 1 1 m p 1 pr i l ft-
n I ndre tilf lde d r d i te i 'll' e n

lige t p t i d l mell n rup Lu ha n

t 7 tu lle ud if r i rb' l me h l l K enh vn å

fh e n att lk i - fr tr 1 frirej i nland d r a e
umen red u 'f r m billi t ff tli e tr tmid l l-

em b p l g tj n t teDe e fl tteg d øre t n rt rs'k i r e

f r jen t mæn i r nd elv re g k mmune e j t i

G nl d d r l rV d n gt lle b r r f rf y l Gr nlan frir 'se r
en t et n tj n s std r r 'ser i m f f en k m b t 1 n -

tt - ik e nt f m e f t t f e t 1 n r i

g l n e b t mm r m k ll k iv r ef rsikr

r g tg r l rud i r ved je e re] r efte de r
tj n i G n V tyr mmun rn s n t i G -
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§ 10 Tavshedspligt De a sa t skal ag e avs
h me h syn i e o ho , om

 en

ansa e i e før a s' s ing
 l'Ver be n t , og V's em

me
i o e s i sag na u er åk 

æ e e ler li e fo es evet

af en 0 satte ' . sag eh 
ndl slove s est e om a s

 e s-
pl'g . s e spli ten op øre

 'k e med d æd l e af je
 e .

§ 11 Fridage 0 åneder h e, de fo om
mer ell gdage h r en a 

sa te

t e e tefr ed e l n disse 
age.

Fø g de ge reg es fo he
l ' e ag :

) o ir ens e lig age b).J eaf ens ag c ytårsa da G øn ands a io aldag 2
 . i

) 1 ' treko er dag (e ter 
k . 12.00)

1 maj e er l. 1 .O § 12 Ferie og feriegodtgørel
se

s tte enho d ' d ne o e e
 skoms har e

å g rie ef e de il e h t d gæ d e
 la ds gs o o fe e.

§ 13 Ferierejsefond an a te, d ar r t t 1 eri ir
 j e en o d t § 3 i

a e a O. pr' 998 e em ø
n n s nds yr 0 N ts nn

64 /O62 (IMAK) n n t e i ttag t ed d en t 
l d f r ld S d

tt m d f in till b l ke d me
d h l h -

l gh ld l e følge ens t r p
 r V t l b V r r kr

d f re jf sb a ing n b em
mels t V h d

l t TaV h d g h r i k u tr 
e s t n sten

F r de m i Vilk r rek h i 
a d n t

j n s ih m d ø i d 1 en da n r lig d e a F lkek' k h 1 d ul t d ) N ftens g d) r l N t n 1 jun' e He lig ng f l An a i h 1 til en V r n t r
 t til rli fe
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 La st e g una i i
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f rief 's ' t e r 3 gi r må e O til

MAK feri r efn till t le n d i rutk nn n vi s hv r måne lut il n l n t m

et °h i er 1 t r n t d e t p ti u l Gr n nd

lle i Dan arkunk l n rl e r l r l n und r y t e e n fin r

k Ef r n tilk mm r gt f lle r gi t e e r r j f
vri t unk i n l Efte n n ind r ' b t V

b e n n ft r in ° 1 u ra af n i n

en an t h r r til r r ra jd e dv lig l n

r nd f vi l et s dopti n °r d r i h n o t'

na s' r V nr f 1 v mb 0 rl V i f r in el e

m d gr i 't l p i n r til rl dagpe e
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§ 17 Tjenestefrihed ved barn
s første sygedag

D r g'Ves e a s tte gang
 t en ste ' e ud n ø ab

o pas g a syg , ind a ' t a 
n, fø te d , bar et r s t.

S k. 2. j nestefr h en or
udsæ te :

a Det e ba e s fø ste yg
 ag,

) h nsyn t il a ets or 0 d
 gør e nød e g ,

o ) or o den a e es e de i
 der e , og

d) ba n er j mmevære d S . . Or a fo en e nd rag
 s ed sb u .

§ 18 Tjenestefrihed med løn
 ved barns indlæggelse

r gives e a sa e a ga g 
i en s e r e d ab o t

2 da e t O 6 i bar s i æg
ge se på syge us t ll r

e o emb e , o e s l sage
 og nde ba ts in ægge s

e

o b' e se m n a Su he V
æse e e alt l sagerr ' e.

Stk. 2. r e i d æ ge e g 
0 æ es m din ægge se 

a le sa

e se ska do um n eres. S k 3. nske særl ge ' fæ
lde, og dok teret a 1 e, 

an

t e es riheden o læ ges
 op til 5 d ge.

2 oembe 22 ( IMAK) e l d n n a ad il tj e frih 
d e l nt til

nin f t m' re rig b r rs ag
 n e yg

t T e i ed f t r ) r rn t r s ed b e e t b rn f h l d t V nd
i t

c f h l e p tj n t ste t t lla
 d t

r et h e n e. tk 3 dningen k n r d nke
lte i d e V mi r g

De d n n tt d n t l tj e t f
 ih d u en lønt i p il

1 g il - 1 år gt n 'ndl l h 
e i e e

ud nf r hj y n s m r j e e
d r u r rne ' dl l i

f r ind l ed e f nd ds n t 
b t ed ejs

Ba n ts n l g ls o f r ldr e
 ' dl l s mt d -

g 1 l k e t t . I ga i til umen f æg k j n tef f r n ' a Jr nr. l .40 50  021 ll af l



§ 19Gruppellven a sa e er o fa t a sæ ki e rup el Vs t er Ved ør nd

is s om og ødsfa .§ 20Kvalifikatlonstillæger ka de et a i a 'o s i æg for erh e Vede ko p ncegi-

vende e r- og V re dd nne e. K ik tions get gi es

o f gende e - 0 V' ere d nne se:

a.P gog s IT ø o t gi es e ,O0 r. r måne

b.C ed , coach' , ce so o a e opkval ce en e ku s r på
t ls mme ndst 2 ' r V s e . 1. 00, pr åned

c.Sko e V' le  Valite s ' r- g ejl d rudda e se g

e . 2.0 ,O0 må ed.Ak e is e og æd go e d'p omuddan ser, t e ør pæda o-
ge , sp c'a ær da e s r og S o ebibl o ek d n lse

s d . 2.0 ,O0 p a ede. as r, can . Pæd. o ca d. syk. G'V s ed kr. 3.000,00

.ØV i e a d d dd n lse g Ve me k . . 00, 0 r. må d,
så mt ann 1 e er re a t or s ll e .

e gi es ku et t l æg f e d e p rag f, også e Vo n ar

le e i ægs i n e f e - og V ereuddan e er. e e e ko e
t eg e d e r og der dd e se , y s d æg e de

st rste æ d .(IMAK)D n tt m tte f rs 'lt g p i af al r e

krit' k ygd d ldD n y s kV lif k ti n t ll V r m ete
fte ide u a ls Valif a tillæg skal

f r øl eft r g id u da læda i k k rek r V m d 400 k p d

r e ing n r g ndr ifi r d r e
i a n mi 00 time gi e m d kr 0 OO m

l ud ik r k t udvikle o V" e e nn l r ive

m d kr 00 pr n dad m' k p a gisk i l nel al h e
r e i ll erud nn l e k l i t su dan e gi

Ve me kr O0 r m°nM te d g n p i e m prmå edf r g k n i atu an e r i s d r 3 0 0 p ne

fre udd e s n lev n f ti ing n

D r V n i l e t r enn a ra s l m ma
f r t ll g'Ve d e t r id n ls V d fl r mp

enc iv n e fte - Vi eu ann l r de et till m d

ø V r iJr nr l 40/50  0211 af 1725. november 021



§ 2 Nære pår rendes alvor
 ige sygdom ogeller dø

d og begravelse

I i ælde a næ p røre es
 or ' ygdo ogeller eg ve

 s

a d a sa e ret i fr rejs o 
en s e hed i 0 e n st m

e ed d or t e e d G ø 1 
e e ' de e

g e 0 f e og t e este ed 
' or 'n se e på ø-

e de lvo 1 e s g o og/ ra
 e e.

St . . ed e rør fo st°s: 0
 d , æg fæll og med

'g til ed ø n og søsk de
, e ' æg lens og erm d -

e i es 'l e. § 22 Arbejdstid under kursu
sdeltagelse

år en ans t f e a a ed e
 stes e de r u us be

r g es be ds id f e enstå
 de r g er:

St . 2. A ds n or ur sd e
 e n s 0 8 er. H

de a e e ku susda d re 
normaltjen t , e gnes r-

bejd id som den jen s e
, er i r udf e g d nd

d . ejds e a do in dgør 8
 e .

S k. 3. is r e af kl s på a
n gte ' ge, y es er er t

i sf ih for ku sus g . S . 4. e set b' e e ed d-
 o je rejs a 0 hol sda e

i b'nde se ed r e ed eg 
es a be dst d n er ' en e

aftale gæ end r . H 's d
 af l s u sus e ' fo n ls

ed st rt e a s utni g a k 
s s på en r 's g, e reg e

s

s m ede sus- og e s 'd 
m d 8 r.

_ 6- g__2 (IMAK) 1 ø 1 t lf f re å nd alv lige s m
 b ra l e

h r en n tt t l i e g tj e t f
ri V re s e -

mels m e f j n stemæn 
i r n and til nhv r tid gæ

l nd

re l r m ri rejs j n frih l f 
bi del m d nære r

r n s a r ig y d m eller b
eg V ls

k 2 V nær på ende r a f
 ræl re te er der

li es l e, b r en m n ikke
 tefæl d e li

g st lled fami i N a e t r ft le m tj ne t d
et ltage i k rs -

e n ar j t en e t r ned en
 e l

k rbej tide f hver k su a
g b r g e s m tim Vis

n ans tt på n r g u fø r '
 es e b re a

st en t' e t d fakt sk e ø
rt d n på æl e e

ag Arb ' tid n k n g m ds
t u e tim r

t HV ku s t Vi e pl la frid
a d d s at-

n'ng r ed r da en tk R j id i for ind ls m u 
g h' m e s mt p d g

for l l m ku s t m r n i r j
 i e eft i d n

ld e egler Vi er Vik e k 
r tim r 1 rbi de e

m a ller f 1 n f ur u ej ed
a m d n den

a l kur r j eti e time Jr nr. 1 .40/5 6/ 021 13 af 17 25 no ember O 1



MAKS k. 5. d l ge S ku s r optj nes d r kke et t peng
elle god øre s for tj n ste på ø age og søn og helligdag .

§ 23Offentllge hvervDer g' es satte e d nne ove nsko t dga g ll en s fr ed
t a age s o nt ' e ve v 1 he ho d t l l enh r

æ nde bekend gø e se o orge g ombu . r ære s e d l

arbej sg re så o d so i t.

24Ansættelsens ophørktlo æ love reg e 0 ops se ars e fl e a ve e e.

Opsige se fra en a sa es s er e måne 1 e mån ds g g.

St . 2. Ve e d'gt arbej , der k ve are ud o r 3 må e

er, gæ e o or et arse på 1 ge for hve a ar r e.

k 3. De e 1 k adgang t tsætte or or ars l ve

afs d p a. sy doS . . ed opgørelse af æ sesp r o med eg e ont e g

sætte se te d ne o e e oms og an æ else e te a de ove

e skomst em a a k og MA

Stk. 5. In e e nsat a skedige , s a d r g s li e

at 5 g. e d le se om_p æn ø t sked skal ær s 'ft
ig. U d r etnln e s a 0 e såd e op ysn ge , a d 0

ødne gr dlag for vu r g f a di e sen e i s e e.

Un er de ta l e itg l elV an eft r eil V retg lde1 e af ffe ligt r l m b'd ive n i g d tiFun mttd midl rti lld r et f rk tan 1 efmellI endudtale in D aM d e6 Ig' Hun rde inJr nr. 1 40/506/ O21V' r I1SN al k ersuisul åthreIrli tm mul gideSk l indeh ldigelans tteltIk lSVDdail at fasl rd t'le i des ttK8kt uans gfske14 af 17arnig 1iaf1dvvet.Itji den tiav'nd rCHkIinr t lt kalDnd8il natteV8m dlsihGtidud anvetet Vn s kfIt5IMAK lejVdteDinuDrlier_gh d tiGetn V mbkriIr 2021



6. n a d e es uansøg fs
 ed, hvor e ' er k

'sl ol el e a sæ te se o o
l e a en a sa selv, y e

er ø om n ø unde tra a 
& b.

ed ko t er i ansæ t 1 e i
 s ge o til 2 ede ,

e b sv e 2 å e rs l ed æ e s kon inu r s ' n
g over ede ,

be s e e t l 8 å e ers lø l b y s il uld o e ig a ø 1
 e a e f e og sal e ,

e a mi e ge o gelses el
 ans fo i eho t b løbet.

en n at ch t t l s f a ræd
 ses f ale s i s

§ 25 Afskedigelsesnævn kønne , a s e ge s sa k
 kan ses o

e t eg e i e pågæl en s 
l er arbejds v ns or-

hol , K in e o n f st f åne
 t opsige e ve

ø gs å o h dl e b ' sgi e
ren O s d kke e ' h d

ve o ha ng , an pørgs 1
 n e fo e ris a an

t for and ' g kr ves jort t
 1 ge and o be dl n

i e e ne anl i e sa næ , 
d be r f e p e tant

g f r a terne sa e L ds e
ren dpege for a d.

æ e as sæ e s v 'n o r t
 n so e . Fo æv t k oret

a-

ges a ø i a par og v er.
 æv e si e mo 'ver t ke 

-
se, og ' e tilfæ e, hvor v

n å e ' , t d for gne

ops g 'k e e i e g b gr d
 t l e pågæ end 1 -

'dsg ve e s o ol kan d p
å ægges rb sg ve a a b

øde

ir ni ge e a ps ge s n. s de å d e o ar e dsg' e
 i e be g s e te

sesfor o d op o , de æg
 s a e d gi en t e 1

en g e er t ' g, v s ør e e
 t æ e æ ,

J . /22 l a (IMAK) Stk Når e nsat me d l t 
a k d r ikke s et

mi igh d s f an t l sf rh d
 t fr d n tte d s

d 1 n s a f rt r li a v' n inu l'g t e s tillin n
 p ' 1 mån r et

b lø ar nde til 1 m n de 
øn

b V' ans tt l e t e lig i till
i en 12 mån r et

løb var nd i 1 m n d n Be ø et de t f g end l' fg
 re s f n a sk d ° ed s

at d t l nd li psi Vars es
 r nd ld i e

D a s te ef fri s il e fra r
 t el a t n ndgåel e.

S r IMAK t en af k di l e
 af en an t i ke an f r

rim lig b rund t d n d de
 e l i gi ere f

d kan IMA ' d n f r e ri a
 1 m d ef er ls n kræ

sp r m let f r an et m d 
ar ejd 'V . pnå er i nig e

d f r ndli en k s må et i 
d n r n f t f 1 m° ed

ef er h lin en af IMAK æ
 g' i nst f r han i g

t i d n edn ng n d t vn e
r stå a n re ræs n

val t a hve f par mt n af
 an domm u t m n

N vn t f t tt r el Sl f r e n
i g rd n r n ne an f

fh r ng f ter idn N n t af 
g r en ti e n

del l d t ld næ et m tt fin
de a en eta

i else i k r r m li t e un e
 ' d n ld es e ler ar

be] l r n f rh d, et 1 a ej
d i ren t f

V' k n rn f 0 i l e Hvi n p gæl end g b j iv
er n kk g e øn k r ansæ

t 1-

h 1 et reth ldt kan t pål 
ge rb j s ver a b ta e

d på ældend en sta nin
 h i st r ls fas s tt s af n 

Vnet
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og so s a væ e fhængig a sagens o stænd g e er g en pagælde e
a c e n t h s b 'ds ve . Næ ne s omkos n nger o bind lse

d s g n stsæ s næv e og or e es me e a er e e e

p læg es den t end pS . 2. B ste els o a sked' elsess ge e t e indb e se

fo ra st e e n f d i e anve d se d ops ge a a -

sa te, 0 k ha æret uaf dt beskæf g i arbejdsg r s
neste i dst å fø fske gelse , e ed o ge se

an at e, e h de t f et af ale om, t ar e'det e idsmæs

s g b nset, og e ds orhol e k e edva r ud ove

§ 26Overenskomstens gyldighedsperiode

D n e O er o st æde i n l. ap l 20 . Over skoms

ka hv r pa rne 0 i es m d 3 måne e s va se ti e 3 .

, do t dligs 3 . rts 202 .S k. . e 0 s e s a Overe sko st ske af ønn g h hold

gæl e ø sa s r ved e od s øb, 'nd n O e e s o s

S k. 3. De a e e sche e § 2, s . 2 r. 5 , år d n uvæ-
ren e ep rteme sch f r ræde si sætte se. De i ke ske

nya sættelse a departem n sc ef n ef r denne ove e sko st.

k. 4. H r e ophæ es:) O e nsko s r a 'nist a ' e C e un r G øn an s Sel

s yre og ommu e n i G Ø la d af . sep mber 201
pa r .) o 0 ol at a 6. ju 6 t ove nskom t o dm -
st l c e und rønlands e v t re o o u

øn n om ansæt lse a e ings efe ved da e ses-
ty lse .O2(IMAK)m k 1 r a f m i h d o d ° nd s

n i n i et 0 ar ej gi ren V t t i i f r e
me a e fa tte af n t f d 1 11 m p rt n 11 r

å g ab e arttk e mm en m f ig a rs Ven u 11e ' ring 1

r fo n å nd næv in er kk n e1 ve i 1se f n
t s m ik e r V bru ti et ' ive en

tje i m n 1 r r a di n e11 r V psi 1 af

s t m d Vem r er ru f t a b j r t'

i t egræ arb j f d t i k V re r 2 å

e n V ensk m tr r ' kraft de ri 21 en t
n af e af rte ps g e d r r 1 1 n 1

m r s g i t 1 ma 5t 2 Eft r p ig 1 e f n m r 1 in i en

d nde 1 n t e p ri en udl i til y V r n k m t ind-

t p rt m nt f n i tk n udgår n e n
d d a nt e f at r n an 1 r kan k

n f e t h e te r n mSt e m d V1 V re m t fo dmi r tiV hef r de r 1 d V-

t k n r e r n n 18 te 4 m 11em
rte ne2 Pr t k 1 f 1 ni 201 i1 re s f r a ini
rat Ve h fer er G S 1 s y g k mm nerne i

Gr la d te af fd 1' ch r Ud nn 1
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) oto o la f . ' 2 6 t o ere
ns o ste 0 a æt e se

f fagc efe i omm eq r 1k
 a q

o oko a 2 a 6 febru r 20
07 t' over sko s 0 æ-

er fo es ole .fl. om løn- 
og a sæ elses ' å e

o ens o s a sæ e s f læ
 ruddan de ( hef- st'l 1n

-

o ge , so no ma besæt s 
a je e te a dsv 1 .

, d I niart ts u Mee at tu f a eersu Kattu ' t aa
 akk s su

MAK e.b Bi t k' s n Freder'k S m
idt

6. /5 6/ 2 (IMAK) 3 Pr k l t a 1 juni 01 il V
 k m n m ns t l

a h r K un a f Kuj lle 4) Pr t ll t f 1 . a il en m
 ten f r l

r e i lk k n m n tt vilk r V
 d

ver k m t n tt l e a re ne
 i c ) l l'

r m r lt te p t n s m n i k
år
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