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§1

Overenskomstens dzkningsomrade

Overenskomsten omfatter ansattelse i stillinger p& overenskomst-
vilkar svarende til LR 35 i klassificeringsaftale mellem Naalak-
kersuisut og Ilinniartitsisoq Meeqgat Atuarfinneersut Kattuffiat
og hgjere aflgnnede chefstillinger i Grenlands Selvstyres central-
administration, og i kommunerne i Grenland, ndr disse ikke besattes
pd tjenestemandsvilkdr eller i henhold til overenskomst mellem
Naalakkersuisut og Ilinniartitsisoqg Meeqggat Atuarfinneersut Kat-

tuffiat Nalunaarutit for lazrere i folkeskolen i Grenland m.fl.

§ 2
Len

Aflenning sker med de i stk. 2. anfgrte lgndele, uanset den ansattes

lenanciennitet i gvrigt.

Stk. 2. Grundlgnnen udggr lentrin 43, jf. overenskomst for larere
i folkeskolen i Grenland m.fl. Der ydes et stillingsafhangigt,
pensionsgivende tillag som anfegrt i bilag 1 til narverende Over-

enskomst.

1. Den samlede nettolgn kan ikke overstige bruttolennen for en

tjenestemand i den pagaldende stilling.

2. Chefer omfattet af denne Overenskomst er tillige omfattet
af aftale mellem Gregnlands Selvstyre og Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk Magisterforening, Gymnasieskolernes
Lererforening, Ingenigrforeningen i Danmark (IDA), Dansk
Psykologforening, Danske Arkitekters Landsforbund/Ansatte
Arkitekters Rad samt Tjenestemands og Overenskomstansattes
Centralorganisation i Grgnland (TOC/NAK) om etablering af

chefpulje.
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3. Ansatte efter denne Overenskomst friholdes fra arbejdsret-

lige kampskridt.

4, For chefer, der ansattes 1 stillinger, som ikke omfattes at
stillingskategorierne i bilag 1, og/eller hvor szrlige rek-
rutteringsmessige forhold ger sig galdende, indgas der mel-
lem parterne konkret aftale om legn- og ansattelsesvilkar

efter de principper, der ligger til grund for denne aftale.

5. Ved nyansattelse som direktor/styrelseschef/departements-
chef indplaceres den ansatte 1 lgnramme 39. Nar der er
opndet 4 ars sammenhangende lgnanciennitet i stillingen,
sker der oprykning til lgnramme 40. I ganske s@rlige til-
felde kan en ansat fra og med ansazttelsen, umiddelbart af-
lgnnes i henhold til lenramme 40, safremt den ansatte, efter
en konkret vurdering, findes at besidde sadanne ekstraordi-
nere kompetencer som leder, samt faglighed og vasentlig er-
faring fra en eller flere ligeartede stillinger, der beret-
tiger dertil. Er den ansatte ansat i stillingen forud for
indgdelse af denne aftale, oprykkes direkteren til lgnramme
40, nadr den ansattes sammenhangende lgnanciennitet i stil-

lingen udger 4 ar.

6. For afdelingschef ved Departement for Uddannelse, Kultur,
Idret og Kirke og afdelingschef ved Uddannelsesstyrelsen
knyttes et souscheftilleg i arligt grundbelegb pa kr.
28.440,00 safremt funktionen som souschef varetages. Til-
legget kan alene oppebazres, s&fremt den ansatte bestrider
samtlige de med stillingen forbundne ansvars- og arbejdsop-

gaver.
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s 3
Merarbejde
Bestemmelserne i IMAK aftale om godtgerelse for merarbejde og be-

stemmelserne om ydelse af godtgerelse for mistede fridage finder

ikke anvendelse for stillinger svarende til LR 38 og derover.

Stk. 2. For stillinger der 1 henhold til denne overenskomst er
klassificeret svarende til lgnramme 35 & 36 galder, at der for mer-
arbejde pa savel hverdage som sen- og helligdage er adgang til ho-
norering efter de til enhver tid gzldende regler. R&dighedsforplig-
telsen for stillinger svarende til LR 35 er &rligt 280 timer arligt
svarende til 70 timer i kvartalet og for stillinger svarende til LR
36 er radighedsforpligtelsen 320 timer &rligt, svarende til 80 timer

1 kvartalet.

S 4
Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte oprettes en pensionsordning i Larernes Pension A/S.

Stk. 2. Hvis den ansatte fra tidligere ansattelse kan dokumentere
medlemskab af en pensionsordning, som Personalestyrelsen kan god-

kende indbetales til denne ordning.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes som 15,2% (arbejdstagerbetalt bi-
drag) af felgende lgndele:
a. Den ansattes grundlen

b. Det pensionsgivende tillag

Stk. 4. Der beregnes ikke pensionsbidrag af sarlige tillaeg, radig-

hedstillaeg og ovrige tillag.
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Stk. 5. Den legnudbetalende myndighed fratrzkker det beregnede pen-
sionsbidrag i lgnnen og indbetaler det til pensionsordningen i til-

knytning til legnudbetalingen.

Stk. 6. Ansatte, som ved aftalens ikrafttraden eller ved fremtidig
ny anszttelse har opndet en alder pd 55 4&r, og som ikke har en
pensionsordning fra tidligere anszttelse, som pensionsbidraget kan
indbetales til, kan i stedet valge at fa pensionsbidraget udbetalt.
Pensionsbidraget beskattes i sa& tilfazlde efter de til enhver tid

geldende regler herom.

§ 5
Boliger

I stillingsopslag angives folgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid geldende regler,
eller

b) at der til stillingen er knyttet pligt til, at bebo egentlig
tjenestebolig, eller

c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid gazldende regler om boligbetaling i Selvstyrets
ejendomme m.v. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
udsattelse til felge, jf. den til enhver tid galdende landstings-
forordning om leje af boliger, vil der ikke blive stillet yderligere

bolig til ré&dighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemand i Grenlands Selvstyret

og kommunernes tjeneste i1 Gregnland til enhver tid galdende regler.
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§ 6

Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der s&fremt der ifglge stillingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig, jf. § 5, stk. 1, a) og b). Der kan konkret indgds aftale om

ydelse af til- og fratradelsesfrirejse til et andet land end Danmark.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) Fratreden, safremt der er forlgbet mindst 3 &r siden ansattel-
sen, og safremt der ikke allerede har veret afholdt ferie-
frirejse i det pagaldende kalenderdr.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende agtefalle - eller der-
med ligestillede - opndr retten til frirejse.

c) Fratraeden ved pensionering.

d) Ved afskedigelse.

Stk. 3. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes &gtefelle - eller dermed ligestillede - og bern under 18

ar. En sadan familiefrirejse skal sd vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelsen af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-

rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
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billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provinsluft-
havnen. I andre tilfazlde godtgeres udgifter til billigste, offent-
lige transportmiddel mellem bopazlen og Kastrup Lufthavn.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratradelsesfrirejse i Grenland godtggres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-

lem bopalen og tjenestestedet.

Stk. 9. Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de
for tjenestemznd 1 Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i

Greonland geldende regler.

§ 7
Frirejse ved forflyttelse i Grgnland

Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse fra

bopalen til det ny tjenestested.

§ 8

Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den an-
satte - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid

geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 9
Merudgifter ved tjenesterejser,

herunder dagpenge, nattilleg og udstyrsgodtggrelse

Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemznd i Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Gren-

land galdende regler.

Jr.nr. 16.40/506/2021
8 af 17
25. november 2021



(IMAK)

§ 10
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. sagsbehandlingslovens bestemmelse om tavsheds-

pligt. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af tjenesten.

§ 11
Fridage

For de maneder 1 hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed med lon i disse dage.

Fglgende dage regnes for helligedage:

) Folkekirkens helligdage
) Juleaftens dag
) Nytarsaftens dag
) Grgnlands Nationaldag 21. juni
e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
1. maj (efter kl. 12.00)

a
b
c
d

§ 12

Ferie og feriegodtggrelse

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst har ret til &rlig ferie

efter den til enhver tid galdende landstingslov om ferie.

§ 13

Ferierejsefond

Til ansatte, der ikke har ret til feriefrirejse i henhold til § 3 i

aftale af 20. april 1998 mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni
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Atorfillit Kattuffissuat (NAK) om frirejser og ikke 1 kraft af &g-
tefelles eller dermed ligestilledes ansattelsesvilkar har ret til
feriefrirejse, indbetaler arbejdsgiver pr. médned kr. 787,00 til

IMAKs ferierejsefond.

§ 14
Udbetaling af legn

Lon og tillag udbetales manedsvis forud.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som
det pahviler legnmodtageren at udpege 1 et pengeinstitut 1 Grenland

eller 1 Danmark.

§ 15

Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlgn m.v.

Funktionazrlovens regler om len under sygdom, samt efterlen finder

anvendelse.

Stk. 2. Efterlegnnen tilkommer zgtefzlle/registreret partner jvi. 1
gvrigt funktionarlovens § 9. Efterlennen indgar ikke i dedsboet. Ved

beregning af efterlen indgar len uden fradrag af pensionsbidrag.

§ 16

Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig leon pé
grund af graviditet, fodsel og adoption, nar der 1 henhold til
Tnatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse
med graviditet, fodsel og adoption er ret til orlov og dagpenge.
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§ 17
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden legntab til

pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 18
Tjenestefrihed med lgn ved barns indlaggelse

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 16 arigt barns indlaggelse p& sygehuset i eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indleggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lege, kan

tjenestefriheden forla&nges op til 5 dage.
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§ 19
Gruppeliv

Den ansatte er omfattet af s@rskilte gruppelivsaftaler vedrgrende

kritisk sygdom og dedsfald.

§ 20
Kvalifikationstillag

Der kan ydes et kvalifikationstillag for erhvervede kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse. Kvalifikationstill®gget skal gives

for folgende efter- og videreuddannelse:

. Pedagogisk IT kerekort gives med 400,00 kr. pr maned

88}

b. Crede, coaching, censor og andre opkvalificerende kurser pa
tilsammen mindst 200 timer gives med kr. 1.000,00 pr maned

c. Skoleudvikler/kvalitetsudvikler- og vejlederuddannelser gives
med kr. 2.000,00 pr maned

d. Akademiske og padagogiske diplomuddannelser, talehgrepadago-
ger, specialla@reruddannelser og skolebiblioteksuddannelse gi-
ves med kr. 2.000,00 pr maned

e. Master, cand. Pad. og cand. psyk. Gives med kr. 3.000,00 pr.
maned

f. @gvrige kandidatuddannelser gives med kr. 3.000,00 pr. maned,
sdfremt uddannelsen er relevant for stillingen.

Der gives kun et tilleg efter denne paragraf, ogsa selvom man har
flere till®gsgivende efter- og videreuddannelser. Ved flere kompe-

tencegivende efter- og videreuddannelser, ydes det tilleg med den

storste vardi.
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§ 21

Nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstem-
melse med de for tjenestemznd i Grenland til enhver tid geldende
regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nare parg-

rendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nzre pargrende forstds: foraldre, agtefaller og dermed
ligestillede, bern og seskende, men ikke @gtefallens og dermed 1i-

gestilledes familie.

§ 22
Arbejdstid under kursusdeltagelse

Nar en ansat efter aftale med tjenestestedet deltager 1 kursus be-

regnes arbejdstiden efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Arbejdstiden for hver kursusdag beregnes som 8 timer. Hvis
den ansatte pa en kursusdag udfgrer normaltjeneste, beregnes ar-
bejdstiden som den tjeneste, der faktisk er udfert den pagzldende

dag. Arbejdstiden kan dog mindst udgeore 8 timer.

Stk. 3. Hvis kurset afvikles pa& planlagte fridage, ydes der erstat-

ningsfrihed for kursusdagen.

Stk. 4. Rejsetid i forbindelse med ud- og hjemrejse samt opholdsdage
i forbindelse med kurset medregnes i arbejdstiden efter i denne
aftale galdende regler. Hvis der afvikles kursustimer i forbindelse
med start eller afslutning af kursus p& en rejsedag, medregnes den

samlede kursus- og rejsetid med 8 timer.
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Stk. 5. Under deltagelse 1 kurser optjenes der ikke ret til natpenge
eller godtgerelse for tjeneste pd lgrdage og sen- og helligdage.

§ 23
Offentlige hverv

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om borgerligt ombud. Fravaret skal meddeles

arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 24
Ansattelsens ophgr

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Opsigelsen fra den ansattes side er en maned til en méneds udgang.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-

der, gazlder et forkortet varsel pé& 14 dage for hver af parterne.

Stk. 3. Der er 1ikke adgang til at fastsette forkortet varsel ved

afsked pga. sygdom

Stk. 4. Ved opggrelse af ansattelsesperiode medregnes kontinuerlig
ansattelse efter denne overenskomst og ansattelse efter anden over-

enskomst mellem Naalakkersuisut og IMAK

Stk. 5. Inden en ansat afskediges, skal der gives IMAK lejlighed til
at udtale sig. Meddelelse om patenkt uansegt afsked skal vere skrift-
lig. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-

nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.
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Stk. 6. Nar en ansat meddeles uansegt afsked, hvor der ikke er sket
misligholdelse af ansattelsesforholdet fra den ansatte selv, ydes

der lon som anfert under litra a & b.

a. ved kontinuerlig ansattelse i stillingen op til 12 maneder, et
belgb svarende til 12 maneders logn.
b. ved anszttelse kontinuerlig i stillingen over 12 mdneder, et

belgb svarende til 18 maneders lon.

Belgbet ydes til fuld og endelig afggrelse af en afsked og saledes,
at det almindelige opsigelsesvarsel anses for indeholdt i belgbet.

Den ansatte chef fritstilles fra fratradelsesaftalens indgdelse.

§ 25

Afskedigelsesnavn

Skenner IMAK, at en afskedigelse af en ansat ikke kan anses for
rimeligt begrundet i1 den pdgzldendes eller i arbejdsgiverens for-
hold, kan IMAK inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave
sporgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren. Opnds der ikke enighed
ved forhandlingen, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen af IMAK kraves gjort til genstand for behandling
i et i denne anledning nedsat navn, der bestar af en reprasentant
valgt af hver af parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand.
Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan foreta-
ges afhgring af parter og vidner. Nevnet afsiger en motiveret ken-
delse, og i det tilfalde, hvor navnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes eller ar-
bejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbede

virkningerne af opsigelsen.

Hvis den pagzldende og arbejdsgiveren ikke begge onsker ansattel-
sesforholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale

den pagazldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af navnet,
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og som skal vare afhengig af sagens omst@ndigheder og den pagaeldendes
anciennitet hos arbejdsgiveren. Navnets omkostninger 1 forbindelse
med sagen fastsattes af navnet og fordeles mellem parterne eller

palagges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har vaeret uafbrudt beskaftiget 1 arbejdsgiverens
tjeneste i mindst 1 &r for afskedigelsen, eller ved opsigelse af
ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmes-

sigt begrenset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 26

Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne Overenskomst traeder i kraft den 1. april 2021. Overenskomst
kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst 31. marts 2025.

Stk. 2. Efter opsigelse af Overenskomst sker aflegnning 1 henhold

geldende lgnsatser ved periodens udlgb, indtil ny Overenskomst ind-

gas.

Stk. 3. Departementschefen i § 2, stk. 2 nr. 5 udgar, nar den nuvae-
rende departementschef fratrader sin ansettelse. Der kan ikke ske

nyansattelse af departementschefen efter denne overenskomst.

Stk. 4. Hermed ophzves:

1) Overenskomst for administrative chefer under Grenlands Selv-
styre og kommunerne i Grenland af 18. september 2014 mellem
parterne.

2) Protokollat af 16. juni 2016 til overenskomst for admini-
strative chefer under Grgnlands Selvstyre og kommunerne i
Gronland om ansattelse af afdelingschefer ved Uddannelses-
styrelsen.
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(IMAK)

Protokollat af 1. juni 2016 til overenskomsten om ansattelse
af fagchefer i Kommunegarfik Kujalleg

Protokollat 2 af 16. februar 2007 til overenskomsten for la-
rere 1 folkeskolen m.fl. om leon- og ansattelsesvilkar ved
overenskomstansattelse af lareruddannede i (chef-) stillin-
ger, som normalt beszttes pa tjenestemandsvilkar.

Nuuk, den

Ilinniartitsisut Meeqggat

Atuarfianneersut Kattuffiat Naalakkersuisut
_~({IMAK) e.b.
"; X i
D
Birthe Therkildsen Frederik Schmidt
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