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KAPITEL 1
Anvendelsesomrade

§1
Aftalens omrade

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes til at varetage un-
dervisning, padagogiske administrative opgaver og andre opgaver i
tilknytning til undervisningen i folkeskolen i Grenland.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter desuden musikskolens ledere og mu-
sikskolelarere, jf. § 12 samt Sermersooq IT- Koordinator, jf. § 13.

Stk. 3. Ansazttelsesmyndigheden traffer afgerelse om, hvorvidt an-
settelse sker 1 henhold til narverende overenskomst eller som tje-
nestemand, idet ansatte, der umiddelbart forud for ansattelsen har
veret ansat som tjenestemand i1 Grenland, bevarer retten til anset-
telse som tjenestemand, jf. klassificeringsaftalen.

Stk. 4. De ansatte kan endvidere varetage:

a) undervisning og anden padagogisk virksomhed i henhold til de
for tjenestemend i folkeskolen gazldende kombinationsbeskaefti-
gelsesaftaler,

b) andre opgaver som overenskomstens parter er enige om.
Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke:

a) tjenestemend,

b) tjenestemend, der er afskediget med rddighedslen/ventepenge,
pensionerede tjenestemsnd, bortset fra tjenestemend ansat efter
serskilt aftale om ansazttelse af pensionerede tjenestemand,

c) andre pensionerede personer, der er fyldt 65 &r, som far un-
derstottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 6. sSafremt der ansattes personer, der oppebarer helt eller
delvis arbejdsgiverbetalt egenpension eller rddighedslen/vente-
penge galder overenskomstens bestemmelser, bortset fra bestemmel-
serne om legn, pension og gruppeliv, som forudsattes aftalt konkret
mellem overenskomstens parter.
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KAPITEL 2
Ansattelse

§ 2
Opslag og ansattelsesbrev

Ved annoncering efter personer, der omfattes af nervaerende overens-
komst, skal det oplyses, at ansattelse sker efter overenskomsten.

Stk. 2. Der skal som minimum anferes, om ansattelse sker som tjene-
stemand eller efter “Overenskomsten mellem Naalakkersuisut og
ILINNIARTITSISUT MEEQQAT ATUARFIANNEERSUT KATTUFFIAT, IMAK, for le-
rere i folkeskolen™, Jf. § 1, stk. 2. Stillingsopslaget skal endvi-
dere indeholde oplysning om boligforholdene, jf. § 3. I gvrigt fglges
de for tjenestemend gazldende regler om opslag af stillinger.

Stk. 3. Der udferdiges ansattelsesbrev.

Stk. 4. Ansettelse efter denne overenskomst, finder normalt sted
uden tidsbegransning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan
konstateres for ansattelsen, kan tidsbegrznset ansattelse dog ske.
Gentagne, sammenhangende, tidsbegransede ansattelsesforhold i samme
stilling medferer, at ansattelsesforholdet kun kan bringes til ophgr
i overensstemmelse med normalt varsel/normal procedure, jf. § 36.

Stk. 5. Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-
settelsesbrevet til IMAK.

Stk. 6. Personer, der ansattes fra Danmark, er pd begaring forpligtet
til 1 forbindelse med tiltradelsen at deltage i1 kurser. Hvis den
pagaeldende som felge heraf nedsages til at skifte bopzl, ydes fri
kost og logi eller dagpenge efter de for tjenestemand i Grenland
gzldende regler. Herunder refunderes rejseudgifter med billigste,
offentlige befordringsmiddel.

§ 3
Boliger

I stillingsopslaget angives felgende vedrgrende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende
regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller
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c) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig.

Stk. 2. Hvis boligen undtagelsesvis ikke er til radighed ved til-
tredelsen, finder reglerne om vakant indkvartering af tjenestemand
1 Greonland tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, litra a), betales husleje
efter de til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i Selvsty-
rets og kommunernes ejendomme i1 Grenland. Ved misligholdelse af an-
vist bolig med ophavelse af lejemdlet til fglge, vil der ikke blive
stillet yderligere bolig til radighed. For anviste boliger i bygder
m.v. betales boligbidrag efter de for tjenestemznd i folkeskolen 1
Gronland galdende regler.

Stk. 4. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1,
c, betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grgnland til
enhver tid geldende regler.

§ 4
Flyttegodtggrelse

Den ansatte er omfattet af aftalen om flyttegodtgerelse.

§ 5
Prgvetid og serlige vilkar

Ved forste anszttelse efter nerverende overenskomst, kan der fast-
settes en pregvetid pd hejst 3 maneder.

Stk. 2. Ansattelse kan ske pd szrlige &remdlsvilkar, som for tjene-
stemend, idet dog evrige vilkdr felger overenskomsten.

Stk. 3. Tidligere ansattelse som tjenestemand i folkeskolen i Gren-
land sidestilles med tidligere ansattelse efter denne overenskomst.
Ved afbrydelse i anszttelsen med mere end 2 &r kan der dog fastsattes
fornyet prevetid.
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De ansatte aflennes 1 forhold til ancienniteten med folgende belgb

pr. maned:

Trin | 1. april 2021| 1. april 2022| 1. april 2023| 1. april 2024
1 24.171,21 kr. 24.410,53 kr. 24.769,51 kr. 25.248,14 kr.
2 24.473,35 kr. 24.715,66 kr. 25.079,13 kr. 25.563,75 kr.
3 24.775,49 kr. 25.020,79 kr. 25.388,75 kr. 25.879,35 kr.
4 25.077,64 kr. 25.325,94 kr. 25.698,38 kr. 26.194,96 kr.
5 25.379,79 kr. 25.631,07 kr. 26.008,00 kr. 26.510,57 kr.
6 25.681,92 kr. 25.936,19 kr. 26.317,61 kr. 26.826,16 kr.
7 25.984,06 kr. 26.241,33 kr. 26.627,23 kr. 27.141,76 kr.
8 26.286,20 kr. 26.546,46 kr. 26.936,85 kr. 27.457,37 kr.
9 26.588,34 kr. 26.851,59 kr. 27.246,47 kr. 27.772,97 kr.
10 26.890,47 kr. 27.156,71 kr. 27.556,08 kr. 28.088,56 kr.
11 27.192,61 kr. 27.461,85 kr. 27.865,70 kr. 28.404,17 kr.
12 27.494,77 kr. 27.766,99 kr. 28.175,33 kr. 28.719,78 kr.
13 27.796,91 kr. 28.072,12 kr. 28.484,95 kr. 29.035,38 kr.
14 28.401,17 kr. 28.682,37 kr. 29.104,17 kr. 29.666,57 kr.
15 29.005,46 kr. 29.292,65 kr. 29.723,42 kr. 30.297,79 kr.
16 29.609,74 kr. 29.902,90 kr. 30.342,65 kr. 30.928,98 kr.
17 30.214,03 kr. 30.513,18 kr. 30.961,90 kr. 31.560,20 kr.
18 30.818,29 kr. 31.123,42 kr. 31.581,12 kr. 32.191,38 kr.
19 31.422,58 kr. 31.733,70 kr. 32.200,37 kr. 32.822,60 kr.
20 32.026,87 kr. 32.343,97 kr. 32.819,61 kr. 33.453,81 kr.
21 32.631,15 kr. 32.954,23 kr. 33.438,85 kr. 34.085,01 kr.
22 33.235,42 kr. 33.564,49 kr. 34.058,08 kr. 34.716,21 kr.
23 33.839,71 kr. 34.174,75 kr. 34.677,32 kr. 35.347,42 kr.
24 34.443,99 kr. 34.785,02 kr. 35.296,56 kr. 35.978,62 kr.
25 35.048,27 kr. 35.395,29 kr. 35.915,80 kr. 36.609,83 kr.
26 35.652,55 kr. 36.005,54 kr. 36.535,03 kr. 37.241,03 kr.
27 36.256,82 kr. 36.615,80 kr. 37.154,26 kr. 37.872,22 kr.
28 37.012,18 kr. 37.378,63 kr. 37.928,32 kr. 38.661,23 kr.
29 37.767,53 kr. 38.141,46 kr. 38.702,37 kr. 39.450,24 kr.
30 38.522,88 kr. 38.904,30 kr. 39.476,42 kr. 40.239,25 kr.
31 39.278,23 kr. 39.667,13 kr. 40.250,47 Kkr. 41.028,25 kr.
32 40.033,57 kr. 40.429,94 kr. 41.024,50 kr. 41.817,25 kr.
33 40.788,93 kr. 41.192,78 kr. 41.798,56 Kkr. 42.606,26 kr.
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34 41.544,28 kr, 41.955,61 kr. 42.572,60 kr. 43.395,26 kr.
35 42.299,63 kr. 42.718,44 kr. 43.346,65 kr. 44.184,27 kr.
36 43.054,99 kr. 43.481,27 kr. 44.120,70 kr. 44.973,28 kr.
37 43.810,34 kr. 44.244,10 kr. 44.894,75 kr. 45.762,28 kr.
38 44.565, 68 kr. 45.006,93 kr. 45.668,80 kr. 46.551,28 kr.
39 45.321,03 kr. 45.769,76 kr. 46.442,84 kr. 47.340,29 kr.
40 46.076,38 kr. 46.532,58 kr. 47.216,89 kr. 48.129,29 kr.
41 46.831,73 kr. 47.295,41 kr. 47.990,93 kr. 48.918,29 kr.
42 47.587,09 kr. 48.058,25 kr. 48.764,99 kr. 49.707,31 kr.
43 48.342,44 kr. 48.821,08 kr. 49.539,03 kr. 50.496,31 kr.

Stk. 2. De 1 §§ 7 - 13 navnte sarlige tillag og raddighedstillag er
anfert i grundbelegb pr. 1. april 1991-niveau og reguleres efter den
til enhver tid gzldende aftale om regulering af serligt tilleg og
radighedstilleg for tjenestemend indenfor IMAK’s forhandlingsomrade.

§ 7
Ansatte i de kommunale folkeskoler

Stillingerne aflennes med nedenstaende lontrin, serligt tilleg, ra-
dighedstillaeg og eventuelle andre tillag:

Stillingsbetegnelse Lgntrin Serligt Radighedstil-
(hvert lon- tilleg l=g
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)
Forskolelarere, smabgrns- 7, 8, 9,
lerere og larere med kort 10, 11, 12,
lereruddannelsel 14, 16 og
18
Andre larere 12, 13, 14,
(herunder lzrere med 15, 18, 19,
kateketskoleuddannelse) 20, 21, 22,
23, 24, 25
og 26
Viceskoleinspektgrer
ved skoler uden ledende
skoleinspektor efter

! Lezrere med kortere lareruddannelser er de larere med den serlige 2-arige fag-
lzreruddannelse ved Ilinniarfissuaq, samt larere, der har gennemfert den 3-arige
decentrale lazreruddannelse (uddannelsen pabegyndt senest den 1. august 1994)
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Stillingsbetegnelse

Lgntrin
(hvert lon-
trin er 1-

arigt)

Serligt
tilleg
(niveau 1.
april 1991)

Radighedstil-

lag
(niveau 1.
april 1991)

skolens storrelse sdledes:

Skolestgrrelse C:
17-29.5 point eller
200-349 elever

33

34.820,00 kr.

Skolestgrrelse D:
30-39.5 point eller
350-469 elever

33

34.820,00 kr.

Skolestgrrelse E:
mindst 40 point eller
mindst 470 elever

34

34.820,00 kr.

Viceskoleinspektgrer
ved skoler med ledende
skoleinspektor efter
skolens storrelse:

Skolestgrrelse B:
8-16.5 point eller
95-199 elever

34

24.380,00 kr.

Skolestgrrelse C:
17-29.5 point eller
200-349 elever

35

34.820,00 kr.

Skolestgrrelse D:
30-39.5 point eller
350-469 elever

35

34.820,00 kr.

Skolestewrrelse E:
mindst 40 point eller
mindst 470 elever

36

34.820,00 kr.

2. viceskoleinspektor

33

31.930,00 kr.

Viceskoleinspektgr
med kollegiet som
hovedansvarsomrade

33

31.930,00 kr.

Skoleinspektgrer
efter skolens stogrrelse:
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Stillingsbetegnelse Lgntrin Saerligt Radighedstil-
(hvert lon- tilleg lag
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)
Skolestorrelse A: 29 43.540,00 kr.
5-7.5 point eller
54-94 elever
Skolestgrrelse B: 33 60.940,00 kr.
8-16.5 point eller
95-199 elever
Skolestgrrelse C:
17-29.5 point eller 36 60.940,00 kr.
200-349 elever
Skolestorrelse D: 39 ©60.940,00 kr.
30-39.5 point eller
350-469 elever
Skolestgrrelse E: 40 62.690,00 kr.
mindst 40 point eller
mindst 470 elever
Skoleinspektor 43 77.400,00 kr.
ved Gammegarfik, Aasiaat
Fritidsinspektgrer
efter by og omkringlig-
gende bygders storrelse:
1.500-2.499 indb.: 32 10.160,00 kr.
2.500-4.999 indb.: 33 10.160,00 kr.
mindst 5.000 indb.: 36 10.160,00 kr.
mindst 10.000 indb.: 37 10.160,00 kr.
Kulturchef Aasiaat 36 10.160,00 kr. 11.080,00 kr.
Fritidsinspekter i Maniit- 36 10.160,00 kr.
soqg
Leder af fritidsomradet
Qasigiannguit 31 10.160,00 kr.
Fritidsinspekter i Narsagqg 31 10.160,00 kr.
Ledende skoleinspektgrer
efter skolens sterrelse:
Skolesterrelse B: 40 65.020,00 kr.
8-16.5 point eller
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Stillingsbetegnelse Lgntrin Serligt Radighedstil-
(hvert len- tillag lag
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)

95-199 elever

Skolesterrelse C: 40 ©65.020,00 kr.
17-29.5 point eller
200-349 elever

Skolesterrelse D: 42 65.020,00 kr.
30-39.5 point eller
350-469 elever

Skolestgrrelse E: 43 ©9.660,00 kr.
mindst 40 point eller
mindst 470 elever

Stk. 2. For larere, der var ansat fegr 1. august 2001, og som siden
har vaeret i uafbrudt anszttelse i1 det grenlandske skolevaesen, sker
indplacering ud fra den @ndring af legntrinsforlgbet, der fandt sted
pr. 1. august 2001, hvor larerne rykkede 4 eller 5 lentrin op 1
forhold til det tidligere lentrinsforleb (5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, og 22). Lzrere pa lentrin 5 - 10 1 det
tidligere 1lentrinsforleb rykkede 5 lentrin op - dog minimum til
lgntrin 12. Lerere pa lentrin 14 - 22 i det tidligere legntrinsforlegb
rykkede 4 lentrin op. For larere ansat 1 perioden fra 1. september
1999 til 1. juli 2001 regnedes ny oprykningsdato fra 1. august 2001.
For alle andre forblev hidtidig oprykningsdato til naste lentrin

uendret.

Stk. 3. Ledende skoleinspekter i Maniitsoqg ydes yderligere et sarligt
tilleg pd& kr. 24.000,00 i arligt grundbelgb (1. april 1991-niveau)
for varetagelse af det forvaltningsmessige ansvar for daginstituti-
onsomrddet og dagplejen for bern i alderen 0 - 6 ar, sa lange dette
forvaltningsmaessige ansvar er tillagt stillingen.

Stk. 4. Ledende skoleinspekter i Qegertarsuaqg ydes et yderligere
serligt tilleg p& kr. 24.000,00 i &rligt grundbelgb (1. april 1991-
niveau) for varetagelse af det forvaltningsmessige ansvar for tu-
rismeinformation og daginstitutionsomrddet for begrn i alderen 0 - 6
ar, sd lange dette forvaltningsmessige ansvar er tillagt stillingen.

Jr.nr. 16.40/506/2021
10 af 33
25. november 2021



Afsnit L

Laerere

Stk. 5. Ledende skoleinspekter i Ittoggortoormiit ydes et yderligere
serligt tilleg pd kr. 10.840,00 i &rligt grundbeleb
niveau) for varetagelse af det forvaltningsmassige daginstitutions-
omrade, s& lange dette forvaltningsmassige ansvar er tillagt stil-

lingen.

S 8

Ansatte i de kommunale forvaltninger

(1. april 1991-

Stillingerne aflgnnes med nedenstdende lentrin, serligt tilleg, ra-
dighedstilleg og eventuelle andre tillag:

Stillingsbetegnelse Leontrin Serligt Radigheds-
(hvert lentrin tilleg tilleg
er 1-3rigt) (niveau 1. (niveau 1.
april 1991) april
1991)
Skolekonsulenter
Kommune Kujalleg:
Skolekonsulent 39 18.580,00 11.080,00
Kommunegarfik Sermersooqg:
Skolekonsulenter 39 18.580,00 11.080,00
Qaasuitsup Kommunia:
Skolekonsulent 39 18.580,00 11.180,00
Qeggata Kommunia:
Skolekonsulent (restgruppe-
konsulent) 39 18.580,00 11.180,00
Afdelingsledere
Nuuk:
Afdelingsleder for Sundhed,
Forebyggelse og Fritid 33 116.080,00 11.180,00
Afdelingsleder for Kultur 33 116.080, 00 11.180,00
Paamiut:
Afdelingsleder 31 75.460,00 11.180,00
Tasiilaq:
Afdelingsleder 31 75.460,00 11.180,00
Ittoggortoormiit:
31 31.930,00 5.590,00

Jr.nr. 16.40/506/2021
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Stillingsbetegnelse Legntrin Sarligt Radigheds-
(hvert lentrin tillzg tillag
er 1-arigt) (niveau 1. (niveau 1.
april 1991) april
1991)
Afdelingsleder

Stk. 2. For stillingen som skolekonsulent galder, at bestemmelserne
om ydelse af godtgegrelse for mistede fridage ikke finder anvendelse.
For stillingen galder dog, at der for merarbejde pa savel hverdage
som segn- og helligdage, der overstiger 16 timer 1 kvartalet, er
adgang til honorering efter de til enhver tid galdende regler for
ydelse af vederlag én gang for alle.

Stk. 3. Stillingen som fritidsinspektor 1 Tasiilag og Paamiut er
nedlagt, og kan ikke genbeszttes.

§ 9
Ansatte ved Multicenter i Narsaq

Stillingerne aflennes med nedenstdende lentrin, serligt tilleg, ra-
dighedstillaeg og eventuelle andre tille&g:

Stillingsbetegnelse Legntrin Serligt Radigheds-
(hvert len- tilleg tillag
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)
Leder 40 ©0.940,00 kr.
Lerere 12, 13, 14, 14.520,00 kr.
15, 18, 19,
20, 21, 22,
23, 24, 25
og 26

Undervisningstimer omregnes i henhold til § 5, stk. 3 i arbejdstids-
aftalen for larere m.v.

Stk. 2. Som psykolog oppebares der til stillingen som leder af Mul-
ticenteret, et ikke-pensionsgivende ureguleret tilleg pa kr.
1.500,00 pr. maned.
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§ 10
Ansatte i Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke
og underliggende institutioner under Naalakkersuisut

Stillingerne aflegnnes med nedenstdende lentrin, sarligt tilleg, ra-
dighedstilleg og eventuelle andre tillag:

Stillingsbetegnelse Lgntrin Serligt Radighedstil-
(hvert len- tilleg lag
trin exr 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)

Stillinger ved Departementet
for Uddannelse, Kultur og

Kirke

Undervisningsinspekter 41 58.050,00 kr.
Leder af IT-center 37 17.410,00 kr.
Konsulent for kultur og fri- 35 1.940,00 kr.
tid

Lederstillingerne ved Ado
Lyngep Atuarfia saledes:

Skoleinspektor 36 60.940,00 kr.

Viceskoleinspektor 33 34.820,00 kr.

Stillinger ved Uddannelses-

styrelsen
Undervisningsinspektor 41 58.050,00 kr.
Skolekonsulent? 39 18.580,00 kr. | 11.080,00 kr.

Stk. 2. For stillingen som skolekonsulent galder, at bestemmelserne
om ydelse af godtgerelse for mistede fridage ikke finder anvendelse.
For stillingerne gzlder dog, at der for merarbejde pd sdvel hverdage
som segn- og helligdage, der overstiger 16 timer 1 kvartalet, er
adgang til honorering efter de til enhver tid gzldende regler for
ydelse af vederlag én gang for alle.

2 Stillingsbetegnelsen for skolekonsulentstillingen dakker felgende omrader:
alle skolekonsulentstillinger i Uddannelsesstyrelsen herunder uddannede evalue-
ringsmedarbejdere, redaktgrer, forskolemedarbejdere og udlansmedarbejdere.

13 af 33
25. november 2021




Afsnit L

Lerere

Stk. 3. I Uddannelsesstyrelsen kan ledelsen etablere teams og pro-
jekter med dertilhgrende teamledere. For funktionen som teamleder
ydes et funktionstilleg efter ansvar og omfang af opgaver. Funkti-
onstillagget er tidsbegraznset og bortfalder med funktionen.

Teamledere kan indplaceres p& tre forskellige niveauer, og anvises
et funktionstillag, som reguleret efter satserne 1 s&rlig stil-
ling, som fglger:

Ansvarsomrade Serligt tilleg
(1. april 1991-niveau).
Teamleder 1 Forlagsleder Sats 84 31.%30,00 , -
Teamleder 2 | Teamleder med gkonomi- Sats 76 26.130,00 ,-
og budgetansvar
Teamleder 3 | Teamleder uden gkonomi- Sats 66 21.4%90,00 ,-
0g budgetansvar

Stk. 4. Skoleinspektsren og viceskoleinspekteoren ved Atuarfik Ado
Lynge ydes et ureguleret radighedstilleg pa kr. 1.500,- pr. maned
som kan deles mellem dem i forhold til rddighedsforpligtelsen.
Radighedstillagget dakker det arbejde der medgér til al henvendelse
vedrgrende institutionen savel i1 som uden for den effektive tjeneste.
Det vare sig uforudsete og /eller hastende forhold samt kendte kri-
tiske situationer, som en underordnet ikke har forudsatningerne for
at kunne tage sig af.

Lon og radighedstillegget dakker saledes:

- ulempeydelser for arbejde aften, nat, lerdag, sendag og s@gnehel-
ligdage,

- opkald/tilkald pd& fridage og swgnehelligdage

- alle former for radighed

- ulempe ved at blive kontaktet pa& alle tider af dggnet.

§ 11
Stillinger ved Padagogisk/
Psykologisk Radgivning

Stillingerne aflgnnes med nedenstdende lentrin, serligt tilleg, ra-
dighedstilleg og eventuelle andre tilleg:

Jr.nr. 16.40/506/2021
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Stillingsbetegnelse Lgntrin Sarligt Radigheds-
{(hvert legn- tilleg tilleg
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april
1991)
Ledende skolepsykolog 43
Kommunegarfik Sermersooq:
Udviklingskonsulent 35
Psvkolog 32 10.160,00 kr.
Assisterende skolepsykolog 32 10.160,00 kr.
Konsulent for specialunder-
visning og here-talepadagog 32 10.160,00 kr.
Kommunegarfik Sermersooq:
Berne- og ungekonsulent 32 10.160,00 kr.

Stk. 2. Stillingen som souschef i Kommunegarfik Sermersooq besattes

med enten en psykolog,

en konsulent for specialundervisning eller

en hgre-talepadagog. Antallet af normerede stillinger i den stil-

r med én

lingsgruppe, som souschefen tilherer, reduceres herefte
stilling.
Stk. 3. Til psykologer med autorisationsbevis ydes et ureguleret

tilleg pad kr.

40.350,27 arligt,

svarende til 3.362,52 pr.

maned.

Autorisationsbeviset skal dokumenteres af Dansk Psykolognavn.

§ 12

Stillinger ved musikskoler

Stillingerne aflgnnes med nedenstdende lgntrin, sarligt tilleg, ra-
dighedstillaeg og eventuelle andre tillzg:

Stillingsbetegnelse Lgntrin Serligt Radighedstil-
(hvert len- tilleg leg
trin er 1- (niveau 1. (niveau 1.
arigt) april 1991) april 1991)
Orkester- og musikskolele- 32 23.220,00 kr. 15.890,00 kr.
der
Musikskoleleder 32 10.160,00 kr. 15.890,00 kr.
Musikskolelarere 12, 13, 14, 13.210,00 kr.
15, 18, 19,
20, 21, 22,
23, 24, 25,
26
Jr.nr. 16.40/506/2021
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2. Ved ydelse af radighedstillagget anses enhver form for ho-

norering af mistede fridage, forskudttidsbetaling og szrlige ydelse
at have fundet sted.

Stk. 3.

3. For musikskolens leder gzlder fglgende:

a) Arbejdstid.

Musikskolelederens Aarsnorm fordeles ligeligt mellem admini-
strativt arbejde og undervisning.

For den administrative del er nettodrsnormen pa 892 timer sva-
rende til halvdelen af 2080 timer fratrukket halvdelen af 200
timers ferie og halvdelen af 96 timers segne-/helligdage.

For undervisningsdelen er nettodrsnormen pa 390 timer & 60
minutter, (hvilket svarer til halvdelen af undervisningstiden
for en fuldtidsansat musikskolela@rer). Heri er indeholdt en
forholdsmaessig forpligtelse for:

1. Forberedelse, gennemferelse og efterbehandling af under-
visningen

2. Kontakt mellem musikskolen og elevens hjem
3. Deltagelse 1 larermpder og kollegiale konferencer
4. Medvirken ved gennemforelse af koncerter

5. Medvirken ved lgsning af diverse sociale opgaver vedrg-
rende eleverne

6. Personlig gvetid og faglig udvikling for den enkelte la-
rer.

Koncerttimer medregnes som undervisningstimer.

b) Overtidsbetaling.

. 16.40/506/2021

P&lagt/godkendt administrativt arbejde udover 892 arlige timer
og palagt/godkendt undervisning udover 390 arlige timer hono-
reres med overtimebetaling. I opgerelsen af eventuel overtid
medregnes hver administrativ time som 1,0 overtime, og hver
undervisningstime medregnes som 2,0 overtimer. Honorering af
overtid finder sted ved skolearets slutning.
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Overtimebetaling beregnes som folger:

1. for de forste 180 &rlige overtimer beregnes overtimebe-
talingen pr. time som 1/2080 af &rslgnnen p& legntrin 18
excl. pensionsbidrag, szrligt tilleg og radighedstillag
tillagt 50%.

2. for timer udover 180 &rlige overtimer beregnes overtime-
betalingen pr. time som 1/2080 af arslennen pd lentrin
18 excl. pensionsbidrag, serligt tilleg og radighedstil-
leg tillagt 25%.

c) Legnfradrag.

For fraver i enkelte timer og kortere perioder i forbindelse
med tjenestefrihed uden len, ulovligt fravaer m.v. sker et fra-
drag 1 legnnen for det faktiske antal fraverstimer i henhold
til arbejdsplanen. For fraver i forbindelse med ferie uden len
sker et fradrag i lennen for 8 timer pr. fraversdag. I opgwe-
relsen af fraverstimer medregnes hver undervisningstime som
2,0 timer. Fradraget for hver fravarstime beregnes som 1/2080
af arslegnnen ved fuldtidsbeskaftigelse incl. sarligt tillag og
excl. raddighedstillag.

Undtagelser fra overenskomsten i gvrigt.

Den ansatte er endvidere ikke omfattet af fglgende bestemmelser
1 overenskomsten for lerere i folkeskolen i Grgnland m.fl.:
§ 5, stk. 1, §§ 7-11, § 13, § 16, stk. 4, § 23, § 24 og § 44.

Stk.

a)

Jr.nr.

4. For musikskolelarere galder felgende:

Arbejdstid.
Musikskolel@rerens arsnorm er pd 780 undervisningstimer & 60
minutter. Koncerttid regnes for undervisningstimer.

I &rsnormen er endvidere indeholdt:

1. forberedelse, gennemfegrelse og efterbehandling af under-
visningen,

2. kontakt mellem musikskolen og elevens hjem,
3. deltagelse i l@rermgder og kollegiale konferencer,

4. medvirken ved gennemforelse af koncerter,
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5. medvirken ved lgsning af diverse sociale opgaver vedro-
rende eleverne,

6. personlig gvetid og faglig udvikling for den enkelte la-
rer.

b) Overtidsbetaling.
Padlagt/godkendt undervisning udover 780 &rlige timer honoreres
med overtimebetaling. I opgerelsen af eventuel overtid medreg-
nes hver undervisningstime som 2,0 overtimer. Honorering atf
overtid finder sted ved skoledrets slutning.

Overtimebetaling beregnes som fglger:

1. for de fgrste 180 &rlige overtimer beregnes overtime-
betalingen pr. time som 1/2080 af arslennen, jf. § 6,
stk. 1, excl. pensionsbidrag tillagt 50%,

2. for timer udover 180 &rlige overtimer beregnes over-
timebetalingen pr. time som 1/2080 af arslennen, jf. §
6, stk. 1, excl. pensionsbidrag tillagt 25%.

3. arslen ud fra hvilken overtimebetaling beregnes 1 hen-
hold til litra b. punkt 1 og 2:

Overtimebetaling beregnes pa baggrund af &rslennen pé

lontrin 8 for ansatte pd lentrin 12, 13 eller pad baggrund

af arslennen pa& lentrin 18 for ansatte pa hejere legntrin

end 13.

4. Lenfradrag.

For fravaer i enkelte timer og kortere perioder i for-
bindelse med tjenestefrihed uden legn, ulovligt fraver
m.v. sker et fradrag i lgnnen for det faktiske antal
fraverstimer i henhold til arbejdsplanen. For fraver 1
forbindelse med ferie uden lgn sker et fradrag i lgnnen
for 8 timer pr. fraversdag. I opggrelsen af fravarsti-
mer medregnes hver undervisningstime som 2,0 timer.
Fradraget for hver fraverstime beregnes som 1/2080 af
drsleonnen ved fuldtidsbeskaftigelse excl. radigheds-
tilleg.
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5. Undtagelser fra overenskomsten i gvrigt.

Den ansatte er endvidere ikke omfattet af fglgende be-
stemmelser 1 overenskomsten for larere i folkeskolen i
Gregnland m.fl1.: § 5, stk. 1, §§ 7-11, § 13, § 16, stk. 4,
§ 23, § 24 og § 44.

§ 13
Andre stillinger i kommunerne

Stillingerne aflennes med nedenstdende lentrin, serligt tilleg, ra-
dighedstilleg og eventuelle andre tillag:

Stillingsbetegnelse Lentrin Szrligt Radighedstil-
(hvert legntrin tilleg lag
er 1l-arigt) (niveau 1. (niveau 1.
april 1991 april 1991)
Sermersooq 26 22.050,00 kr. 36.640,00 kr.
IT- Koordinator

Stk. 2. Der kan ikke ske anszttelse som tjenestemand, uanset at den
ansatte umiddelbart forud for ansszttelsen kommer fra en tjeneste-
mandsstilling.

Har den ansatte umiddelbart forud for ansattelsen varet tjeneste-
mandsansat i1 Kommunegarfik Sermersoog i en stilling indenfor IMAK's
forhandlingsomrdde, kan der efter gnske fra den ansatte ydes tjene-
stefrihed med len fra tjenestemandsstillingen.

Stk. 3. Med rd&dighedstillagget anses enhver form for honorering af
merarbejde pa op til 70 timer i kvartalet, mistede fridage og for-
skudttidsbetaling for at have fundet sted. For merarbejde udover 70
timer i kvartalet gazlder bestemmelserne om overarbejde for admini-
strativt ansatte.

Stk. 4. For IT-koordinator galder:

a) Arbejdstid og overtid.
Den ansatte er omfattet af aftale mellem Naalakkersuisut og
IMAK om arbejdstid og merarbejde for administrativt ansatte
tjenestemand,

b) Undtagelser fra overenskomsten i govrigt.
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Den ansatte er endvidere ikke omfattet af folgende bestemmelser
i overenskomsten for larere i folkeskolen 1 Grenland m.fl.: §,
s§ss 7-12, § 15, § 16, stk. 4, § 23, § 31, stk. 2 og § 38.

§ 14
Lgnindplacering

Lonindplacering af stillinger i1 folkeskolen foretages hvert ar pr.
1. august. Hvor elevtallet skal lagges til grund, anvendes det elev-
tal, der pr. 1. juni var tilmeldt for det felgende skolear. Hvor
befolkningstallet skal lagges til grund, anvendes tallet pr. 1. ja-
nuar i det pagaldende kalenderar.

Nedrykning til lavere lenramme gennemfores ferst ved ledighed 1

stillingen.

Stk. 2. Legnindplacering af stillingerne kan ved nyoprettelse af
skole, ske p& grundlag af det pr. 1. august ferste ar efter opret-
telsens forventede antal elever og klasser. I tvivlstilfalde anven-
des den laveste legnindplacering.

§ 15
Anciennitet

Ancienniteten beregnes normalt efter det antal 4r, den pagzldende
efter bestdet eksamen har varet beskaftiget med arbejde, betinget
af den pagaldendes uddannelse, i eller uden for det offentliges
tjeneste, idet eventuel tvungen militartjeneste medtages ved bereg-
ningen, og saledes, at ancienniteten rundes opad til et helt antal
maneder. Ancienniteten regnes dog tidligst fra udgangen af den maned,
i hvilken den pagaldende har bestdet eksamen.

Stk. 2. Oprykning til det naestfelgende lentrin sker efter et ars
ansattelse pa hvert lentrin.

Stk. 3. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter traffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter andre

regler.

§ 16
Lgnudbetaling - beregning og fradrag

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle ind-

betalte pensionsbidrag.
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Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne
overenskomst har veret forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 3. Ansatte har ret til at give forskrivning p& len efter samme
regler, som galder for tjenestemend i Grenland. Den ansatte har ret
til at give forskrivning pd len til Tjenestem@ndenes Laneforening
(i Danmark) og Danmarks Lererforenings Laneafdeling.

Stk. 4. Lenfradrag sker efter de til enhver tid galdende regler
herom, jf. Aftale om arbejdstiden m.v. for larere i folkeskolen i
Grenland. For administrativt ansatte og ansatte omfattet af aftale
om arbejdstiden m.v. for ledere i folkeskolen og kultur- og fritids-
virksomheden galder aftale om arbejdstid og merarbejde for admini-
strativt ansatte tjenestemend.

§ 17
Szrligt funktionstilleg

Til ansatte, der fungerer som radgivningslarere, kvalitets-/skole-
udviklere, skoleledere, afdelingsledere, fritidsledere, paed. med-
hjzlpere for fritidsinspektorer og kollegielarere, ydes sarligt til-
leg efter samme regler, som gzlder for tjenestemandsansatte larere,
Jf. aftale om klassificering af tjenestemandsstillinger i folkesko-
len i Grenland.

§ 18
Kvalifikationstilleag.

Der kan ydes et ureguleret kvalifikationstillag for erhvervede kom-
petencegivende efter- eller videreuddannelser. Der skal gives kva-
lifikationstilleg for fglgende efter- eller videreuddannelser:

a) Pedagogisk IT-kgrekort gives med kr. 400,00 pr. maned,

b) Crede, coaching, censor og andre opkvalificerende kurser pa
tilsammen mindst 200 timer gives med kr. 1.000,00 pr. maned,

c) Skoleudvikler/kvalitetsudvikler~ og vejlederuddannelser gives
med kr. 2.000,00 pr. maned,

d) Akademiske og padagogiske diplomuddannelser, tale-hgsrepadagog,
speciall@reruddannelse og skolebibliotekaruddannelse gives med
kr. 2.000,00 pr. maned,
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e) Master, cand. pad. og cand. psyk. gives med kr. 3.000,00 pr.
maned.

f) @vrige kandidatuddannelser gives med kr. 3.000,00 pr. maned,
s&fremt uddannelsen er relevant for stillingen.

Stk. 2. Der gives kun ét tilleg efter denne paragraf, ogsa selvom
man har flere tillegsgivende efter- eller videreuddannelser. Ved
flere kompetencegivende efter- eller videreuddannelser, ydes det
tilleg med den sterste verdi.

§ 19
Stedtilleg

Der ydes stedtilleg efter de for tjenestemand i folkeskolen 1 Gren-
land gzldende regler.

§ 20
Funktion

Safremt den ansatte accepterer at fungere i en hgjere stilling, ydes
funktionsvederlag efter aftalen om betaling m.v. til tjenestemend 1
Grenland under midlertidig tjeneste i1 hgjere stilling.

§ 21
Pension

For ansatte oprettes en pensionsordning i Larernes Pension A/S.
Stk. 2. Pensionsbidraget beregnes som 15,2% af fwlgende londele:

a) den 1 8§ 6-13 navnte grundlen pd det aktuelle lentrin

b) serlige tilleg som naevnt 1 § 17.

Stk. 3. der beregnes ikke pensionsbidrag af szrlige tillag, radig-
hedstillaeg og evrige tillzg.

Stk. 4. Den lenudbetalende myndighed fratrzkker det beregnede pen-
sionsbidrag i legnnen og indbetaler det til pensionsordningen i til-
knytning til lenudbetalingen.
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Stk. 5. Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverens-
komst, som overenskomstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 6. For de larere, der ved ansattelsen efter overenskomsten er
optaget som medlemmer af Efterlenskassen, Pensionskassen af 1925
eller Pensionskassen for hejskoler, landbrugsskoler og handarbejds-
skoler, og som med hjemmel i disses vedtagter gnsker at fortsette
den pensionsmessige tilknytning til de navnte pensionskasser, ind-
betales pensionsbidrag til staten (FL § 36) i stedet for til Lerernes
Pension A/S. Pensionsbidraget fglger pensionsaftalen mellem staten
0g Grenlands Hjemmestyre og de gregnlandske kommuner, og beregnes
efter det lgntrin som den pdgazldende ville vare indplaceret pa ved
ansattelse som tjenestemand i folkeskolen i Grgnland.

Stk. 7. Ved ans®ttelse efter denne overenskomst af tjenestemend fra
den lukkede gruppe af tjenestemend i den grenlandske folkeskole med
tjenestefrihed, vil tjenestefrihedsperioden kunne medregnes 1 pen-
sionsalderen pa& betingelse af, at der indbetales pensionsbidrag til
staten (FL § 36) i stedet for til Lerernes Pension A/S. Pensionsbi-
draget folger pensionsaftalen mellem staten og Grenlands Hjemmestyre
og de grenlandske kommuner og beregnes efter det lentrin, som pa-
geldende ville have varet indplaceret pd, hvis pdgazldende ikke havde
haft tjenestefrihed.

§ 22
Gruppeliv

Den ansatte er omfattet af sarskilte gruppelivsaftaler vedrgrende
kritisk sygdom og dedsfald.

KAPITEL 4
Arbejdstid

§ 23
Arbejdstid

Den ansatte er omfattet af den aftale om arbejdstid, der er galdende
for tjenestemandsansatte i samme stilling.
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§ 24
Overtid

Den ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende bestemmelser
om overtidsbetaling.

Stk. 2. For ansatte i henhold til overenskomstens § 7 galder hen-
holdsvis Aftale mellem Naalakkersuisut og IMAK om arbejdstiden m.v.
for larere i folkeskolen 1 Grgnland og Aftale mellem Naalakkersuisut
og IMAK om arbejdstiden m.v. for ledere i folkeskolen og kultur- og
fritidsvirksomheden.

Stk. 3. For wgvrige ansatte galder Aftalen mellem Naalakkersuisut og
IMAK om arbejdstid og merarbejde for administrativt ansatte tjene-

stemend.

KAPITEL 5
Nedsat arbejdstid og tjenestefrihed

§ 25
Deltidsbeskaftigelse

Ansattelse sker normalt pa fuld tid.

Stk. 2. Ansatte 1 fuld stilling kan efter to ars anszttelse opna
nedsattelse af arbejdstiden efter anseggning, sdfremt tjenesten til-
lader det. Nedsattelsen kan enten vare tidsbegraznset for et eller
to skoledr eller varig. Efter en tidsbegraznset nedsattelse har den
ansatte ret til at vende tilbage til en hel stilling. Ved varig
nedsattelse har den pageldende fortrinsret til ledige timer ved
skolen, sdfremt nedsattelsen gnskes zndret til en hgjere arbejdstid
eller fuld tid.

stk. 3. Anmodning om en hgjere beskzftigelsesgrad skal indsendes
inden 1. februar.

Stk. 4. Der kan i gvrigt ske tidsbegrznset ansattelse pa deltid,
hvis der foreligger konkrete &rsager, som kan konstateres for an-
settelsen.

Stk. 5. Til ansatte p& nedsat arbejdstid ydes leon 1 forhold til den
nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle tille®g mv., der
ydes uafhengigt af arbejdstiden.

Stk. 6. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres
med normal timelgn.
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Stk. 7. For psykologer, konsulenter for specialundervisning og tale-
horepazdagoger kan der ske ansattelse p& deltid med dertil svarende
reduktion af lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 8. Ved ansattelse i henhold til stk. 7, kan der, hvor forhol-
dende taler derfor, mellem overenskomstens parter traffes konkret
aftale om gvrige vilkadr for deltidsansattelse.

Stk. 9.Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring
at larerens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

§ 26
Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for tjenestemend i Gron-
land galdende regler.

§ 27
Offentlige hverv

Der gives de ansatte ret til tjenestefrihed til varetagelse af of-
fentlige hverv efter den til enhver tid gzldende bekendtgsrelse om
borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid
som muligt.

§ 28
Nezre pargrendes alvorlige sygdom
og/eller dgd og begravelse

I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med lon
efter de til enhver tid geldende regler for tjenestemend i Grenland.

§ 29
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet
er sygt.

Stk. 2 Tjenestefriheden forudsatter:
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a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pé& tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmeverende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pd grund af
barns feorste sygedag.

§ 30
Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig len pa
grund af graviditet, fedsel og adoption, nar der i henhold til
Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse
med graviditet, feodsel og adoption er ret til orlov og dagpenge.

KAPITEL 6
Ferie og frirejser

§ 31
Ferie

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i Landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. Feriedagene afvikles normalt i skolernes sommerferie.

§ 32
Frirejser

Den ansatte er omfattet af aftalen om frirejser for tjenestemend 1
folkeskolen i Gregnland af 26. august 2014.

Stk. 2. I forbindelse med frirejser, kan der vederlagsfrit medtages
saddan bagage, som rejsehjemmelen for frirejsen giver ret til veder-
lagsfrit at medbringe.

§ 33

Ferierejsefond

Den ansatte er omfattet af aftalen om ferierejsefond for lzrere 1i
folkeskolen.
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Stk. 2. Ved indbetaling til ferierejsefond forudsattes en beskafti-
gelsesgrad pa mindst 75% for at opn& den samme ret som fuldtidsbe-
skaftigede. Ved lavere beskaftigelsesgrad sker der forholdsmessig
ocptjening (indbetaling).

§ 34
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag
og udstyrsgodtggrelse

Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grenland
efter de regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemend i Gron-
land.

KAPITEL 7
Sygdom m.m.

§ 35
Sygdom

Funktionerlovens regler om sygdom finder anvendelse for alle an-
satte efter denne overenskomst, hvorfor der ydes fuld legn under
sygdom. :

Stk. 2. Der er ikke adgang til at fastsatte forkortet varsel ved
afsked p.g.a. sygdom (120 dages reglen).

KAPITEL 8
Fratraeden m.m.

§ 36 Fratradelsesgodtggrelse,
og efterlgn

Funktionarlovens regler om fratradelsesgodtgerelse ved uafbrudt
beskaftigelse gennem langere tid samt reglerne om efterlen ved den
ansattes afgang ved deden finder anvendelse for alle ansatte efter
denne overenskomst.

Stk. 2. Ved beregning af fratradelsesgodtgerelse og efterlgn ind-
gar len uden fradrag for pensionsbidrag.
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Stk. 3. Ved opggrelse af ansattelsesperioden medregnes kontinuer-
lig ansattelse i den gregnlandske folkeskole efter denne overens-—

komst.

§ 37
Opsigelse

Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer (funktionzrlovens) regler om varsling
af opsigelse finder anvendelse for alle ansatte efter denne over-

enskomst.

Stk.2. Ved opgorelse af ansattelsesperiode medregnes kontinuerlig
ansattelse 1 den grenlandske folkeskole efter denne overenskomst.

Stk. 3. Inden en ansat afskediges, skal der gives IMAK lejlighed til
at udtale sig. Meddelelse om patenkt uansegt afskedigelse skal vare
skriftlig og indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Stk. 4. Sa&fremt IMAK ikke finder, at afskedigelse bgr finde sted,
eller s&fremt organisationen ikke finder sagen tilstrakkeligt op-
lyst, kan organisationen krave sagen forhandlet med ansattelsesmyn-
digheden, forinden afskedigelsen finder sted. Ansattelsesmyndigheden
kan krave sd&dan forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger,
efter afsendelsen af den i stk. 4 nevnte meddelelse. Fristen for-
lenges med eventuelle sggnehelligdage og juli maned.

§ 38
Sarlig godtggrelse ved uansggt afsked

Varsles en ansat, som har varet ansat efter overenskomsten i 2 ar
eller lengere, afsked til fratraden pa et andet tidspunkt end 31.
juli, ydes en sarlig godtgerelse, der udgor:

a) 2 mdneders lgon for ansatte, der pad fratradelsestidspunktet
har varet ansat 2 &r, men ikke 4 ar.

b) 3 maneders len for ansatte, der pa fratrazdelsestidspunktet
har varet ansat 4 ar, men ikke 6 ar.
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c) 4 maneders legn for ansatte, der pa fratredelsestidspunktet
har veret ansat 6 ar eller langere.

Stk. 2. Den szrlige godtgegrelse, der beregnes som lennen uden fradrag
for pensionsbidrag, ydes uafhangigt af eventuel fratradelsesgodtge-
relse efter funktionarlovens § 3.

Stk. 3. Ved opgerelse af ansattelsesperiode medregnes kontinuerlig
anszttelse 1 den greonlandske folkeskole efter denne overenskomst.

Stk. 4. Godtgerelse ydes ikke, hvis afskedigelsen er begrundet i:

a) sygdom
b) strafbart forhold eller
c) ved alvorlig misligholdelse af ansattelsesforholdet.

Stk. 5. Viser en eventuel efterfolgende fagretlig behandling, at en
afsked ikke anses for rimelig begrundet i en af de i stk. 4 nevnte
arsager, tilkommer der den pagzldende godtggrelse efter stk. 1.

§ 39
Afskedigelsesprocedure

Det pahviler ansszttelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver
opsigelse til den ansatte. Denne meddelelse skal indeholde begrun-
delse for opsigelsen. Kopi af opsigelsen skal i navnte tilfalde,
samtidig sendes til IMAK.

Stk. 2. Skegnner IMAK, at en afskedigelse af en ansat ikke kan anses
for rimeligt begrundet i pdgzldendes eller ansattelsesmyndighedens
forhold, kan IMAK 1 de tilfazlde, hvor der ikke har vaeret forhandlet
1 henhold til § 37, stk. 4, inden for en frist af 1 mined (juli méned
fraregnet) efter opsigelsen, krave sporgsmidlet forhandlet med an-
settelsesmyndigheden. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan
IMAK inden for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) krave
spgrgsmalet gjort til genstand for behandling i et i denne anledning
nedsat afskedigelsesnavn, jf. stk. 3.

Stk. 3. Nevnet bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Naalak-
kersuisut og 2 af IMAK, hvorefter disse 1 forening udpeger en opmand.
Kan enighed ikke opnéds, anmodes Landsdommeren i Grenland om at udpege
en opmand. Nazvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For Navnet
kan foretages afhering af parter og vidner. Nevnet afsiger en moti-
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veret kendelse, og i tilfaelde, hvor navnet matte finde, at den fo-
retagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pal®gges ansazttelsesmyn-
digheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pa-
legges ansattelsesmyndigheden, safremt den pageldende og ansattel-
sesmyndigheden ikke begge eonsker ansattelsesforholdet opretholdt, da
at betale den pagaldende en godtggrelse, hvis stegrrelse fastsattes
af navnet og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pagal-
dendes anciennitet ved ansattelsesmyndigheden. Godtggrelse kan mak-
simalt udgore 9 maneders legn (uden fradrag for pensionsbidrag), for
ansatte aflegnnet hgjere end efter legntrin 26 dog maximalt 12 mdneder.
Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsazttes af navnet
og fordeles mellem parterne eller palzgges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse
for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte
pd preove inden for det feorste ansattelsesar.

KAPITEL 9
Andre bestemmelser.

§ 40
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som han
i sin stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifelge sagens natur er pdkravet eller bliver foreskrevet af den
foresatte. Tavshedspligten opherer ikke med udtredelse af tjenesten.

§ 41
Tjenestemandsforhgr

Den ansatte har pligt til at give mede ved tjenestemandsforhegr og
afgive forklaring. Forhgrslederen kan forlange udtalelsen afgivet pa
tro og love. Vidnesbyrd kan dog nzgtes, nar besvarelsen vil udsatte
vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velferd. Den samme
forpligtigelse galder ved behandling af afskedigelsesnavnssager, Jjf.
§ 39, stk. 3.
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§ 42
Tillidsreprasentanter

De ansatte er omfattet af aftale om tillidsreprasentanter i folke-
skolen 1 Gregnland.

§ 43
Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftalen mellem Grgnlands Landsstyre
og Ilinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK.

KAPITEL 10
Overgangsregler, ikrafttradelse
og opsigelse

§ 44
Overgangsregler

I forlengelse af, at aftalen om den decentrale pulije udgdr &ndres
allerede tildelte tilleg til et personligt tillag, der bortfalder
ved fratraden. Ledigblivende tillag kan ikke genanvendes.

§ 45
Ikrafttredelse og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2021. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst 31. marts 2025.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2025 galdende satser, indtil ny overenskomst
indgas.

Stk. 3. Hermed ophaves:

1) Overenskomst af 28. juni 2019 mellem parterne for larere i
folkeskolen i Grenland m.fl.
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