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11

r t' in p k Man it- 0 L f r t a i i nn ui 1 1 00 k r ti 'n ek a a 10 1 r e lens t re k tø el e r 1 5 i t l er Jr nr 16. O 50 0 l af 3 novemb r O 1



Stillingsbetegnelse Løntrln Særligt Rådighedstll-
( ve 1ø - tillæge 1- eau . n e 1.ri ) r' 9 ap 19919 -19 e r0 stø r 1 e C: 6 .020,0 k .
7 29.5 o n e120 3 9 e1 veS o estø r 1se : 42 6 .020,0 kr.
30-39. po e3 0 469 eleverSkoles ø re se : 3 69.660,00 .
mi s 40 oi t lerm' ds 470 everS k. 2. Fo 1æ er , der ns før . st 20 , og o side
t i a b u t a sæ e se d g øn ands e sko e æse ,

d 1ac ng f den æ r g a 1ø i s o ø et, der and s ed
r. 1. august 2001, vor æ ne ry kede e e ø t n o

o 01 t 1 e id ger øn ins o øb (5, 6, , 8, 9, 0, , 15,
, 1 , 8, 9, 2 , 2 , og 22 . ere å ø r n 5 10 e

i ø i sfo øb y ed 5 lø n op - dog m til
ø r' 2. ære e å ø tr 22 d t d 'ge e ø s or1 b

ry e e 4 ø t i o . For æ re a sa ' per'o e ra . s t mber
999 1. ' 2 01 gnedes op ykn ng dato fr . aug s 200 .

o a and e fo b d g o r k ng d o 1 æs e 1ø t i

uæ ret.. 3. ede de o ei s k Ø i a soq yd s yder i e e e æ 1 g
i æg på k 4.000,00 i å 'g u d e ø (1. a 199 - ivea )

or va e g e af et fo v n n mæss' e ansva 0 n i
on 0 å e o dagp n f r bø n i a1 eren 0 6 år, så 1æ ge det

0 va1tn s ssige sv er ti 1 gt s l i en.

S k. 4. Led n e sko ein e t r Qe e rsua ydes e yde 1

ær gt ti æg p kr. 2 . ,00 i i t g un e ø ( . ap 991-
ni eau or v age det fo a tn gs ssige s ar or tu-

risme'n o at on og ginst t o so rå et o børn i d e - 6

oa , så æ ge d e o nings ss e ans a r t 1 a 11 ge

Afsnit LLæ eret in r (niv 1 ( iv au'gt ap il 1 91) rilw40 5 O rm®H®v4AAU?5 int llernd t p n elin t elt r r e var a at 1 augu 01 s m

har V re ' u f r d n tt 1 i et r 1 k 1 V n sker

in p eri ud ra nd in f ntr'n f rl b f t

p h 1 rer k 4 11 r 5 1 n ri p

f rh d i d t t li e 1 tr' f rl 7 1 14

16 7 1 1 O 1 ) Lær p 1 nt i - i d

t dligere 1 ntr'n rl r kk e ntri inimum

1 nt in 1 L r p 1 n in 14 - i e ti li r 1 ntrin f ø
kk d 1 n r n p 1 re n t l i d n f 1 ep e

1 til juli 0 re ny r i S a 1 u t

F r lle r r lev hidti i p y ni s at ti n t n r n

ndStk L n sk 1 'n pe t r M niit e 1 g r t s r i t

t 11 r. 2 rli t gr n b 1 b pril 1 n u
f r ta els d r alt i gs ig r f r dagi st t '

s mr d t g leje o r ' d - n t

f r ing mæ ' an ar 1 a t'11 ng

t e d 1 sp k ø i q rta q t r iger

S li ll å 4 O00 årl g r db l b 1 ril

V ) f aret lse af rv 1 in mæ ' an V f
i f rm i da i uti n m d f r al er

r 1 n ett f rvalt ' mæ ig V r e i 1 gt sti in n.

Jr nr. 16 40 506/20211 af 335 V mb r 20 1



. 5. edend ole ns ek Ø 
I o qo oo i't y es yder e

æ 1 g 1 g r. .8 0,00 å g
t r db ø . a 99 -

niveau) o re age s a de
 fo va tni gsmæs g da n

st t ions
0 rå e, så 1 g ette fo a 

n ngs ss e a sv r e t 1a
 s 1

1 ge § 8 Ansatte 1 de kommuna
le forvaltninger

S 1'ng f ø es m n dens 
ående øn ' , særl g ,

edst 1æg o e ent e e a
ndre 11 æg:

Stillingsbetegne se Løn
trin Særligt Rådigheds-

( ve øntr n tillæg tillæg e 1 å gt) (nivea . (nivea
 .

ap 1 199 ) p i 99 ) Skolekonsulenter Ko e Kuja eg: Skole onsu t 39 8. 80,0
 1 .080,00

ommun qarf k erme so
o :

Sko e o su e e 39 18. 8
0, 0 11. 80,00

Qaasu tsup Ko un az S 01 kons en 39 8.580
,00 . 80,

ta 0 : Sko e o sul t estg u - o sulen ) 39 18. 80,00 1
. 80, 0

Afdelingsledere N uk: A lings ede o S ndhe , ore yg e se og id 33 16
.08 ,00 .180,00

Afdell g ede or u 3 16.0
80,00 l. 80,00

Pa iu : e gs eder 31 5.46 ,00 1
. 80, 0

f e ingsl e 31 7 .46 00 .
 80, 0

toqqo oor i t: 3 31 30,00 5 9 ,O o embe 202 Afsnit L Læ er Stk L e sk l p t r i tt q rt 
rm l d et lig re

s r i t t llæ på k 10 4 i rl
i g un el b (1 pril 1 1

f r va t l e f t r l n si e gi
 i ut -

m d æn e d rv lt i mæ ig
 n a r il gt ti -

l'n n til l erne a l nn ed e t l t
rin l t tillæg rå-

digh il g v u ll t' l 1 h rt l i r - ri u 1 u 1 ri 1 a r l 1 1 mmun ll k len 1 5 0 1 K e i S r q l k n l nt r 5 0 O l mm i k e ul t 1 11 1 00 K mmunia l k n en (r r ppe k n t 5 1 1 0 u fde l r f r u d F b gl Frit 1 O 11 'n sl r f Kult r 3 1 1 1 am t Afd lin l 7 0 1 1 O Tasiilaq: A d l ed r 5 O, 11 1 O It rt m i 1 .9 .5 O 0 Jr.nr 1 4 506 2 1 1 af 25 n v r l



Stillingsbetegnelse Løntrin Særligt Rådigheds-
r ø ri tillæg tillæge å g ) ( iveau . (ni a 1.a ri1 991) ap19 )d g ederS k. 2. For ' ' en so skoleko s 1e gæ er, t be te e1 n
0 y e a od ø e se or stede ' age k f d an nd se.

o s nge gæ er og, der fo me a jde pa s e1 ve a e
so søn- og e1 g , der 0 erst g r 16 i er i ar a1et, er

a ga g i1 o o e ing e t r de t' en ver t'd g e e e r for

/yde se a e e g gang or a e.

St . . St ngen som t ds nspe ø Tas laq og Paa i t r
ed a , o n e e besæ es.Ansatte ved Multicenter 1 Narsaq

S ' ' ger a 1ø nes e nede s å de øn r , sæ ig l 1æg, -

d' h st 1 æ og eve e e d e ' 1æg:

Stillingsbetegnelse Løntrin Særligt Rådigheds-
(h t ø tillæg tillægn e 1 (n veau 1. ( 've u .
a g ) ap 99 ) ap i1 9e e 4 60.9 O, kr.Lære 12, 1 , 1 , 4.520, kr.

15, 18, 19,20, 2 , 22,23, 2 , 25og 26Unde s ngs l e o gn s ' nho d til § 5, s k. 3 a be] st s-

a a1 o æ e e . .S . 2. So sy o1og opp bæ es er t 1 i g n som e r a M -
i e eret, e e- e s o gi e de u e eret 11æ å .

.500, O p . m ed.fsnit LLærere(hve t 1 nt 'nr 1- ri t n 1 've u91Af elin slt stilling m n u nt 1d a s mm ser e
m dels f g tg r 1 f mi frid i ke in er ve el

F r ti11i n ld d at r r rbe ° åv h rd g

m h li dage V i e t m kv t

d n t' h n r r' f e il h l æld nd r gle
1 f V d rla en f 11k 3 i11i fri i i kt r i ii m u e

n 1 gt g ka ikk g n tttillin ne f n m d n t en 1 t in rl' t t'1 rå
ig ed i 1 g ntu 11 an r til

ver 1 n-ri r - i ni a 1ri t ril 1 1 r 19 1)L d r 0 4 O0rvi ni t'm r mre e i he 1 ' t i r 'd id
ft en f r 1 r r m vtk m p k e r d til s i 1 n e 1 de f u1

t c nt t ikk p n i ns v n r gul ti g p kr

Jr n 16.40/5 6 0 112 af 325 november O 1



§ 10 Ansatte i Departemente
t for Uddannelse, Kultu

r og Kirke

og underliggende instit
utioner under Naalakke

rsuisut

S nge ne a Ø e m e stå
 de ø t i , sær ig ' æ , å-

g dst læg o e en e and 
æg:

Stillingsbetegnelse Løn
trin Særligt Rådighedst

il-
( lø - tillæg læg 'n 1 ( vea . l a . r gt a r'1 991) april 991 Stillinger ved Departem

entet

for Uddannelse, Ku tur
 og

Kirke U de ' g i sp 58.0 0,00 r
.

Le r a IT-ce te 3 17. 0,0
0 k .

Ko sule kul u og ' 35 .9
40,0 .

id Lederstillingerne ved A
do

Lyngep Atuarfia sålede
s:

S olein pek ø 6 60.9 , O
 kr.

'c s o e tø 33 34.8 0, . Stillinger ved Uddanne
lses-

styrelsen Un er isn s s ek Ø 8. 50
, 0 kr.

S 0 e on e 39 18. 80,00
 kr. 1.080 0 kr.

St . 2. Fo s gen 0 s 0 e
konsu t gæld , a bes e 

e e ne

o e s a godtgø se fo mi
sted id ge ikke e a vend

e se.
or s i1 in e e gæ e dog,

 t de 0 e ar ej på såvel 
hverda e

som søn- og e li ag , de
r o s ig 16 'mer kva ale

 , r
ga g hono er ng ef er d

e t e h e ti gæ en reg o
r

z d se f de a e ga g or al 
e.

see ese o oeosu s dæk
 øg de r

es eo e g aeses ye eru
e d ae

igs r ' , da e øso me e e
 og d ed rbe e.

Afsnit L Lær re ti11i r fl nn s ed n den e
n 1 n r n 1 t till g r

di he il g V tuell re till hvert n tri er - ni u 1 (n Ve u 1 å i ) p i 1 1 1 n rvisnin s n ektør 41 5
 k

de f n r 7 41 r n nt for t r fri- 1 0 kr t k s t r 3 40 O Vi e k leinsp k r 2 O0 k
r

d V ing in p t r 41 5 O O k 1 k sul nt? 5 1 ,O k r ti11in s m k 1 len er
 t t mm 1s r

m yd 1 e f re1 r e fr a ' 
find r n 1

F t 1 g rn ld r a r f r m r
 b de g

h 1 'gd e Ver t er ti i rt t
 e

ad n til r i t i1 n V r d 1d
 de 1er f

y e1 a Ve r1 g n n f 1 2 Stilling b t gn 1 n f r s
k 1 k n lent tillingen k e

r f 1 en om åder

all kol k nsul ntstillin er 
i Udd nn 1 st r lsen h n

d r ud annede eV lu -

r'n meda bejdere re ktø
r r, f r k le darb jd re u l

ånsm a jder

Jr nr. 1 40/50 /20 1 13 af 33 25 n Vember O 1



S k. 3. dda e ess r se kan lede t b e e teams og p o-
'e te ed der i ø e te m e e e. F on s m m d r

yd s et f tionst læg e e a s ar og o a a o a r. F nk '-
ons ' læ ge e t dsbegræ set og bort l r ed k 0 e

e mle e e n indp aceres å t e fors e l ge veau r, og an ses

u o sti , som regu e efte a se e ' sæ g sti

i g, so ølg r:sv sområde Særlig i æ(1. r' 99 - veau .am ed o a sle e Sa s 8 I 31.930,00 ,-

Tea lede 2 e leder ed kono i- Sa s 6 6. 30, 0 ,-
og bud et svare m ede 3 amle er ud n ø 0 om S ts 66 21.490,00 ,
o b d et sv rS k. . S ole'ns ek ø e og ces ol i spe tø e A ar k Ado

L ge des u g leret e sti læg å . 1.50 ,- p .
so ka del elle e i for o d i åd gh ds orpl gtels n.

Rådi heds ægg dækker ar ej e der e år l al en nd ls
vedr e de nst' t o en såve i so u e or de e e tive je es e.

D være orudsete og /el e s e e orhold samt k e kr

's e si a on r, so e nd rord kke h r or dsæ n er e for
at ku e ge sig .øn og g st' ægge dæk e såle es:

- ulempeyd s or b de af en, nat, lø ag, sø d g og søg ehe -

a I- o ld ' ka d p fr age og søg e ellig age

- alle er o råd edpe d ve on ak et på a e e døg et.

§ 11Stillinger ved Pædagogisk/
Psykologisk Rådgivning

S i nge e lø s e ed nståe de lønt ' , sær ig illæ , rå

d' ds il æg og e n ue e andre ' æg:

Afsnit LLær ret I U nn ls ty el n lsen e a 1 r r

3 k r m t'1h rend a 1 d r or funkti en o tea le e
e unk ' il ft r n V mf ng f pg ve u ti

til g t r i n fa de m fun ti n n

ni e viT a d r ka ' l p r k 1 ir s t rn i rli 1et f nkti n llæg 1 ret1'n m f eAn ar ' t t 11 gap il 1 1 ni )Te 1 er 1 F rl g d r t 4g u g an at 4 k l p t r n vi keyn y et re u rådigh d 1 p kr 0 r måned
1 .m n es m m d m h 1 tg till et det b d m dg ti h ve e e

ør n i itu i n 1 ' m d n f n ff k t n t

et sig uf 1 r ha t nd f endt i-
ti k 'tu ti e m n u e net i a f u tni g n

nn ta afL rådi hed ill t k r del er f ar ej t rd n a n 1ligd gepka til 1 å id n h ' dform f r igh- ulem ve at bli k t t ll tid r af n

t lli rn af nne m d n e n rin l' t t' g -
ighe t 1 ve t 11 tillJr nr. 16 40/506 O2114 af 325 no emb r 2 21



Læe Stillingsbetegnelse Løn
trin Særligt Rådigheds-

h n- tillæg tillæg tr' e - n'v u . n Vea år g ) apri 991 apr 99 ) ede de ko psy o1o 43 Komm eqar S r ersooq
:

d k1i gs o s en s kolog 32 10.16 ,00 . ssi te e e sko epsy o1o
g 3 10. 60,00 kr.

o 1e for p c alunder s ing og høre- a epæd 
gog 32 10. 6 ,00 k .

Komm eqa 'k erm r ooq
:

Bø e og gekonsu n 32 
.160,0 .

St 2. S n som so s e i K
o u qarfik Se m rsooq b

esæ s

ed e e n psykolog, ko t
 o spec alu de V sn' g e

 e

en høre a e æ agog et 
a no ed s '11'ng r i den

 s -

i gsg upp , som. sousc 
efen t 1 ø er, re ceres e

 te med en

st 1'n . Stk. 3. i1 ykologe ed a 
to is lO s ev ydes et g e

 et

'1 g r. 40.350,27 g , sva
 n e i .36 ,5 må e .

o is t onsbe set sk do u
 e e s a D nsk P yko og

n V
§ 12 Stillinger ved musiksko

ler

S i1 i gerne f ønnes ed
 ede s åend øn n, sæ 1

igt æg, å

dig e sti11æg og ven e
 e d t'1 g:

Stillingsbetegnelse Løn
trin Særligt Rådighedst

il-

( ver ø - tillæg læg er (n veau . e u 1. å i t a r 991) a 199 ) Or es e og us s o1e1e-
 32 23.220,0 r. .890,00

 kr.

der Mus ks 01 e er 32 0.16
0,00 k . 15.89 ,00 r.

M s s ole r r 2, 3, 4, 3.2
10,00 r.

15, 8, 19, 20, 2 , 22, 2 , 2 , 2 , 26  6/22 33 2 oee221 Afsnit L rre ( vert lø in r 1 ( l ea 1 ( i u 1. i t 'l 1 ) il 1 1 L n s le k g un fik e m U vi n k n ul t 35 P y 0 kr A s r nd 1 k 2 1 K nsu nt s e l - vi n t l a 1 O r un rfi S e s rn - un le t 10 0 kr k tillinge u ch f mm ne r
 e tte

m nt n e en nsulen f r i 
n r i in ll r

-t 1 p d . Antall f rmer e
 ti i e til

1 n r e h i h r du h ref r il i g T ps r m u r at' n b is ur
e ul r

ti læ på k årli t re d t l 3
 2 2 r n d

Aut r a i vi al k m nt re f
 a s l æ n

t' l n a 1 m n n t e 1 tri r
 till r -

h d ' e tu ll an re i læ h t l n trin 1- i 1 (niv a r g ) p il 1 pril 1 k t r- m ik k O k 15 i k el d 1 r 0 k u ik k læ e e 1 1 1 1 k 1 1 3 4 5 Jr nr 16 40 50 0 1 l5af 5 n V mb r 0



LæeeS . 2. V ydelse a dig eds ægge a se e e orm o o
or r' g a mistede r d ge, fo sk d i sb a g og sær e y e se

a e ndet s d.t . 3. or ks 0 e le e gæl e øl e e:

a Arbe' ius skol lede ns å s orm ord es l ge gt l m ' '-

s ra i a de og nde v sn g.

d n a ' ist t e er ettoårs 0 m på 892 t' r s a
re d 1 le af 208 mer rat V e e a 2 0

t'me s er e og ha vdelen. a 96 me s s g e helli dage.

un rv' i gsde en e t å snorme p 90 t er 6
m nu e , ' et s a e de e af u e vi n gs d n

e u d ' s nsat m.si skol æ e ). e e i d o dt e
orho dsmæss g rpl gtelse o :

l.Fo b r de se, g nnemføre e og e rbe and ng a under-

s ' geno ak el em s o e og e s e

3. e age se i æ e møde og 0 e a e o er nc

.M dv k g nne førelse f ko cer r

. e i en ed ø g f iverse soc a e o g ver ve ø

re de eleve e6. rso ig ø et og a l u vik ng or e e e te æ

reKo ertt m regne m erv s ' gst r.

b)O e i s et l ng,På g /go k nd a inis i a b 'de udo e 92 'g imer

og pa ag /go e er lS ' g dove 390 g tim r ho o-
r r s e ove m bet li g. I op ø lse e e uel ove t d

e r es ve adm' s rat v i som 1,0 ov r im , og ve
unde v s ngs e e reg e so 2,0 ove e . ono e i g a

0 rt fin er s e v s o år ts s tni g.

r. . 20Afsnit LII'tk ed f rå h till t n s nhv r f f
n e in f ' f i a r u tt d et lin lig

t hav fu teHUS k F musi k 1 ns d r d r f g nd

) jdst dM ik e re r n f el i li me le admini

t t Vt rbej u r i inF r e dmin' ra ive d 1 n n r en ime V -
n e til ha Vde n 0 ti f rukket hal d 1 n f 0

l r f i 1 f ti r ø n - g©xrsF r de isn n 1 r net 0 r n å 3 im
i tt r (hvilk V r r til halv 1 n nd r 's in ti e

f r n f 1 tid a u k el r r H ri r 'n eh 1 n

f 1 i fo i f rr e e 1 e ls fte h li fVi ninK nt t m 1 musik k 1 n leven hj m

D lt 1 1 r r r k 11 gi 1 k nf e er
4 e ir en Ved e m a n te5 M dV'rk V 1 snin a d' i 1 p a dr -

Pe nl V id f g ig d ' li f d n nk 1 1 -

nc imer ed s so und l nin ime

V rt'd b a ila t d e t dm trat Vt r ej V r 8 årli e t

°1 t dk ndt und V' nin u r årli e ' e n
e e m d rti e a n g re n af V nt r

m d egn h r ini t l t me e t e h r
ni tim m d n s m rtim r H r r n f

ve id d t d ed k le e lu niJr.n 16 40/506/ 2116 f 32 no emb r 0 1



k. O ertim et g ere es so ø
 r:

.fo d ø s å l ove er be g
 es 0 t be-

a 'n e r. e so 1208 å s ø
n n på ø rin 8

xc . o s , sær t i æg og 
å g st æg

i ag 5 %. .f im o r 180 1 e 0 t me
r e e es o e t m -

b a n p i e som 208 af s
lø en på n

8 XC pens'onsbid a , sæ
r g læg og rå g e st

æg ti la %. C ø frad a . For vær e 1 e t me og o
r e e per oder forb n e e

med je est ih d de lø , u
 V ig f a . sk e ra-

drag lø nen fo e f is e a
n ra ærsti r h 0

il r ejdsp a e . or fravær
 i or nde se m d eri den

 ø

ske et a r g ø e fo 8 me
 r. f aværsdag. op ø

e sen a fra æ s me me
d e h er de sn ngs e so

,0 t er. ad a t 0 ve avæ
 st me beregne som 1/2

080
af arsløn e V u d idsbe

skæft g se c . tillæg og

xcl. råd gh t llæ d) gels r fra o re s om t
e i ø rig .

e ans e end ere ke o at
te af gende bes e e s r

ove s 0 s fo lære e j. fo
 k ole G Ø a d . .:

§ 5, st . , §§ - , § 3, § 1
6, st . 4, § 23, 24 og § 4

4.
4. Fo m s ksko e e e gæ

l e f ge de:

)Ar ejdst . s ks ol æ ere s sno m e
 å 8 u e sn ngst m á 60

inutter. o c r reg es for 
d r sn ng t m .

I rsno en en idere i eho
 d :

. or erede se, ge emfø 
e s g e er andl ng af un

 -
V sninge , 2. kon akt lle usiks 0 0 

eve s je ,
3.de a s 1 ermød r og o

l egia e o fe ce ,

.me V rk ved g nn ør se
 af o c r,

Afsni L Lær r V ' eb alin b gn m f lge 1 r e f r te 180 r ige rtim
 re n Ver ime

t li g n p tim m O af r l n
e l nt 1

e l pensi n bidrag lig t ll
 r di hed ill

t'll t 0 2 or t' er ud Ve år ig Ve
r i b r gn V r i e

et linge r t'm 1 0 år nn l
øntri

1 e l i r g li t til di h d il- l l gt 25 )L n r g fra i nke t i r k t r i i i d l
s

t n efr e u n n lo l' t r Væ
r m V er t f

i n r d t akt k tal f V me 
i enh ld

t a b l n n F f bi l e f 'e u
 l n

r fr d a i l nn n r ti r p r I
 g -

r 1 f V r ti r regn s V un
 rVi i tim m

2 im Fr r ge f r h r fr r i 
s

° n n ed f 1 t i el in l sæ
rligt

e i eds i g Undta e Ve n k s n ' V '
 t

D n atte r Vid ik mf t føl
 t mm l e

i ren k m ten r r l esk n 
i r nl n m fl

k 1 7 11 1 k § t r u i 1 lær r d r øl n a b ' id Mu i k el r n år r r p 7 O
 nd rVi i i er

m K n e ttid n un e Vi i 
s i er

å rm er dV' nd l t 1 f b 1 nn r l e o ft beh 
i der

i n t me m m k len g el n h
' m

lt gel e i ær e k l 1 k n r
en r

4 d i en e emf el k n ert
e

Jr 1 0 5  021 l7af 3 5 n Vember 20 l



.medv' k d ø n a d've e soc ale o av d -
e de el r e,6 p rson i øve i og a i k i g or den e elte æ-

I.b O rt ds i .Pa ag 0 e d unde v ng dove 80 a g imer honorer

med ov r ' ebetaling. opgør ls n a nt el 0 i m reg
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syg . S . 2 e es e e for dsæ r
:

60/602 2. oee202 Afsnit L Lær re k. r y l r k ulenter f r sp 
ial nd Vi in og ta

h r dag g r ttel ° ti ed nd
e

r duk i f løn en i rh ld til
 d d t e rb jd tid

t ed æ te s ' h nh 1 til k
 7 n d r V r -

nd ler d rf r me m re k r
t tr ff k kr t

a t l m ø ri e il r f r e t n
s tt l e

S k d e b k f i el f f t re k
 r r reta e n ndri

l er æf l e r ( t ' sb æn e
 )

er tjen e i e id t f 'e t mæ
n i r n

an l end 1 De ive e r t l je t rih t' a 
ta l f f-

fe ' rv te d n t 1 enh r i g
 l en ke d g lse m

r erl gt mbud r V r al me
 l ar e' g' i å id

s uli I f d a n ø e al li e g m l
 er -

g a 1 ar en t e i fri r ' e j
en t 'h m n

eft d til enh t 1 e r f ' te 
n i r nl nd

e ' d n t an til hel l r ' je 
t f l

n l nt til pa ni g yg indre
 i arn fø t ar t

er t tk Tj n tefrih d n u tte 5 af 33 5 n V mb r 1



a) Det er bar e s ørs e sy eda ,
b) nsy t' ba net for o g r det n dve gt,

C) or o de e pa t e es este e 11 a r det, og

afcHw8S . 3. Syge s en supp eres d 0 y n g o fr
ns første syge ag.§ 30Gravlditet, barsel og adoption

Den s tt ar r 'l fravæ fra e' e m s dv ig ø p
g u g a dite , ødse og a optlo , å de he 0 t 1

na s'sa tu lov r. 5 a 19. ove e 202 o 0 ov orbindelse
e g a di t, øds l og a opt 0 r et ' o lov og dagp n .

KAPITELF rie og frlrejser§ 31Ferleen an te a r r lg fe ter eg e e a dst slo

. O f 12. no mbe 20 o rie.

S . 2. r e a e e f e norma t i s oler es somm r er e.

§ 32Frlrejsere a sa te e omfa tet a afta en o rirejser o tje e mænd

0 k skol ønland a 26. ugu t 20 .

. 2. fo bi de e med frlre se , ka d r vede a s 't e ges
å bag ge, 0 e s h'e n fo r e s giver r vede

lagsfr t at b ' ge.§ 33Ferierejsefonden a a te mf ttet a ftalen o fe er se on o ær re

33Afsnit LLær rehe net il r s h ld ø ø ndid b r t hj mmev r ndtk li t 1 me pl s in m av r p g u d
bar dan a e h et ti r arb jd t ed æ anl l n

r nd af r vi it f l d ' n n r r i nh ld i
I t l r t n f n mb r O m rl i f

m d r vi te f e d i n e r til r e ge

D sat h r et til å l' rie ef r l rn i L n ing
nr 1 a ve r 01 m fe 'tk Fe i d g n a vikl s 1 k n e f i

n t r t f l m f f r n ste iStk I r n ls ' j r n e rl g fri m dta

s dan a s m r j e j mmele r f ir j en et til r

i med rinD ns t er o a f a m ri ej f d f r 1 e
lk k nJr nr 1 0 506/2 2126 af5 november 2021



S . 2. d db tali g il ' j efo
 d fo d t es e s æft -

gelsesg d på inds 75%
 o a o nå en a e som. s

b
s æ ' ed . d a e b 'ge es

grad ske e o ol smæ

op ' 'ndb tal ng § 34 Merudgifter ved tjenest
erejser

herunder dagpenge, na
ttillæg

og udstyrsgodtgørelse r yd go tg r lse f r gi te e
 'e ste ej er ' Grø nd

e e r gler, d r t e ve ' gæ
lde o jenestemæ 1 Ø -

l KAPITEL 7 Sygdom m.m. § 35 Sygdom nktionæ o en regl o sy 
do 'n an e d lse o al e a

 -

s t e e o e e sko s , orfo
 d yd s ul ø r

s o . S k. 2. De ' e ad a g a t
sæ e or or et a el ed

a sked p. . . 0 12 d ges
 r en)

KAPITEL 8 Fratræden m.m. § 36 Fratrædelsesgodt
gørelse,

og efterløn un t o æ lo s r g e o ra 
ræ els god gø e e ed b

r d
b skæf else g e l g r d s

 t eg erne om e e lø ve
d n

nsa s a g d d e in e a d
e e o a le a at e te

e o e oms . k. 2. er g fra æd l e go 
t ør s og e te lø

gå e ag o ns ons . 6 6 22 25. o 02 Afsnit L Lærer tk Ve in e n t feriere s n
 ru sæ t n be k i

ra m t f r t p d s mme r 
t fuldtid e-

k ftig e Ve 1 V re eskæ
fti ls r d r f rh d ssig

tjening (i e i ). I De es d Ø e a me ud f 
r V d tj ne r s i nla

fter d e e il nh r tid r f r 
t nd ' Gr n

and Fu rl V s er m g m fi de
r V n e f r l n

a te fter denn V r n m t 
hv r er e f d l n unde

ygd m.° t r er ikk g n til t fas tt f 
k t V rs V

f g a sygd m ( 0 a egl . F k i n r Ven e l r m f t d
 es t r ls V uaf u t

e tig enn m æn e e ti am
 r l ft r n de

a tte fgan ve ød n f' d r 
nven ls f r l ns te f r

denn V rensk t St Ved b egnin af tr e s
 s d g el e f r n ind-

r løn ud n fradr f r pe i b
idrag

Jr nr 1 .405O  0 1 27 af 3 n Vember 2 1



St . 3. Ved opgørelse a ansæ e es r ode e re es ko inue -
g a sæ e s i de ønla ds fo eskol eft r de e ove e

omst.37OpsigelseIn tsis u lov r. l af 29. ovemb r 20 3 om etsfo o de e em
ar ej s v r og k o æ e (fun o æ o e s eg er om ar ng

af ops lse in ve d se or e an atte e ter de e ov r

e skoms .S k.2. ed 0 gøre s ansæ te s s e io med egnes ko ' ue 'g
a æ te se den r an ke olk s o e f e d overenskom

Stk. 3. I den e a s afs e ges, s al de g' e IMAK le'l hed t

a u ale s g. dde else o å æ k ua søg a sked ge se s a væ e

kr l g og de old sa nn op ys ge , e r ø ne und g
o Vu d in af a s e ' else er t ede.

S k. 4. Så re MAK ik e inde , a a s di e se ør f nde s ed,

e så re t orga sa on kke 'nd r sage ils kke 'g o

l s , n o a sat 0 e ræ e s n orha e m d n ætte ses
gheden, ori e fske ge se f d sted. Ansæ els s g ede

an kræve så n for an n f 0 dt in for e t a 3 uger,

e e afs nde s a e ' s . 4 æ te d e e se. ste o

læ ge d even e e øgn e i e og 'u ' maned.

§ 38Særlig godtgørelse ved uansøgt afsked

a s es e ans t, som a vær t a sa ef er ove e sko sten a
ell læ gere, sk d t ra ræden på e nd t dsp e d

u , de e særlig od g re , de udg :

a) 2 ne e s l fo satte, de p ra e se t s et
ar a sat 2 r, en ik e år.b) 3 n e s øn fo ansatte, d r p fra æde se ds tet

ha være ansa 4 å , k å .

/6/2Afsnit Lrerek f tt ls pe i n m d gn nt r

li n tt 1 e n gr n ke lk e e nn r ns-

a art t n 1 n e 1 r rh l t m ll
b d gi e e fun ti n r r kti n rl V n ) r l V sli

ige f der an n el f all s f nn e -

t V p l e af t l e p r' de r ntin rli
ns t l i g ønl ds f e k l e t r enne st

n n n at k di k r iV s 3 ig il

t dt i Me 1 m p t n t n t f i l k 1 r
s ift i in h e °da e l nin r at d t fo n d gr la

f r r er' g f k dig n il stt f mt I ' k f r t f ke g l b i

ell r f m ni ti en i fi e n t træ li t p-
y t ka rg ni i n n k V age f ndl t e a s l myn-

di f 'nd n a di l n in er tt e myndi h

k da h dli g a h l den n fris f

ft r e l en f d n i tk n Vn me d l l Fri n f r-

n s me tu ll s eh ll gdag 3 li °

V r l n a h r e n t t r n m i 2 r
er n af e il f t t a e ti unkt n 1

j li y s n g t ø lse r ørmå d r øn r an r å f træd l s id punkt

V'xEmh været nmå ed r l r e å tr l sti punk
r t t r men ik e 6 rJr.nr 16 40 50 20 15 n V mb r 20 1



c) 4 ån d s l for a sa te,
 r på f atrædels tids tet

æ et at 6 å e æn e S k 2. en sæ i e od g e
, e be e es so ønnen d 

n adrag
or ens o id ag, des æ g

 a even e e e tgø-

re s e f tio 0 § 3. t . 3. ed op r se a æ tel
se e 'od e regn s o er

sæ te se e grø an o ole
 ef e d e ove sko t.

S . . od g else yd s 'kk ,
 h is af ked ge se e egr

u d t :

a)s gdom ) af ar o hold e l e vo l'g sligh l e se f an
sæt e se or o d

S k. 5 i er en even e f e
 ø ge de a e l' b h n g, a

 n
s ed ' ans or r melig e r

und t a de ' k.

årsag , tilko e d pågæ e
nd od ø e r s k.

§ 39 Afskedigelsesprocedur
e

e påhvi er æ te s s y di
 ed skr g at Hldd n ve

0 ls i d n satte. Denn e 
d e s sk nde o e be r n

e e o op ige s n. o ops 
els kal ' v e i fælde,

sa i end s t K. St . 2. Sk e I , e f ke i e
 s a a at k s s

fo r l be runde i p gæld
 es e le an ttelsesmy ig

 ed s

ho , MAK ' ' fælde, o d 
' e h været o

0 d ' 37, s . , i e or en f 
s a 1 aned ' ån d

fr regn ef e ops ge se ,
 k æve s ørg å 0 ha et 

m -

sæ elsesm digh e . Op
nås k e en g d ved o ha

 i ,

ind n or fr s a l ån ( u ä
n rareg kræ

s r å e ort i gen nd fo b
 and i g i et i e e a dn' g

ne sa a sk ge s s ævn,
 . s k. 3.

St . 3. æ net b s å af le
 e , ora 2 eg s a a k-

er s t o a I , h 0 e r d s 
e ' o g dpe en op n .

a enighed ke o nås, o e
s a dsdo er Gr lan o a u

 e

n o a . Næv e astsæ se
l s 0 re gsor e . or Næ e

t

0 e ages af ar e o v' n .
 N vn t afs' r e mo i

6  6 Afsnit L Lærere m e er øn n t de r es ' p
unk

har V r ans r ell r l g re t . D rl g g t ørels d r r g
n m 1 u e fr

f p i nsb' r y uafh ngi t f
 tu l fratræd ls sgod

l e eft r unk ' nærl Vens S k V gø el f ans t sp ri
 e m d e k ntinu lig

an t l i d n nl dske f lkes
k t r enn ren ms

tk 4 G t ør e i e V s i 1 n
 r b n e i

Y b str b t f r l er c)V d al r i mi 0 d l a t l 
sf h l et.

t . V s tu l e t rf l n f gr t
 ig e a dlin t e

af k ikke es f i b g e i en
 f i st 4 nævnte

er mm r der en ld e g tg
 rels efte t 1

D t 1 ans t 1 e m n gh e
n iftli t e ele e h r

psige e t l e an e m d e
l l e al i h ld g u -

d ls f r s l e K pi af ig en
 s i næ nt t'l

mt dig s e il IMA k ønn r MAK at n a s d 
g l e f en ns ik e kan an

 e
r ime igt g t å end 1 r sæ

 nd' h en

for ld kan I i de til hV r e
r ikk ar f rhandlet

i henh 1 til § tk 4 nd n f
 ri t f m° (juli m e

a et) t r i l n r p sm let f 
r ndl ed an

tt yn ed n der i k i he f r
 ndl ngen kan

IMAK e f en i t f HI ed j
 li m. ed f net) Ve

pø gsm l t gj t l sta r eh
 l'n ' d nn nle in

d t f edi l e n jf t k N V e t r 5 med mm r
 hV f udp e f N ala

k sui u g 2 f MAK V r fte
 i s i f renin u ger ma d

K n ik p anm d L n mm
 en i øn d m t dpeg

e pm nd n t f tter V in f 
r tnin d n F Vn

kan f r t høring af p t r g
 id er æ e ige n t -

Jr.nr 1 .4O 50 /2021 29 af 33 5. november 2 l



r e d s , o l æ e, h o n m f , a 0-
e gn 0 si e se ikke e me gt i e ag e es e e

a sæ te s s y e or o , k e æg ansæ lses n
g ed n a a øde r n er opsi e n. et r d p°-

læ es sæ e ses y g ede , s f em den æ en e o sæ e -
s s y d g ed ' e b g øn k r sæ e or o det op etho

et e p gæ de god ø e e, V s s ø e fas sæ e
af æ og k ære a i a sa e s omst ' e e og p°gæ -

de d s an l t ed a æt e sm h . God ør l a ma
s a u gø 9 ed s ø (uden r g o s onsb , or

ansa e lø højere nd e lø l 26 dog max al 12 m n d r.
æ e o kos ning r ' o b dels e s ge fa sæ s a æ

og fo d es e p r rne lle p æ ges d n tabe e a t.

tk. 4. e e e sen o a ked gel ess g s even ll i e
for o e æv d 'kke a ve d lse V ops ge s af ansa te

på pr o d fø s a sæ se r.

KAPITEL 9Andre bestemmelser.§TavshedspligtD satte sk a tage t ed d ens n e or 0 , om an
n stil s e fø li e e dt , o h emm li hold se

i Ø g s na e a V e e 'Ver ores re af e

oresat . a ed ig e ophø e e d r e se a e s e .

§TjenestemandsforhørDen ansa r l' t il at i e ed 'e este an ør og

a g' ork a i g. o rs e er n or a g d a e s n af i e

o og o e. Vid es rd k dog æg s, r be V e V' d ætt
V' s V 0 a borg lig e se elle Vel æ d. e

or ' i e e gæ r ed nd ' g a 'g l æv age ,

9, s .33Afsnit LLærerve et k n el e g i ti f ld v r næv et åtte inde t den f

r ta e p g l ' r ri li begrundet ' d n p æld nd ll r

n t 1 e m ndighed ns f h ld an d t pål ges tte my -
di h e t fb vi k ing ne af 'g lse D kan he ve a

gg an tt 1 m ndi h n å r t påg ld d g an tt l

e m n i h en ikk eg e s e an ttels sf h l r ldt da

at b ale d n å l nde en tg r ls h i t rr lse t tt s
n vnet s al V fhæng g f g n ændigh d r a l

n e c ennite v ns t lse yndig eden tg e se k n k-

im lt d re mån er l n f adra f r pen i idrag) f
tt af nnet e fter ntr'n im t å e e

N vn ts m t e i f r in e m d a n st tte f n v et

r el mell m a te e r ål g e nd p r

S B st mm l m fs i s a en tue e indbr ng lse

f ranstå nde n n fin er i n n e ed i 1 e t

oøve inden f r et r te n ttel sa

en an al i gt avsh me h y til d f h ld s h
i si ' ling m d r b v r bek n med g vis h e g el

f l e agens tur r p°kræ et ll r bli f k vet d n
f te T vsh spl' t n r r ikke m d u t æd l f tj ne t n

tte ha p ig t g v møde V tj n m dsforh

f ive f 1 r n F rhø l d e kan f l n e u t l l e g v t på

tr l v n by an n te nå s arels n il u s e

idnet el f r tab f er ' agt l r f r Den samm
f pligt g ls lde V beha lin f afskedi e sesn nss r 'f.

§ 3 tk 3Jr nr. 1 .4O 506/20 10 af5. ovember 0 1



§ 42 T1 lidsrepræsentanter De sa e e o a te aft e 0
 l dsrep æse an er 1 ol

sko en G ønla d. § 43 Hovedaftale ans t e o f t af 0 eda t e
n el e G ø a s a ssty e

o li a s'su Meeqq t A a 
f n e s u f t, I K.

KAPITEL 10 Overgangsregler, lkraft
trædelse

og opslgelse § 44 Overgangsregler for æ ge se a , t af a en
 o d d ce e u e går æ e

s

al ered ldel e tillæ til et 
erso 1g til æ , de bortfa

 d
ved a ræ en. e l've de k

e gena e des.

§ 45 Ikrafttrædelse og opslg
else

O er sko s en ha v kni a
 e . ap i 2021. O e ens 

oms e
a a hver a a erne op ge

s d 3 å ed rs arsel til de
 31.

arts, dog 'd st 31. ma s
 2025.

Stk. . ter op gelse a ove
 ns om ten s a 1 nnlng 

enho

tl de p . 3 . marts 202 g
æ den sa se , d i y ov r

e 0 s

dgås. k. 3. e ed ophæ s: 1) O erensko s 28. 1 O
 9 e 1 p er e for æ e e

ol esko e øn a d .f / 021 25. 202 fsnit L Lær r 'l an tt r mf t t af al m til i 
r nt t ' f ke

l i r n De a te r m at et h V f a
l m 1 m r nl nd L nd r

g I nni rtit l t a tu r ian e
 r ut Katt f ia MA

I l n l f a t l m en e ntral
 p lj ud ndr

l e ti t g p nl' t l g r l er fr t d L digb i n tillæg ka
n ik nv n

v en m t r ir ng fr d n 1 
r 1 v r k t n

k n f f p rt si me m n e V
 n

m ti lig rt 2 Ef si f re k s ker f ø ' i
 h ld

'l r 1 5 l de t r in t l n e n
sk m t

in t H rm ve V m t af jun' 2 1 m l em
 art n l r r i

f k 1 n i Gr l n m l Jr.nr. 1 .40506 2 n v mb r l
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