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Kapitel I. Felles bestemmelser m.v.

§1

Overenskomstens omrade m.v.
Denne overenskomst omfatter undervisere i den grenlandske folke-
skole, der ikke er ansat som tjenestemznd eller efter overenskomst

for larere i folkeskolen i Grenland.

Stk. 2. Disse undervisere benavnes timelarere og vikarer og omfatter

felgende grupper:

a. Timelerere uden lzreruddannelse, men med sarlige forudsatnin-
ger (kap. II)

b. Timelazrere med lareruddannelse (herunder den 2-arige fagle-
reruddannelse, kateketskoleuddannelse, socialpadagoguddannel-
sen og den 3-arige decentrale lzreruddannelse) og timelarere
med prasteuddannelse (kap. III)

c. Vikarer (kap. IV).

§ 2

Timelarere
Ved timel@rere forstds personer, der er ansat til at undervise i et
antal faste undervisningstimer i en folkeskole i et helt skoledr

eller en del heraf.

Stk. 2. Timelarere anszttes til varetagelse af undervisningen i det
antal timer, der ikke kan lzses af larere ansat som tjenestemend

eller ansat efter overenskomst for lerere i folkeskolen i Grenland.

Stk. 3. Timel®rere ansattes efter forudgdende lokalt opslag.

Stk. 4. Der skal udferdiges ansattelsesbrev.

Stk. 5. Ved anszttelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-

settelsesbrevet til IMAK.
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§ 3
Vikarer
Ved vikarer forstds personer, der for kortere perioder anszttes til
at undervise i timer i folkeskolen, som af en eller anden &rsag ikke

kan bestrides af fastansatte larere.

§ 4
Ansattelse af timelearere

Timelarere, der ansazttes til mindre end 1040 timer &arligt, ansattes

for hgjst et skoledr ad gangen.

Stk. 2. Meddelelse om genansattelse fra starten af nastkommende
skoledr gives af ansattelsesmyndigheden for hver enkelt timel@rer

med et timetal pad under 1040 timer arligt inden 1. juni.

Stk. 3. Timelarere uden lazreruddannelse, som ansattes til mindre end
1040 timer arligt, og som genansattes fra starten af det kommende

skoledr, modtager len under ferie.

Stk. 4. En timelazrer, som deltager i den decentrale lzreruddannelse,
vil i uddannelsestiden vare underlagt de ansattelsesvilkar, som gel-
der for timelarere med 1040 timer Aarligt og derover, uanset det

drlige timetal i uddannelsesperioden.

Stk. 5. Der kan efter det forste &rs ansattelse, fgr hvert skoledrs
start, tages forbehold over for timetallet i det kommende skolear,
men kun i overensstemmelse med det i § 6 nevnte opsigelsesvarsel.
Dog kan der ikke ske timetalsnedszttelse med mere end 10 % i forhold
til skoledret forud. For timelarere med et timetal pd mere end 1040
timer A&rligt kan der maksimalt ske en timetalsnedsattelse til 1040

timer. Ved timetalsnedsattelse bortses fra overtimer.
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§ 5
Ferierejsefond for timelarere
Til timelzrere med fuldtidsbeskaftigelse indbetaler arbejdsgiveren
pr. maned et ferierejsetilleg pd kr. 182,00. til Ilinniartitsisut
Meeqggat Atuarfianneersut Kattuffiats Ferierejsefond for timelarere.
Ved lavere beskaftigelsesgrad end fuld tid sker der en forholdsmessig

indbetaling.

Stk. 2. Indbetalte midler administreres af fondsbestyrelsen. Fondens

form&l er at bidrage til stette for ferieafvikling for timelarere.

Stk. 3. Vedtegter og vedtagtszndringer skal godkendes af Overens-
komstafdelingen i @konomi- og Personalestyrelsen. Der aflegges ar-
ligt regnskab pr. 30. september. Revideret regnskab for ferierejse-
fonden fremsendes til orientering til Naalakkersuisut senest den 31.

december samme ar.

§ 6
Opsigelse
De ansatte, som er at regne som funktionzrer, er omfattet af
Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer (funktionzrlovens) regler om varsling

af opsigelse.

Stk. 2. For de ansatte, som ikke er funktionarer, er aftalt folgende
vilkar:

1) Timelereren kan opsige sin stilling med 1 maneds varsel.

2) Arbejdsgiver kan i det fgrste ansattelsesar opsige timelareren

med 1 maneds varsel,
3) derefter kraves 3 mdneders varsel fra arbejdsgiverens side.

Stk. 3. Hvad angar timelarere uden uddannelse, og som ikke er un-
der den decentrale lzreruddannelse, er det saglig begrundelse for
opsigelse, at der opstadr mulighed for, at arbejdet kan udferes af

en lereruddannet person eller, efter lokalt opslag, jf. § 2, stk.
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3, af en person, der pd baggrund af faglige eller undervisnings-

messige erfaringer er bedre kvalificeret. Opsigelse sker med det 1

§ 6 fastsatte varsel.

Stk. 4. Opsigelsen skal af savel den ansatte som af arbejdsgiveren

afgives skriftligt.

§ 7
Kvalifikationstilleg for faglige kompetencer
Der kan ydes ét kvalifikationstilleg til ansatte efter kapitel TII

og III for erhvervede kompetencegivende efter- eller videreuddan-

nelser.

Stk. 2. Der skal gives kvalifikationstillaeg for fglgende efter- eller

videreuddannelser:

a. Pedagogisk IT kerekort gives med kr. 400,00 pr. maned

b. Crede, coaching, censor og andre opkvalificerende kurser pa
tilsammen mindst 200 timer gives med kr. 1000,00 pr. méned

c. Skoleudvikler/kvalitetsudvikler- og vejlederuddannelser gives
med kr. 2.000,00 pr. maned

d. Akademiske og padagogiske diplomuddannelser, talehgrepadagog,
speciallareruddannelse og skolebibliotekaruddannelse gives med
kr. 2.000,00 pr. maned

e. Master, cand. pad. og cand. psyk. gives med kr. 3.000,00 pr.
maned.

f. @gvrige kandidatuddannelser gives med kr. 3.000,00 pr. maned,
sdfremt uddannelsen er relevant for stillingen.

Stk. 3. Der gives kun ét tilleg efter denne paragraf, ogsd selvom
man har flere tillegsgivende efter- eller videreuddannelser. Ved
flere kompetencegivende efter- eller videreuddannelser, ydes det

tilleg med den sterste verdi.
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Kapitel II. Timelzrere uden lazreruddannelse

§ 8
Arbejdstid

Den ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende aftaler om
arbejdstiden m.v. for larere og ledere i folkeskolen i Grenland. Der
ydes tid til generelle og individuelle opgaver, r&dighedstillag samt

overtidsbetaling i1 overensstemmelse hermed.

§ 9

Tilleg, honorarer, vederlag m.v.
Timelerere uden lazreruddannelse er berettiget til at modtage tillegqg,
honorarer, vederlag, m.v. pd samme betingelser som tjenestemandsan-

satte larere, nar tilsvarende opgaver og szrlige hverv udferes.

§ 10

Lgn og anciennitet.
Timel®rere uden lereruddannelse med fuldt pligtigt timetal aflennes

efter fglgende skala:

Trin 1. april 2021| 1. april 2022| 1. april 2023| 1. april 2024
1 16.941,73 kr.| 17.109,47 kr.| 17.361,08 kr.| 17.696,56 kr.
2 17.935,50 kr.| 18.113,08 kr.| 18.379,45 kr.| 18.734,61 kr.
3 18.313,15 kr.| 18.494,47 kr.| 18.766,44 kr.| 19.129,08 kr.
4 19.258,16 kr.| 19.448,84 kr.| 19.734,85 kr.| 20.116,20 kr.
5 19.540,92 kr.| 19.734,40 kr.| 20.024,61 kr.| 20.411,56 kr.
6 20.439,43 kr.| 20.641,80 kr.| 20.945,36 kr.| 21.350,10 kr.
7 20.913,73 kr.| 21.120,79 kr.| 21.431,39 kr.| 21.845,53 kr.
8 21.574,15 kr.| 21.787,75 kr.| 22.108,16 kr.| 22.535,37 kr.
9 22.282,92 kr.| 22.503,55 kr.| 22.834,48 kr.| 23.275,73 kr.
10 23.134,85 kr.| 23.363,91 kr.| 23.707,49 kr.| 24.165,61 kr.

Stk. 2. Ved anciennitet, der kan medtazlles i forbindelse med lon-
fastsaettelsen 1 stk. 1, forstds summen af de hele kalendermaneder,
hvor en timelzrer har veret beskaftiget med folkeskolerelateret un-
dervisning med mindst halvdelen af normalarbejdstiden for stillin-

gen, jf. dog § 4,
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Stk. 3. Der kan dog maksimalt medtelles 8 &rs anciennitet fra peri-

oden fegr 1. august 1981.

§ 11
Stedtilleg

Til den 1 § 10 navnte lon ydes stedtilleg efter de for tjeneste-

mandsansatte larere i1 folkeskolen i Grenland gzldende regler.

§ 12
Udbetaling af len

Leonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Timelerere er omfattet af reglerne om legnfradrag 1 aftale

om arbejdstiden m.v. for lzrere i folkeskolen i Grenland.

§ 13

Pension
Til timel@®rere uden lareruddannelse oprettes en pensionsordning 1

Lzrernes Pension A/S.
Stk. 2. Pensionsbidraget udger 9 % af grundlennen 1 § 10.

Stk. 3. Den lgnudbetalende myndighed fratrazkker det beregnede pen-
sionsbidrag i lennen og indbetaler det til pensionsordningen i til-

knytning til lenudbetalingen.

§ 14
Gruppeliv

Den ansatte er omfattet af sarskilte gruppelivsaftaler vedrgrende
kritisk sygdom og dedsfald.
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§ 15
Ferie
Timelerere uden lereruddannelse har ret til arlig ferie efter reg-

lerne i Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001.

Stk. 2. Feriedagene afvikles normalt i skolernes sommerferie.

§ 16
Sygdom

Bliver en timel@rer uden lareruddannelse pd grund af sygdom ude af
stand til at udfegre sit arbejde, betragtes den heraf fglgende tije-
nesteforsegmmelse som lovligt forfald, medmindre den pagazldende under
tjenesteforholdets bestden har padraget sig sygdommen ved forsat
eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt

har fortiet, at vedkommende led af den p&gazldende sygdom.

Stk. 2. En timelarer uden lareruddannelse kan, ndr pagzldende inden
for et tidsrum af 12 pad hinanden fglgende méneder har oppebdret lgn
under sygdom i i alt 120 dage, opsiges med 1 maneds varsel til
fratraden ved en maneds udgang. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlegbet af de 120 dage,
og medens den pagzldende endnu er syg. Gyldigheden bergres ikke af,
at timelareren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen

er sket.

Stk. 3. Sa&fremt ansazttelsesforholdet er ophegrt i medfer af bestem-
melsen i stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, nar pageldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der fortsat er anvendelse for vedkom-

mendes arbejdskraft i den pagaldende skole.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.
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§ 17
Barns 1. sygedag
Der gives timela@rere uden lareruddannelse adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed uden lentab til pasning af sygt, mindrearigt barn,

forste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold geor dette nedvendigt,
forholdene pé& tjenestestedet tillader det, og

. barnet er hjemmevarende.

0 Q T w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns ferste sygedag.

§ 18
Graviditet, fgdsel og adoption
Timelarere uden lareruddannelse har ret til fraver fra arbejdet med
sedvanlig len p& grund af graviditet, fodsel og adoption, nar der i
henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov 1

forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er ret til orlov og

dagpenge.

Stk. 2. Tjenestefrihed med legn medregnes 1 lgnancienniteten.

§ 19
Dgdsfald

Hvis en timel®rer afgar ved deden i ansattelsestiden, tilkommer der
den efterlevende &gtefalle eller bern under 18 ar, over for hvem
timela@reren har forsergerpligt, henholdsvis 1, 2 eller 3 méneders
lon, eftersom timelareren ved dedsfaldet havde haft ansattelse 1

institutionens tjeneste i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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§ 20
Nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller dod og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med len

efter de til enhver tid gzldende regler for tjenestemznd i Grenland.

§ 21

Hjemmeundervisning ved fareholdersteder m.v.
I de s@rlige tilfelde, hvor foraldre underviser egne bern, aflennes
underviseren som timelarer i henhold til § 10 for minimum 210 &rlige
undervisningstimer. Endvidere indregnes i underviserens aktivitets-
plan en forholdsmessig andel af generelle opgaver i henhold til § 7
og § 19, stk. 5 1 aftale om arbejdstiden m.v. for lerere i folkeskolen

i Grenland. Denne aflenning betinges af fglgende:

a. Der er tale om szrligt afsides liggende lokaliteter som fare-
holdersteder m.v., hvor de dervazrende bgrns eneste mulighed
for at fa undervisning er, at de undervises af deres foral-
dre.

b. De kommunale myndigheder har godkendt hjemmeundervisningen.

§ 22

Fangstrejser i Qaanaaq
I ganske sarlige tilfzlde kan der 1 det tidligere Qaanaap Kommunea
indgas sazrlige lokale aftaler om ansazttelse og aflegnning af timelea-
rere i forbindelse med disses deltagelse i fangstrejser samt af

timel®rere, der tillige ernarer sig som fangere.

Stk. 2. Aftaler i henhold til stk. 1 forudsatter de kommunale myn-
digheders godkendelse af undervisningen. Aftalen fremsendes herefter
til Ilinniartitsisut Meeqggat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK til

orientering.
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Kapitel III. Timelazrere med lzreruddannelse

§ 23

Aflgnning af timelzrere med lzreruddannelse
Timelerere med lareruddannelse aflegnnes 1 henhold til § 6 i1 over-

enskomst for larere 1 folkeskolen i Gregnland m.v., idet de indpla-

ceres saledes:

1) Timela@rere med uddannelse som forskolelarere, smdbgrnslarere
og larere med den sarlige 2-arige fagl@reruddannelse ved Ilin-
niarfissuaqg, samt larere der har gennemfert den 3-&rige decen-
trale lareruddannelse (uddannelsen pdbegyndt senest den 1. au-
gust 1994):

Lentrin 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16 og 18 i overenskomstens §
7, stk. 1.

2) Timelarere med uddannelse som lerer 1 folkeskolen, timelzrere
med kateketskoleuddannelse og timelarere med prasteuddannelse:
Lentrin 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26 1
overenskomstens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Timelazrere med lareruddannelse er i gvrigt omfattet af fol-

gende bestemmelser i overenskomst for lerere i folkeskolen i Grenland

mv. :
§ 1, stk. 1 og 4, § 6 § 7 (undtagen bestemmelserne vedrerende
viceskoleinspektorer, skoleinspektorer, fritidsinspektgrer, og
ledende skoleinspektgrer herunder stk. 3-5), § 15, § 1o, § 20,
§ 21, stk. 1-5, § 22, § 23, § 24, § 26, § 27, § 29, § 30, § 31,
§ 34, § 35, § 36, § 37, stk. 2-4, § 38, § 39, § 40, § 42, og §
43.

Kapitel IV. Vikarer

§ 24

Aflgnning af vikarer

Vikartime 4 60 minutter aflegnnes pad felgende made:

a. For vikarer med en lareruddannelse som anfert i § 23 stk. 1,
nr. 1-2:
1/2080 af arslegnnen excl. pensionsbidrag og stedtillag, der
p& grundlag af fuldtidsbeskzftigelse ydes timelazrere med le-
reruddannelse i henhold til § 23, stk. 1, nr. 1-2.
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Vikartimer med undervisning last af vikarer med lareruddan-
nelse omregnes med faktor 1,88, jf. § 6, stk. 2 i aftale om
arbejdstiden m.v. for larere i folkeskolen i Grenland.!

b. For vikarer uden lareruddannelse:
Vikartimer aflegnnes med satsen kr. 187,85 pr. vikartime & 60
minutter.
Timesatsen omfatter enhver form for honorering for vikarens
undervisning, forberedelse, tilsyn og pauser m.v.

§ 25

Beregning og udbetaling af lgn for vikartimer
Lon for vikartimer beregnes pd grundlag af det faktiske antal timer,

og der beregnes ikke rddighedstillag.

Stk. 2. Lgnnen indberettes til udbetaling ved forste ordinare len-
udbetaling ved vikariatets opher, dog senest ved udgangen af hver

maned.

§ 26

Ferie
Vikarer har ret til &rlig ferie efter reglerne i Landstingslov nr.

10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. Vikarers ferie anses for afholdt i skolesommerferien.

Stk. 3. Til vikarer ydes almindelig feriegodtgerelse i henhold i

landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie

§ 27
Opsigelse
De ansatte, som er at regne som funktionzrer, er omfattet af
Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktionarer (funktionzrlovens) regler om varsling
af opsigelse.

! Aftale om arbejdstiden m.v. for larere i folkeskolen i Grenland
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Stk. 2. For de ansatte, som 1ikke er funktionsrer, er aftalt, at
vikarer til enhver tid kan opsiges eller selv indgive opsigelse til

fratraedelse den folgende dag.

Kapitel VI. Andre bestemmelser, overenskomstens ikrafttraeden og

opsigelse m.v.

§ 28
Tavshedspligt
Timelareren skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som han
i sin stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifelge sagens natur er pakrevet eller bliver foreskrevet af den

foresatte. Tavshedspligten opherer ikke med udtrazdelse af tjenesten.

§ 29

Tillidsreprasentanter
De ansatte er omfattet af aftale om tillidsreprazsentanter 1 folke-
skolen i Grenland. Dog afregnes der ikke bidrag for timelerere uden
lereruddannelse i henhold til § 7, stk. 7 1 aftale om tillidsreprea-

sentanter 1 folkeskolen i1 Gregnland.

§ 30
Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftalen mellem Grgnlands Landsstyre

og Ilinniartitsisut Meeggat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser m& vilkarlighed ikke finde sted. Spergsmal herom kan behandles

efter reglerne 1 den i stk. 1 navnte hovedaftale.
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§ 31
Ikrafttradelse, overgangsbestemmelser og opsigelsesvarsel
I forlengelse af, at aftalen om den decentrale pulje udgdr, @ndres
allerede tildelte tillag til et personlige tillag, der bortfalder
ved fratraden eller stillingsskifte. Ledigblivende tillag kan ikke

genanvendes.

Stk. 2. Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2021. Over-
enskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan af begge
parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

31. marts 2025.

Stk. 3. Hermed oph&ves overenskomst af 2. juli 2019 mellem Gregnlands
Landsstyre og Meeggat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, for time-

lerere og vikarer i folkeskolen i Grenland for perioden.

25712
Nuuk, den
Ilinniartitsisut Meeqggat Naalakkersuisut
Atuarfianneersut Kattuffiat e.b.
(IMAK)
A / - =3 AN 4 Lot P
Birthe Moller Therkildsen Frederik Schmidt
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