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Gruppelivsaftale nr. 98581

IMAK

§ 1.
Hvem er omfattet af forsikringen

Gruppelivsaftalen omfatter samtlige medarbejdere, der er omfattet af IMAKs overenskomstområde.

Medarbejdere på orlov forbliver omfattet af forsikringen i orlovsperioden mod betaling af præmie.

Dødsfaidssum: Hvis et gruppemedlem dør i forsikringstiden inden udgangen af den måned, hvor
pågældende fylder 67 år, udbetales en forsikringssum —jfr. aftalens § 2.

Visse kritiske sygdomme: Hvis et gruppemedlem, i forsikringstiden, får diagnosticeret en dæk
ningsberettiget kritisk sygdom, som angivet i de vedhæftede særlige forsikringsbetingelser, inden
udgangen at den måned, gruppemedlemmet fylder 67 år, udbetales en forsikringssum — jfr. afta
lens § 2.

Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom opretholdes dækningen, jfr. § 3 b i forsikringsbetin
gelserne for visse kritiske sygdomme.

Den udbetalte forsikringssum fratrækkes i en eventuel senere forfalden dødsfaldsdækning, hvis
dødsfald sker mindre end 3 måneder efter, at diagnosen for en kritisk sygdom er stillet.

Det er en forudsætning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.

Præmiefri dækning i 3 år: Der ydes præmiefri dækning i indtil 3 år —jfr. forsikringsbetingelserne §
12 — ved mindst 2/3 nedsættelse af erhvervsevnen inden det fyldte 67. år med de summer, der var
gældende ved erhvervsevnetabet.

§ 2.
Forsikringssummernes størrelse

*

ink i.

Dødsfaidssum under 67 år 100.000 kr.
fyldt 67 år 0 kr.

Visse kritiske sygdomme under 67 år 100.000 kr.
fyldt 67 år 0 kr.
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§ 3.
Indtrædelse og udtrædelse

Dækningen er virksom straks, når betingelserne i aftalens § i er opfyldt, og ophører ved udgangen
af den måned, hvor udtrædelsen sker, dog senest ved udgangen at den måned, hvor gruppemed
lemmet fylder 67 år.

Hvert år i januar måned sender MAK/Grønlands Selvstyre til FG aldersfordeling over samtlige for
sikrede med anførelse at cpr.nr.

Hvis et gruppemedlem udtræder at gruppelivsaftalen inden udløb, kan gruppemedlemmet oprette
en fortsættelsesforsikring i FG til individuel præmie. Fortsættelsesforsikringen skal oprettes senest
6 måneder efter udtrædelse at gruppelivsaftalen. De nærmere regler for fortsættelsesforsikring
fremgår af de vedhæftede særlige forsikringsbetingelser.

§4.
Forsikringsperiode/præmiebetaling

Forsikringsåret er 1. januar til 31. december. Pr. 1. januar hvert år udregner EG pà grundlag af
gruppens aldersmæssige sammensætning på dette tidspunkt præmien for det pågældende år.

Præmien forfalder månedligt forud den 1. i hver måned og indbetales at arbejdsgiver til EG på
grundlag at antal forsikrede.

§5.
Hvem tilfalder forsikringssummen

Ved et gruppemedlems død udbetales forsikringssummen til den pågældendes nærmeste pårø
rende jfr. Forsikringsaftaleloven § 105a, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemed
lemmet og FG,

Den ved kritisk sygdom forfaldne forsikringssum udbetales til gruppemedlemmet,

§ 6.
Omkostninger og garantipræmie

Til dækning at omkostninger og garantipræmie sker der et fradrag i forsikringspræmien. Størrelsen
at omkostninger og garantipræmie fastsættes at EG i henhold til det til enhver tid gældende bonus-
regulativ, der er anmeldt til Finanstilsynet.

§ 7.
Bonus

Forsikringen tildeles bonus i henhold til det til enhver tid gældende bonusregulativ, som er anmeldt
til Finanstilsynet. Bonus, som tilhører de forsikrede, anvendes til nedbringelse at præmien for det
efterfølgende forsikringsår. Bonus indsættes på konto i EG og forrentes indtil anvendelse finder
sted. Ved ophævelse at forsikringen skal en eventuel negativ saldo på bonuskontoen indbetales til
EG.

På denne forsikring gælder forløbsbestemt bonus.
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§8.
Skafte- og afgiftsforhold

Beskatningsform: Pensionsbeskatningslovens afsnit II A, § 53 A, “Livsforsikring uden fradragsret”.

§ 9.
Forsikringsoversigt

EG sørger for information til de forsikrede via IMAK,

§ 10.
Forsikringsaftalens ophør

Kommer antallet af forsikrede under 25, ophører forsikringsaftalen uden særligt varsel ved udgan
gen af det følgende forsikringsår, medmindre antallet pà dette tidspunkt aller er mindst 25.

§11.
Pensionsarrangement

Denne paragraf er ikke aktuel for denne aftale.

§ 12.
Forsikringsformidling

FC har indgået agentaftale med:

Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv & Pension AIS, cvr. nr. 64145711
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, cvr. nr. 24256146
Nordea Liv & Pension, Livsforsikringsselskab AIS, cvr. nr. 24260577
SEB Pensionsforsikring AIS, cvr. nr. 16420018
Sampension KP Livsforsikring als, cvr. nr. 55834911
Skandia Link Livsforsikring AIS, cvr. nr. 20952237,

om at FG kan formidle forsikringer indenfor de af selskaberne fastsatte rammer.
FG modtager vederlag for formidlingen. Størrelsen af vederlaget kan oplyses ved henvendelse til
EG.

EG er registreret som forsikringsagent i register hos Forsikring & Pension. Registreringen kan ses
på Forsikring & Pensions hjemmeside, under “Agentsøgning”.

---0---
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For forsikringen gælder “Forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring”, “Forsikringsbetingelser for
visse kritiske sygdomme’ og “Forsikringsbetingelser for fortsættelsesforsikring”, medmindre andet
fremgår af aftalen.

Denne aftale er indgået mellem IMAK, Grønlands Selvstyre og EG. EG repræsenterer følgende selskaber
som hæfter solidarisk for aftalens opfyldelse: Eorsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension NS, SEB
Pension, Danica Pension, Sampension KP Livsforsikring NS, Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab
AIS, og Skandia Link AIS.

Aftalen træder i kraft den 1. april 2014 og er oprettet i 3 ens eksemplarer. Hver aftalepart har et
underskrevet eksemplar af aftalen.
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