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Godt nytar Ukiortaami pilluaritsi

Med nytarshilsner fra Sivso Dorph, Lars Sivso Dorphimit, Lars Jarl Jensenimit
Karl Jensen og Doris Jakobsen, skyder Doris Jakobsenimillu ukiortaami
Ilinniartitsisoq aret 2006 i gang. Rigtig inuulluagqussutit ilanngullugit

godt nytar. Ilinniartitsisoq ukiortaamik aallaaniivoq.

Side 7+12+13 | Ukiortaami pilluakutsooritsi.
Qupp. 6+12+13

Allattarfissuaq Tavle med strom
sarfatortoq Kunne du tenke dig af skifte kridttavlen
Allattarfissuaq kridtimik allaffiusartoq inna- | ud, med ét der bruger strom?
allagissamoortumik taarserusussinnaaviuk? Ilinniartitsisoq bringer en minitest af tavlen
Allattarfissuaq qarasaasiamut ikkuttagaq der skal szttes til din computer.
Ilinniartitsisoq’mi misilittarparput. Side 9
Qupp. 9
Laesefaerdigheder Atuffarissuseq
Den landsdaekkende leseundersogelse Nuna tamakkerlugu 4. aamma 5. klasseni
for 4. og 5. klasserne er netop blevet atuartut atuffarissusiata misissorneqarnera
offentliggjort. Las hovedkonklusionerne sagqummiunneqaqqammerpoq. Tassani
her. inerniliinerit pingaarnerit maani atuakkit.

Side 11 Qupp- 10e

Foto: Brian Karstensen



Suleqatigiinneq - tatige-
qatigiikkaanni aatsaat

Pisortani namminersortunilu suleqatigiinneq ukiuni makkunani allanngori-
artoqaaq. Suliffiit ilarpassuini sulisut sinniisaat siornatigornit annerungaatsi-
aqisumik sunniuteqarsinnaalerput. Taamaaliartornerli isumaminik pinngilaq,
illuatungeriillu tamarmik ilungersornissaat pisariaqarpoq. Allaatigisap matuma
ersersinniarpaa suleqatigiinnermut ataatsimiititaliani aamma ataatsimiitita-
liani MED-ini' suleqatigiilluarnissamut suut iluaqutaasut suullu akornutaasut,
aamma siunissami suleqatigiin-nermut ataatsimiititaliaajumaartuni ilaasortaasut
qanoq piumaffigineqartariaqarumaartut.

All. Steen E. Navrbjerg, lektor

Suliffimmi pisortaasut
gaaqqusisuupput

Suleqatigiinnermut ataatsimiiti-
taliat suliffinni assigiinngitsuni
assigiinngitsorujussuarmik atuut-
sinneqarput. Maannakkulli malun-
niuttalerpoq suliffinni pisortat
sulisut sinniisaasa aalaniataar-
nerunissaat soqutigileraat. Sulisut
sinniisaata siunersiortakkatut atu-
unnissaa pisortaasut kissaatigine-
rulerpaat. Pisortat naak aqutsisina-
atitaaneq pigigaluaraat taamaattoq
pisortaasut amerlanerujartortut
paasilerpaat suliniutissat nutaat
pillugit sulisut sinniisaasa oqa-
loqatigisarnerisigut pisortatut suli
pitsaanerulersinnaallutik.
Siullermik sulisut sinniisaat sulif-
fimmi annikitsualuit tungaasigut
pisortaasumit ilisimasaqarne-
rusarpoq. Sulisut sinniisaata
suleqatigini ilisarisimalluartarpai,
taamaammallu sulisut sinniisaata
arlalippassuartigut pisortaasut
aalajangiinerata sunniutigisinnaa-
sai pitsaanngitsut siumut eqqoria-
reersinnaasarpai. ‘lassa imaappoq
sulisut sinniisaata ilaannikkut
pisortaasoq pitsaanngitsunik aala-
jangiinissaraluanit "annaattarpaa”.
Aappassaanik sulisut sinniisaata
pisortaasut isumaat taakku pisin-
naanerannit pitsaanerusumik
sulisunut anngunniarsinnaasarpai.
Sulisut sinniisaat sulisunit tatigi-
saavoq, taakkulu taanna pisortaa-
suminngarnit tatiginerugajuppaat.
Sulisut sinniisaata pisortaasut aala-
jangigaat pitsaasuuneraraangagu
taava tamatuma naammassiniar-

nera pisortaasunut ajornannginne-
erarsuusarpoq.

"Tassa allatut oqaautigalugu ima-
appoq sulisut sinniisaasa aala-
jangiinerni amerliartuinnartuni
peqataatinneqarnissaat pisortaasut
iluaqutigisinnaallugu paasisarpaat.

Tamarmik ajugaasuupput

Sulisut tungaannit — pingaartumik
sulisut kattuffiisa tungaannit — sun-
niuteqarnerulernissaq aalaja-nge
eqataasarnissarlu ukiorpassuarni
piumasaqaatigineqartarsimapput.
Tamanna aalajangeeqataanissap
aqutsisinnaatitaanerullu akor-
nanni saqitsaannermi qangarsuarli
ingerlasumi ilaajuarsimavoq. Il-
luatungeriit tamanna assigiissitatut
ligningitut nulimik inernilittut
isigivarsimavaat: Sulisut sun-
niuteqarnerulissappata imaluun-
niit aalajangeeqataasalissappata
tamanna aqutsisinnaatitaanermik
millilerissasoq. Taamali isu-
magqarneq atorsinnaajunnaarpogq.
Qulaani tikkuarneqartutut malun-
narsiartorpoq pisortaasut sunni-
uteqarnerulersitsinissamut tatine-
qartariaqanngitsut — namminnerli
taamaalisoqarnissaanut qaaqqu-
sisuusut. Taamaattumik tamanna
ligningimut plusimik inernilimmut
assinguneruvoq, tassa pisortaasut
sunniuteqaqataalersitsinermikkut

annaasaqaannaratik — aammali
ilumut tamanna pissarsissutigis-
sagaat. Ligning tassaaginnalerpoq
sunniuteqaqataanerulernikkut
illuatungeriit tamarmik pissarsias-
saqartut.

Taamaattorli ligning taanna ilisi-

manngisanik ilagarpoq. Tassami
akisussaaffiup sunniuteqarnerullu
avinnissaa pisortaasunut taama-
tullu aamma sulisut sinniisaannut
piumasaqarfiuvoq — illuatungeriillu
tamatumunnga naammattumik
piareersimajuaannanngillat.

Paasissutissiinermiit aala-
jangeeqataasinnaanermut
Pisortaasut tungaanni soorunami
pisortaqartuarpoq aqutsisinnaati-
taanerminnik iperaajumavallaan-n
gitsunik, tamannalu ineriartorner-
mut qulaani eqqartorneqartumut
aporfiuvoq isiginngitsuusaagas-
saanngitsoq. Tamakkuli saniatigut
aamma pisortaqartarpoq sunniute-
garnissamut periarfissanik as-
sigiinngitsunik immikkoortillugit
isiginnittunik. Sunniuteqarnerup
annertussusia titarnermut inis-
sinneqarsinnaavoq, isuata illua
tassaalluni paasissutissiineq illualu
tassaalluni aalajangeeqataaneq. Is-
orliusullu marluk taakku akornan-
niipput isummanik tusarniaasarneq
aamma sunniuteqaqataaneq.

e Titarnerup isuani paasissutis-
siinermi nassaarissavarput pi-
sortaasut/sulisut akunnerminni
imminnut attaveqatigiittarni-
toqaat, illuatungeriit marluk
taakku annerusumik minne-
rusumilluunniit akerleriittut
assigiinngitsunillu soqutigisa-
littut imminnut isigisarlutik.
Pisortaasut aalajangeriikkatik
sulisuusut tusaatissatut tiguin-
nagassaat pillugit paasissutis-
siisarput.

¢ Alloriarneq tulleq tassaavoq
isummanik tusarniaaneq.
"Tusarniaasarnermi pisortaasut
iliuuserilersaagartik sulisut sin-
niisaannut nassiukkajuttarpaat
ginnuigalugit tamatumunnga
oqaatigiumasatik tusartissagaat

— arlalitsigullu oqaatigiumasaat
tassaasarput suleqatiminnit
isummersorneqarlutik pissar-
siaat. Pisortaasut aalajangersin-
naajuartarpaat oqaaserineqartut
tamakku atorumanerlugit.

¢ Sulisut sunniuteqartitaale-
raangamik iliuusissat nutaat
ilusilersornerini peqataasin-
naalersarput — taamaattorli
amerlanertigut pisortat aala-
jangersagaasa iluanni. Tassa
imaappoq pisortaasut aalajangi-
isuunerugajuttuartarput.

* "Taavalu isorliuvoq aalajan-
geeqataasinnaaneq. Sulisut
aalajangeeqataasinnaaleraanga-
mik siunnersuummut sun-
niuteqaannaratik siunnersuut
piviusunngortinneqassanersoq
taamassannginnersorluunniit
aalajangeeqataaffigisinnaa-
lersarpaat. Aalajangeeqataasin-
naanermi aamma suna oqaluu-
serineqassasoq aalajangissallugu
sulisut periarfissaqalersarput
— tassa imaappoq suna oqaluu-
serineqassanersoq aalajangiif-
figineqassanersorlu siunnersu-
uteqarsinnaalersarput.

Aalajangeeqataasin-
naanermut aporfissat
Sulisuusut peqataatinneqartarne-
rat annertusiartortoq massakkut
takuneqarsinnaavoq, pingaartumik
isummanik tusarniaasarnerup
sunniuteqaqataanerullu tungaasi-
gut. Pisortaasut ilarpassui sulisut
aalajangeeqataasinnaalersinnis-
saannut suli tunuarsimaartuarput
— tassami pisortaasut aqutsisin-
naatitaanermik ilaa ilumut annaa-
sussaavaat. Malunniukkiartortoq
tassaavoq pisortaasut assigiinn-
gitsutigut sunniuteqarnernik
assigiinngitsunik tunniussaqartar-
nerat. Sunniuteqarfilunerpaat



tassaagajupput oqartussaaffiit
“aqitsunik” taaneqartartut — soorlu
suleqatinik qinngasaarisarneq,
imigassaq pillugu politikeqarneq
ilil. Tamatuma paarlattuanik
oqartussaaffiit "manngertunik”
taaneqartartut, tassalu amerla-
nerpaatigut aningaasaqarnermut
tunngasut, pineqaleraangata
sunniuteqarneq minneralaarsuann-
gortarpoq. Tamatumani pisortat
amerlanerpaat aqutsisinnaatita-
anertik iperarumanngivittarpaat.
Taaneqareersutulli tamatumani
isummat arriitsumik allanngoriar-
torput, tassa pisortaasut aalajange-
eqataatitsilernermikkut pisortatut
pitsaanerulersussaallutik paasiga-
angassuk.

Pisortaasut aalajangeeqataatitsi-
nissartik tunuarsimaarfigisa-
raluarpaammi. Kisiannili sulisut
pisariaqartumik peqataanissamin-
nut illuatungiliisarnissaminnullu
ilaatigut piareersimasanngillat.
Pisortaasut periaatsimikkut as-
sigiinngissinnaanerattulli aamma
sulisut sinniisaat assigiinngitsunik
pissusilersortuusarput. Sulisullu
aqutsikkusunngippata imaluunniit
pisortarisartik ataqqinngippassuk
pisortaaniarneq ajornakusortartoq
aamma taamatulli aalajangeeqa-
taasinaatitsiniarneq ajornartigaaq
sulisut tamanna tigusinnaanngip-
passuk.

Pisortatut aqutseriaatsit assigiinn-
gittarnerattulli sulisut sinniisaasa
suleqatigiinnermi qanoq pissu-
silersortarnerat assigiinngisita-
artarpoq. Sulisut sinniisaasa ilaat
aalaniataartuusarput, tassa imaap-
poq namminneq suliniuteqartarlu-
tik — allat ilatsiinnartuunerusarput
pisortaasullu iliuuseqarnissaat
utaqqiinnartarlugu. Sulisut sinni-
isaasa ilaat suleqatigiinnermut ata-
atsimiititaliani oqaluuserineqartut
pillugit namminneq kattuffimmik
isumaat maleqqisaarniaannartarpa-

at. Taamaattut isummernernut
naalaartuupput kattuffiup isumaata
assinganik isummertartut. Allat
qgilersorsimannginnerullutik suli-
sarput pineqartumilu aalajanger-
simasumi suna suliffigisaminnut
pitsaanerpaassasoq takusinnaasar-
lugu; taamaattut tassaapput sulisut
sinniisaat allanngoriartortitsinis-
samik pingaartitsisut. Sulilu allat
suleqatigiinnermi ilatsiinnarluin-
nartuusarput sutigullu tamatigut
pisortaasut saqqummiussaqarnis-
saat naalaaginnartarlugu.

Suleqatigiinneq tassaavoq
ataqatigiinneq
Suleqatigiinnermi ataqatigiin-

neq pineqartarpoq, aamma
illuatungeriit tamarmik piareersi-
manngippata iluamik suleqatigiit-
toqarsinnaanngilaq. Taamaammat
illuatungiusup kisimi suleqatigiin-
neq annertusarniassappagu — so-
orlu paasissutissiinermiit sunniute-
qaqgataanermut — iluaqutaanngilaq.
Allaammi pisortaasup sulisuni
annerusumik peqataatikkusukkalu-
arpagilluunniit sulisut tapersersu-
isinnaanngippata illuatungilersu-
isinnaanngippataluunnit tamanna
ajornakusoorsinnaavoq. Soorlu
imaassinnaavoq pisortaasup sulisut
sinniisaat aningaasanut tunn-
gasutigut aalajangiinerit ilaanni
peqataanerutikkusukkai. Pisorta-
asulli taamaattup siumorsinnaavaa
sulisut sinniisaat naatsorsuutinik
taakkulu nassatarisassaannik paa-
sinnissinnaanngitsoq. Tassa aamma
tamatumani piginnaasaqarnissaq
pisariaqarpoq — sulisut sinniisaat
pisortaasunut kingunissalimmik
illuatungiusinnaanissaminnut
ilinniarsimasariaqarput. Taamaa-
liorsinnaanngikkunik pisortaasut
sagqummiussaannut akerliunia-
annassapput — immaqaluunniit
eqqorneruvoq oqassagaanni im-
minnut illersorniaannartassapput.

Tassalu taamaassimappat pisorta-
asut sulisut sinniisaannik peqata-
atitsiniarnissartik amerlanertigut
tunuarsimaarfigissavaat. Taamaat-
toqartillugu suleqatigiinnikkut
ginnikaaq pitsaanngitsoq pilissaaq,
illuatungeriit arlamik saqqummi-
ussaannut akerliuniaannartassap-
put — immagqa kingunissalittut
isigin-nginnamikku, imaluunniit
piginnaasatik akimorlugit tatine-
gartutut misigigamik.

Siunissami sule-
qatigiinnissaq

Kisiannimi suleqatigiinnikkut qin-
nikaaq pitsaanngitsoq suleqatigiin-
nikkut qinnikaaq pitsaasunngortil-
lugu allanngortinneqarsinnaava?
Taaneqareersutut ilaatigut ataqa-
tigiinneq pineqartarpoq, aamma
soorunami ataqatigiinneqartarpoq
suleqatigiilluarnermik pilersitsi-
vigiuminaatsunik — soorlu pisor-
taasut paasissutissiinissartik kisiat
soqutigisaralugu, naak sulisut
aalajangeeqataanissartik kissaatigi-
galuaraat.

Periarfissanilli peqataatinneqarne-
rup annerulersinnaaffiinik piler-
sitsisoqarsinnaavoq. Pisortaasut
aqutsisinnaatitaaneq tigummim-
massuk sulisut pinngitsaaliinikkut
angusinnaasaat killeqarput; aker-
lianik kajumissaarineq aqqutis-
saavoq, misissueqqissaarnerillu
takutippaat sulisut sinniisaat kin-
gusinissalinnik suliniartoq pisorta-
asut peqataatitsinerannik anneru-
lersitsisinnaasartoq.

Sulisut sinnissaat kingunissalim-
mik suliniartoq

- pisortaasut kingunissalimmik
siunersioqatigisarpaat

- isummiussanik naalaaginnar-
tuunani allanngoriartortitsinis-
samik pingaartitsisuuvoq

- isumaqatigiinniarnerni kattuf-
figisani siunnersortitut tunuli-
aquttatullu atortarpaa

- aningaasanut tunngasunik
naatsorsuutinillu paasisimannit-
tuuvoq

- taamaattumillu aningaasatigut
aalajangiinernut sulisut tunga-
annut politikimut sunniuteqar-
tussanut peqataatinneqartarluni

- tunulequtarisaminut attavigis-
saartuuvoq

Sulisut sinniisaat piumasarisanik
tamakkuninnga eqqortitsisinnaap-
pata pisortaasut amerlasuut sulisut
peqataatikkumanerujussuussavaat
— taamalu suleqatigiinnikkut qin-
nikaaq pitsaasoq pilersinneqassaagq.
Tamatumani pisariaqarpoq sulisut
kattuffiisa sulisullu sinniissaasa
ataasiakkaat taama suleqatigiin-
nermi qanoq inissisimanerminnik
nutaamik nalilersueqqinnissaat.
Tassami pisortaasut kingunissalim-
mik illuatungiuffigiumanerisigut
aatsaat pisortaasut sunniuteqarneq
annertusiumassavaat taamalu
suleqatigiinnermut ataatsimiitita-
liat sivarsaaniartut aalaniataartullu
pilersillugit.




Samarbejde - tillid er
forudsaetningen

Samarbejdet i bide den offentlige og den private sektor undergar i disse ar be-
tydelige forandringer. Mange steder fir medarbejderrepresentanter betydelig
mere indflydelse, end de havde tidligere. Men processen er ikke selvfolgelig, og
det krever en indsats fra begge sider. Denne artikel belyser, hvad der fremmer
og hemmer godt samarbejde i samarbejdsudvalg og MED-udvalg', og hvilke
krav, der ma stilles aktererne i fremtidens samarbejdsudvalg.

Af Steen E. Navrbjerg, lektor

Ledelsen inviterer
Samarbejdsudvalg fungerer vidt
forskelligt pa forskellige arbejds-
pladser. Men i gjeblikket ser vi en
tendens til, at ledelsen viser inte-
resse for mere aktive medarbejder-
reprasentanter. Ledelsen onsker i
hejere grad, at tillidsreprasentan-
ten skal veere en sparringspartner.
Selv om man har ledelsesretten,
gir det op for stadig flere ledere,
at de ogsé kan blive bedre ledere
ved at diskutere nye tiltag med
tillidsrepraesentanter. Det er der
flere drsager dil.

For det forste har tllidsreprasen-
tanten ofte indsigt i flere detaljer
pa arbejdspladsen end lederen.
Tillidsreprasentanten kender
kollegerne godt, og det betyder,

at tillidsrepraesentanten ofte kan
forudse uheldige side-effekter af
en ledelsesbeslutning. Tillidsre-
prasentanten kan altsi i nogle
situationer 'redde’ ledelsen fra
darlige beslutninger.

For det andet kan tillidsreprasen-
tanten bedre formidle ledelsens
synspunkter til medarbejderne end
ledelsen selv kan. Tillidsreprz-
sentanten nyder medarbejdernes
tillid, og derfor stoler de som regel
mere pa ham/hende end pi en
leder. Nir tillidsreprasentanten
siger god for noget, som ledelsen
har besluttet, sd er det uendeligt
meget lettere for ledelsen at fi det
gennemfort.

Det vil med andre ord sige, at
ledelsen kan se en fordel i at invol-
vere medarbejderreprasentanterne
i stadig flere beslutninger. Og det
skaber nogle enestiende mulighe-
der for at oge indflydelsen.

Alle vinder

Fra medarbejderside — serligt de

faglige organisationer — har der
gennem mange ir varet stil-

let krav om mere indflydelse og
medbestemmelse. Det har varet
et element i den klassiske kamp
mellem medbestemmelse og
ledelsesret. Parterne har typisk set
det som en nul-sumsligning: Hvis
medarbejderne fir mere medind-
flydelse eller medbestemmelse,
ma det gi ud over ledelsesretten.
Men denne forestilling stir for
fald. Som papeget ovenfor tegner
der sig en tendens til, at ledelsen
ikke skal presses til at give med-
indflydelse — men faktisk selv
inviterer til den. Det ligner altsd
en plus-sumsligning, hvor ledelsen
ikke blot mister noget ved at give
medindflydelse — men faktisk ogsé
fir noget ud af det. Den simple
ligning siger altsd, at alle parter far
noget ud af oget medindflydelse.
Men der er nogle ubekendte i
ligningen. Det stiller nemlig krav
til bade ledelse og medarbejder-
repraesentanter at dele ansvar og
indflydelse — og det er ikke altid,
parterne er kladt godt nok pa til
det.

Fra information til medbe-
stemmelse

P3 ledelsens side kan der selv-
folgelig stadig findes ledere, der
ikke er meget for at give atkald pé
ledelsesretten, og de er klart en
barriere for den udvikling, som er
beskrevet ovenfor. Men herudover
findes ogsi ledere, som skelner
mellem forskellige former indfly-
delse. Graden af indflydelse kan
stilles op pa en linje, hvor det ene
yderpunkt er information og det
andet er medbestemmelse. Indi-
mellem disse to yderpunkter findes
sd horing og medindflydelse.

® Ved yderpunktet information
finder vi den traditionelle
ledelse/medarbejderrelation,
hvor de to parter ser hinanden
som modparter i storre eller
mindre grad med forskellige
interesser. Ledelsen informerer
om allerede trufne beslutnin-
ger, som medarbejdersiden si
blot kan tage til efterretning.

* Naste trin er horing. Ved en
hoeringsproces velger ledelsen
typisk at sende et planlagt tiltag
ud til medarbejderreprasentan-
ter og beder dem komme med
kommentarer — ofte kommen-
tarer, som de har fiet input til
fra kolleger. Det er stadig op til
ledelsen, om de onsker at bruge
kommentarerne.

* Nir medarbejderne fir med-
indflydelse, betyder det, at de
kan vere med til at formulere
nye tiltag — dog ofte inden for
omrider, som er defineret af le-
delsen. Det betyder, at ledelsen
stadig i vid udstreekning setter
dagsordenen.

* Endelig er der medbestem-
melsen. Néir medarbejdere fir
medbestemmelse, betyder det,
at de ikke blot har indflydelse
pa et forslag, men faktisk er
medbestemmende om, hvorvidt
det gennemfores eller ¢j. Der
vil ogsd ved medbestemmelse
vare mulighed for, at medar-
bejdersiden kan saztte en dags-
orden — det vil sige kan komme
med forslag til, hvad der skal
diskuteres og treffes beslutning
om.

Barrierer for medbestem-
melsen

Man kan i gjeblikket se en tendens
til oget involvering af medarbej-
dersiden, se@rligt pd omridet for
hering og medindflydelse. Mange
ledere er stadig meget tilbagehol-

dende over for at give medarbej-
dersiden medbestemmelse — for
her er det for alvor, at ledelsen
opgiver noget af ledelsesretten.
Tendensen er, at ledere ofte giver
forskellig former for indflydelse
pa forskellige omrader. Typisk

vil niveauet for indflydelse vere
storst inden for ’blede’ omrider

— fx mobning, alkoholpolitik etc.
Omvendt bliver indflydelsen
vasentligt mindre, nar de *harde’
omrader er pa spil, hvilket typisk
vil sige okonomi. Her fastholder
de fleste ledere deres ledelsesret.
Men holdningen hertil zndres
som navnt langsomt, hvis ledelsen
erfarer, at de faktisk bliver bedre
ledere af at give medbestemmelse.
Et er, at ledelsen kan vere tilba-
geholdende med at give medbe-
stemmelse. Noget andet er, at
medarbejdersiden i nogle situatio-
ner heller ikke er klar til at levere
det nedvendige med- og modspil.
Ligesom der findes forskellige
ledelsestyper, findes der ogsa
forskellige attituder blandt med-
arbejderrepraesentanter. Og lige
sd vanskeligt, det er at vaere leder,
hvis ikke medarbejderne vil ledes,
eller hvis de ikke har respekt for
lederen, lige sa svart er det at give
medbestemmelse, hvis ikke medar-
bejderne kan tage imod den.
Ligesom der findes forskellige
ledelsesformer, s findes der ogsa
forskellige méder, hvorp dllids-
reprasentanter agerer i samarbej-
det. Nogle tillidsreprasentanter
er pro-aktive, det vil sige de selv
tager initiativer — andre er re-ak-
tive og venter pé ledelsens udspil.
Nogle tillidsreprzsentanter for-
holder sig tet til, hvad deres fag-
forening mener om de emner, der
diskuteres i samarbejdsudvalg. Det
er de standpunktsorienterede, som
tager fagforeningens standpunkt.
Andre arbejder mere uathengigt
og har gje for, hvad der er bedst
for arbejdspladsen i den enkelte
situation; det er de procesorien-



terede tillidsreprasentanter. Og
nogle er helt passive i samarbejdet
og venter blot pd ledelsens udspil
pa alle omrider.

Samarbejde er relationer

Samarbejdet handler om relatio-
ner, og det lader sig ikke gore at
skabe reelt samarbejde, hvis ikke
begge parter er kledt pi til det.
Derfor nytter det ikke noget, hvis
kun den ene part vil bidrage til at
lofte niveauet for samarbejdet — fx
fra information til medindflydelse.
Selv hvis en leder mitte onske at
involvere medarbejderne mere,
kan det vere vanskeligt, hvis med-
arbejderne enten ikke vil eller ikke
kan levere et med- og modspil.
Det kan fx vare, at en leder onsker
at inddrage medarbejderrepre-
sentanterne i nogle skonomiske
beslutninger. Men en sidan leder
kan mede en tillidsreprasentant,
som ikke kan gennemskue regn-
skaber og deres konsekvenser. I et
sddant tilfelde handler det altsd
om kompetencer — om at tillids-
representanterne ogsd er uddan-
nede til at levere et konstruktive
modspil til ledelsen. Kan de ikke
det, vil de ofte blot forholde sig
negativt — eller maske rettere de-
fensivt — til ledelsens udspil. Og er
det tilfzldet, vil en ledelse typisk
vere tilbageholdende med igen

at soge at inddrage medarbejder-
representanterne. Dermed har vi
en negativ samarbejdsspiral, hvor
begge parter oplever modpartens
udspil som negativt — enten fordi
de ikke opleves som konstruktive,
eller fordi de foler sig presset
udover deres kompetencer.

Fremtidens samarbejde

Men hvordan kan den negative
samarbejdsspiral blive til en positiv
samarbejdsspiral? Det handler som
nevnt til dels om relationer, og
der vil selvfolgelig vere nogle rela-
tioner, hvor det vil vare vanskeligt

at skabe godt samarbejde — fx hvis
ledelsen kun er interesseret i at
give information, mens medarbej-
derne onsker medbestemmelse.
Men der kan skabes betingelser,
som oger mulighederne for, at
involveringsniveauet stiger. Fordi
ledelsen har ledelsesretten, er det
begrenset, hvad der fra medarbej-
derside kan gores med pisk; tverti-
mod er guleroden vejen frem, og
her har analyser vist, at det er den
konstruktive medarbejderrepree-
sentant, der kan f3 en ledelse til at
oge involveringsgraden.

Den konstruktive tillidsrepraesen-
tant

- er en konstruktiv sparringspart-
ner for ledelsen

- er procesorienteret frem for
standpunktsorienteret

- bruger fagforeningen som kon-
sulent og back-up i forhandlin-

ger

- har indsigt i skonomi og regn-

skab

- bliver derfor inddraget i
okonomiske beslutninger med
konsekvenser for personalepoli-

tikken

har tet kontake til baglandet

Kan medarbejderreprasentanterne
leve op til disse krav, vil mange
ledelser ogsa i1 hejere grad invol-
vere medarbejderne — og dermed
er en positiv samarbejdsspiral
skabt. Foruds®tningen er, at bide
de faglige organisationer og den
enkelte medarbejderreprasentant
revurderer sin rolle i dette samspil.
For det er kun gennem at tilbyde
ledelsen et konstruktivt modspil,
at ledelsen vil lofte niveauet for
indflydelse — og dermed skabe en
progressivt og dynamisk samar-

bejdsudvalg.




Ukiortaami pilluari

Ukioq nutaq aallartissimalerpoq, inuunitsinni immikkoortoq
nutaaq. Ilaasortavut, suleqativut atuartartuvullu tamaasa ukiorta-
ami pilluagquakka invunermik pilluarnartumik kissaallugit, sule-
qatigiilluarnissamik ataqatigiilluarnissamillu kissaassillunga.

Ukioq 2006 uatsinnut pissangan-
artuuvoq. 2006 isumaqatiginnin-
niarfiusussaavoq. Ukiuni siuliini
misilittakkavut tunngavigalugit
Sinniisoqarfiup ataatsimiin-
nissaata pinissaa ukioq manna
pisarnermit kingusinnerusumik
pisussatut inississimavarput, tassa
Sinniisoqarfiup ataatsimiinnis-

saa aatsaat juunip naalernerani
pisussanngorlugu. Tamatumunnga
pissutaavoq isumagqatiginninniar-
nermik ingerlatsinissatta pinissaata
Sinniisoqarfiullu ataatsimiinnis-
saata ataatsikkut pinissaat kissa-
atiginnginnatsigu, soorlu kingul-
lermik isumaqatiginninniarnitta
nalaani taamatut pisoqarfiusima-
s0q.

Naatsorsuutigaarput isumaqati-
ginninniarnerit ingerlatassavut
oqimaallutillu sakkortussasut,
soorlu isumaqatiginninniarnerit
siulii taamatut ingerlasarsimasut.
Isumagqatiginninniarnerit nalaanni
ilinniartitsisut ataqatigiilluar-
nerminnik takutitsisarsimapput,
ataqatigiinnerlu tamanna kattuffit-
sinni tamatta pisariaqartissavarput.
Nakuussuserput tassaniittuaan-
narnikuuvoq tassaniittuassallunilu.
Kissaatigaarput ilaasortatta piffis-
sap ingerlanerani isummaminnik
saqqummiiffigisarumaaraatigut,
sapinngisannguarpullu tamaat

Foto: Brian Karstensen

ganoq ingerlanitsinnik paasissutis-
siissarumaarpugut aaqqitissavut
eqqgortut atorlugit.

Atuarfitsialak maanna ukiut
pingajussaa ingerlavoq. Pivi-
usunngortinniarnera atuarfimmiit
atuarfimmut assigiinngiiaarpoq,
aamma atuarfiit illoqarfigeqatigiik-
kaluaraangataluunniit. Kattuffim-
miit isumaqarpugut piviusunngor-
tinnissaanut sakkussaliinissamut
neqerooruteqartuartariagartoq,
taamaalilluni naammassiniagaq
pitsaasumik piviusunngortissinna-
aqqullugu. Ingerlanniakkamut isu-
malluartoqaqaaq minnerunngit-
sumik naalakkersuinikkut suliallit
angajoqqaallu akornanni, kisiannili
uagut suliassamik piviusunngor-
titsisussat avammut paasissutis-
siissutigiuartariaqarparput nukiit
pisariaqartitat pigineqartariaqartut
suliassaq naammaginartumik pivi-
usunngortinneqassappat, ilinniar-
titsisussaqarniarnikkut, atortussa-
tigut suliffimmilu avatangiisitigut.
"Taamatuttaaq pingaaruteqartigaaq
atuarfinni pikkorissartitsinissanik
ilinniaqqinnernillu ingerlatsinis-
saq neqerooruteqartuarnissarlu,
taamaalilluta ineriartortitsinermi
sallersaajuaannaqqulluta.

Ukiuni siuliini qulequttat annertu-
ut ilagisimavaat atuarfinni suleqa-

tigiinneq. Suliffeqarfimmi sumilu-
unniit suleqatigiinneq pitsaasumik
ingerlanneqaraangat tamanna
toqqissisimanermut suliamullu
nuannarinninnermut annertuumik
sunniuteqartarput, taamaattumik
suleqatigiinnermut ataatsimiitita-
liat ilinniartitsisut atuarfimmik nu-
annarinninnerannut annertuumik
sunniuteqartarput. Manna iluatsil-
lugu kaammattuutigeqqissuarput
suleqatigiinnermut ataatsimiiti-
taliat siunertatik aallaavigalugit
ingerlatileqqullugit, qularuti-
ginnginnatsigu suleqatigiinnermut
ataatsimiititaliat ingerlalluartut
ersarissunillu najoqqutassiorsima-
sut suleqatit sumiiffimmiitiinnar-
nissaannut annertuumik sunniute-
qartarmata.

Ilisimassuarput, uagut inuiaqati-
giit ineriartornissaannut tunnga-
viliisuugatta. Uaguummat inuit
ataasiakkaat siunissaannut ineritas-
siisut. Uaguupput atuartuutitta
tunngaviusumik ilisimasassaannik
tunngaviliisut, siunissami ineri-
artorteqqitassaannik siunissaqar-
luarnermillu neriulersitsisumik.
linniartitsisutut annertuumik
akisussaaffeqarpugut. Akisussaaf-
fik tamanna ilisimaarilluarparput.
Ilisimasassat inuunerlu atuarfimmi
tunniussarput tamakkiisumik
aatsaat piviusunngortissinnaavar-

SI

put, atuarfimmut susassaqartut
tamaasa suleqatigilluarutsigit.
Atuarfimmi anguniakkatsinnik an-
gusinissatsinnut tunngaviliisuullu-
innartoq tassaavoq angajoqqaanik
suleqateqarluarneq. Atuarfik anga-
joqqaallu ataatsimoorussaminnik
anguniagaqarput, tassaasumik
atuartuutitsinnut pitsaanerpaamik
siunissaqartitsinissamik inuu-
nermillu ingerlatsilluarnissamik
periarfissiisimanissarput.

Puigorniaginagu suleqatinnik ner-
sualaarisarnissaq, ulluinnarni suli-

nermik neriunnermik nukissamillu
tunisisarmata, minnerunngitsumik
pisariaqarsorinninnermi.

Naggataatigut ukiortaami pillu-
aqqoqqippassi, kattuffitsinni ataqa-

tigiilluarnissaq neriuutigalugu.

Sivso Dorph




Godt nytar

Et nyt ar er begyndt, et nyt kapitel i vores liv. Jeg

onsker alle vores medlemmer, samarbejdspartnere, og

lesere et godt og lykkebringende nytir, med hab om
et godt samarbejde og sammenhold til gavn for alle.

2006 bliver et spendende &r for
0s. 2006 er et overenskomst dr. Vi
har pa baggrund af erfaringerne
fra tidligere dr udsat vores repra-
sentantskabsmede til et senere
tidspunkt end normalt, idet selve
representantskabsmadet forst
kommer til at ske i slutningen af
juni maned. Dette henger sam-
men med, at vi ikke onsker, at
der sker et sammenfald mellem
overenskomstforhandlingerne og
representantskabsmadet, sidan
som det skete ved det seneste
overenskomstforhandlinger.

Vi forventer, overenskomstfor-
handlingerne kan komme til at
vare trege og hirde, som tilfel-
dene har veret i de foregiende
forhandlinger. Lererne har altid
vist et godt ssmmenhold i en
forhandlingssituation, den sam-
menhold har vi alle sammen brug
for i alle planer af foreningen. Det
er der vores styrke altid har veret.
Vi ensker, medlemmerne i lobet
af perioden tilkendegiver deres
holdninger og meninger til os,

og vi skal gere vort til at give den
nedvendige lobende orientering
ad de rette kanaler.

Projektet Atuarfitsialak korer i sit
tredje dr. Implementeringen af
projektet svinger meget fra skole

til skole, ogsa selvom skolerne er i
samme by. Vi1i foreningen mener,
at der skal gives og tilbydes de
nodvendige redskaber alle steder,
siledes at projektet kan lykkes pd
den bedst mulige méde. Alle har
store forventninger, ikke mindst
politikere og forzldre, men vi som
star for projektet skal hele tiden
gore opmarksom p4, at der skal de
nedvendige resurser til, for at det
hele skal lykkes, i kraft af lererre-
surser, materialer og fysiske ram-
mer. Det er derfor lige si vigtigt,
at der pé de enkelte skoler gives
og tilbydes kurser og efteruddan-
nelser, siledes at vi hele tiden er pa
forkant med udviklingen.

Et af de store emner i de forega-
ende ar har veret samarbejdet pd
de enkelte skoler. Et velfunge-
rende samarbejde i hvilken som
helst arbejdsplads skaber trygge
rammer og storre arbejdsglede,
derfor har samarbejdsudvalgene en
afgorende indflydelse pa lerernes
trivsel pa skolen. Vi skal endnu
engang opfordre alle til, at fi
samarbejdsudvalgene til at fungere
efter hensigten, idet vi ikke er i
tvivl om, at skoler med velfunge-
rende samarbejdsudvalg med klare
retningslinier fastholder deres
medarbejdere bedre.

Vi skal vide, at det er os, der leg-
ger grundstenene for udviklingen
af vores samfund. Det er os, der
legger kimen i det enkelte individs
fremtid. Det er os, der legger

den basisviden for vore elever, der
skal udbygges og skabe hib om

en god fremtid. Vi som lerere har
et kempe ansvar. Det ansvar er vi
bevidst om. Den viden og det liv
vi giver i folkeskolen og formidler
kan vi kun gore 100 procent, hvis
vi samarbejder med alle, der har
berering med folkeskolen. Et godt
samarbejde med foreldrene er
forudsztningen for, at nd det mal
vi i skolen sztter os for. Skolen og
forzldrene har et fxlles mil, nem-
lig at skabe de bedste betingelser
for en god fremtid og et godt liv
for vore elever.

Glem ikke at give roser til kollega-
er, det giver hib og energi i vores
daglige arbejde, og ikke mindst for

i nedvendige situationer.
Endnu engang godt nytir, med
hib om et godt ssmmenhold i

foreningen.

Sivso Dorph



Naliliisoq

Jordskeelv og vulkaner

Faglitterer bog fra forlaget
Flachs

Skrevet af Alison Rae

Fag: Naturfag, geografi og tema-
tisk arbejde

Kilassetrin: Angaju

Ogsé en god og overskuelig bog
med mange illustrationer, det let
indferer leeseren i mystikken om
jordskelv, vulkaner og tsunamier
deres opstien og folgerne af deres
aktivitet. Denne bog, er dog
beregnet til de storste elever, da
teksten er mere teknisk og forskel-
lige teorier bliver fulgt, af ikke
kun billeder, men ogsa geografiske
figurer. "Jordskalv og vulkaner”
indeholder, ligesom andre boger
fra forlaget Flachs, en ordliste bag
i bogen der kan hjelpe leseren i
arbejdet med disse fznomener.

Indgiér i serien "Fokus pa landska-
ber”.

Forlagets hjemmeside:
www.flachs.dk.

Pris: 158,40 kr. ekskl. moms.

Jordskeelv og vulkaner

Atuagaq piviusulersaarut naqite-
risitsisarfimmit Flachs-imersoq
Alison Rae-p allagaa
Atuartitsissutit: Pinngortitaleri-
neq, nunalerutit aamma aalajan-
gersumik sammisaqariuni sulineq
Alloviarfik: Angaju

Aamma atuagatsialak atualerto-
ruminartoq assiliartarpassualik,
atuartussamut nunap sajut-
tarneranik, qaqqanik innermik
anitsisartunik aamma tsunaminik,
tamakku qanoq pilersarnerinik
nalliukkaangamillu kinguneri-
sartagaanik ajornanngitsumik
paasissutissiisinnaasoq. Atuagarli
taanna atuartunut angajullernut
naatsorsuussaavoq, tassa oqaasertai
teknikimut tunngasuunerugamik
aamma taamaassorinninnerit assi-
giinngitsut malittarineqarlutik, as-

siliartatiguinnaanngitsoq, aammali
nunalerinikkut titartakkatigut.
”Nunap sajuttarneri qagqallu
innermik anitsisartut” naqiteris-
itsisarfiup Flachsip sagqqummer-
sitaasut allatulli naggatimigut
oqaatsinut nalunaarsuiveqarpoq
atuartup pinngortitami pisartunik
tamakkuninnga suliagarnerani
iluaqutaasinnaasunik.

Kinguleriiaattuni "Nunap isikkui
malittaralugit” ilaavoq.

Nagqiterisitsisarfiup nittartagaa:

www.flachs.dk.

Akia: 158,40 kr. momsilernagu.




Den smarte tavle

IT skal jo bruges i undervisnin-
gen, men ligefrem at udskifte den
gode gamle kridttavle med et com-
puterstyret, er det nok de ferreste
der har planer om.

Tavlen der settes til computeren
har efterhinden veret pa markedet
i nogle 4r, men det er forsti de
seneste par ar, skolerne rigtig har
fiet gjnene op, for de muligheder
den elektroniske tavle giver.
Systemet bestdr af to dele, en tavle
og en projektor, som begge skal
tilsluttes computeren. Tavlen fun-
gerer som en stor mus og billedet
kommer fra projektoren. Tavlen

er trykfolsom, og registrerer de
tryk du laver pi den, precis som
arbejdede du pa computeren med
en mus.

Anderledes undervisning

At arbejde med en elektronisk
tavle i undervisningen krever
bestemt tilveenning, og systemet er
torst helt oplagt hvis man har en
internetforbidelse til computeren.
Muligheden for at arbejde med
pracise figurtegninger i matema-
tik, er bare en af de fordele tavlen

giver. Derud-

over er det muligt at
arbejde pa flere tavler samtdig,
og evt. tage en tavle frem man

har arbejdet med tidligere pd dret.

Specielt muligheden for at vise
en tavle man har arbejdet med
tidligere er interessant, elevernes
genkendelsesglede gavner under-
visningen. Generelt giver tavlen
mulighed for en bedre visuali-
sering i undervisningen, hvilket
er en styrke for at na bestemte
elevgrupper. Samtidig mener jeg
tavlen er den eneste reelle mulig-
hed for leereren i at bruge inter-
nettet som en integreret del af
undervisningen.

Er man lidt tilbageholden med

at tage tavlen ind i det stovede
klasselokale, er tavlen oplagt til
ethvert I'T-lokale.

Se mere pa www.brainpower.dk.

Priser: Afthengig af sterrelse, fra
9.900,- kr. for 48”

Allattarfipalaanngitsoq

Tassami I'T atuartitsinermi
atugassaavoq, kisianni allattarfis-
suatoqannguaq kridtimik allaf-
flusartoq qarasaasiamit aqutamik
taarsissallugu pilersaaruteqartut
ikittuinnaassagunarput.
Allattarfik qarasaasiamut atas-
susertagaq ukiualunni pisiassaare-
ersimalerpoq, ukiunili kingullerni
marlussunni allattarfiup elektro-
niskip periarfissaatiligai atuarfiit
aatsaat paasillualerpaat. Atortut
taamaattut marloqiusaapput,
tassa allattarfik aamma seqersit-
sissut, tamarmik qarasaasiamut
attaviligassat. Allattarfik teria-
rujussuartut atuuppoq, assiliarlu
seqersitsissumminngaanneertar-
poq. Allattarfik attulaaginnarlugu
malussartarpoq, naqikkaangakku
malussartarluni, soorlumi tassa te-
rialerlutit qarasaasialeriinnartutit.

Atuartitsineq allatut ittoq

Allattarfimmik elektroniskimik
atortoqarluni atuartitsineq sun-
giunniagassaavoq, qarasaasiarlu
internettimut atassuteqarpat
aatsaat iluamik iluaqutigineqarsin-
naalluni. Matematikimi titartakkat
eqqoqgqissaartut atorlugit sulisin-
naaneq allattarfiup pitsaaquterpas-
suisa ilagiinnarpaat. Aamma allat-
tarfiit arlallit ataatsikkoortillugit
atorneqarsinnaapput, immagqalu
allattarfik ukiup ingerlanerani
siusinnerusukkut atorsimasaq
sagqummerseqqinneqarsinnaavoq.
Kingulleq taanna pingaartumik
soqutiginartuuvoq, atuartummi
ilisarsinerat atuartitsinermi ilu-

aqutaasarpoq. Ataatsimut isigalugu

oqartariaqarpoq atuartitsissutinik
pitsaanerusumik takuneqarsinnaa-
lersitsisartoq, tamannalu atuartut

ilaannut aalajangersimasunut
anngunniarnermi iluaqutaavoq.
Aamma isumaqarpunga allattarfik
internettip atuartitsinermi ilann-
gullugu atornissaanut ilinniartitsi-
sup iluamik periarfissatuarigaa.
Allattarfik inimut atuartitsivi-

togqannguamut pujoralattumut
eqqutissallugu nangaagaanni allat-
tarfik inini I'T-leriffinni suniluun-
niit atugassaqgilluinnartuuvoq.

Annerusumik paasisaqarusukkuit
takuuk www.brainpower.dk.

Akit: Angissuseq apeqqutaalluni,
48”-imut 9.900,- kr.-niit



Atuffarlussiartorneq

All. Brian Karstensen

Atuarsinnaassutsimik misissuinikkut 2005-imi maajimi sagqqummersukkut tik-
kuarneqarpoq 4. aamma 5. klasseni atuartut 2004-imiit 2005-imut atuffarik-
kunnaariartuaarsimasut. Misissuinermi inerniliunneqartut pingaarnerit
Ilinniartitsisoq’p matumani naatsumik sagqummiutissavai. Annertunerusumik
paasisaqarumagaanni www.p-center.gl alakkarneqarsinnaavoq.

Atuarsinnaassutsimik misissui-
nermi paasisat erseqqipput, nuna
tamaat isigalugu 4. klasseni atuar-
tut misinnartumik atuffarlusseri-
arsimapput. Atuarsinnaassutsimik
misissuinermi atuartut assigiinn-
gitsunik pisinnaassusilinnut A-miit
F-imut immikkoortiterneqarput,
tassanilu sanngiinnerusut D, E
aamma F-imiittut amerleriarsi-
mapput. Nukappiagqanut niviar-
siagqanullu immikkoortiterinermi
soqutiginarpoq malugissallugu

4. klasseni atuffarlunnerusut
28,65 %-ii nukappiaraammata,
massa niviarsiaqqat taamaattut

13,19%-iinnaasut.

5. klasset eqqarsaatigalugit atu-
artut atuarniarnikkut sanngiin-
nerpaat amerleriangaatsiarput,
akerlianilli atuarsinnaaneq sukka-
nerulersimalluni.

Kommunit tungaannit isigalugu
malunnarpoq kommunit 2004-
mi angusarissaarsimasut aamma
2005-imi nuimanersaasut, tassa
atuarsinnaassutsip sukkassusiati-
gut atuffarissutsikkullu. Aasianni,
Narsami, Nuummi Qaqortumilu
atuffarissuseq misinnartumik ajor-
seriarsimavoq, Qasigiannguanili

Kangaatsiamilu atuffarissinerunga-
atsiarsimallutik.

Aamma atuarfinni ataatsikkaani
allanngortoqartitersimavoq. Atu-
arfiit ilaat pitsanngoriarfiusimap-
put, allallu ajorseriarfiusimallutik.
Atuarfik ataasiinnaq 4. aamma 5.
klasseni sukkasuumik atuarnikkut
atuffarissutsikkullu pitsanngoriar-
frusimavoq.

Soorunami paasisat tamakku tunn-
gavigiinnarlugit inerniliiniarnissaq
mianersuutassaavoq, tassa malun-
niukkiartorneq ajornartorsiutiviillu
eqqarsaatigalugit. Atuartussalli

malugisariaqarpaa misissuinikkut
inerniliunneqarmat atuartut pisin-
naasaat assigiinnginnerulersimasut
— atuartut pikkorissut pikkorlut-
tullu akornanniittut ikileriarsimal-
lutik.

Tamaviaarullugu
allallaqqissaaneriu

All. Fens Fakobsen, Inerisaavik/Pilersuiffiup pisortaa

Inerisaavimmi atuffarissaasut
professor Bente Hagtvet aamma
seniorforsker Jorgen Frost Norge-
meersut suleqatigalugit meeqqat
atuarfianni atuffarinnerulernissaq
anguniarlugu 2001-imiit 2005
tikillugu suliniarsimapput. Ine-
risaaniarluni suliaq 2004-miit
allamut sangutinneqarpoq, tassa
meeqqat oqaatsitsigut ineriartor-
nerata sapinngisamik siusissukkut
paasineqartarnissaanut sakkussanik
ineriartortitsinermi, kiisalu tama-
tuma tungaatigut pitsaaliuiniarluni
suliami meeqqerivinni sulisuusut
ilaatinneqalermata.

"Taama inerisaaniarluni suliakkut
paasineqarsimavoq atuartut atuf-
farinnerulissappata annertoorujus-
suarmik ungasissumullu isigaluni
suliniartoqartariaqartoq, tamatu-
mani perorsaasut, ilinniartitsisut,
atuartut, atuarfinnilu aqutsisuusut
allat siunnerfigalugit. Kommu-
nit atuffarissaaniarluni sulinerup
pitsaasuunissaa anguniarlugu
sulinertik ingerlateqqissinnaani-
assammassuk Inerisaavik ukiumi
atuarfiusumi 2006/2007-imi pik-
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korissartitsinissanut katalogimini
neqeroorpoq ilinniagartuutut
allagartartaarutaasussamik ilinni-
artitsinissamik, nalinginnaasumik
perorsaanikkut atuartut atuf-
farinnerulernissaannut, aamma
meeqqat atuarfianni atuartut
atuarniarnikkut ajornartorsiutigi-
lertagaannik pitsaaliuiniarnermut
sammisinneqartumik.

"Tamatumani eqqarsaatigineqarput
ilinniartitsisut meeqqat atuarfi-
anni atuffarissaaniarluni sulinermi
ilitsersuisutut/siunnersuisutut
ilinniartitsisunngorniarlutik pik-
korissarumasinnaasut, imaluunniit
nukarlernik akullernillu atuartitsi-
nermi ilitsersuisutut siunnersuisu-
tulluunniit, atuffarissaaniarnermik,
oqaatsinik imaluunniit immikkut
atuartitsinermik suliaqartut.

atuffarissaaneq



Leesefaerdigheder pa retur

Af Brian Karstensen

Laserundersogelsen fra maj 2005 peger pa en faldende lesesikker-
hed for 4. og 5. klasserne fra 2004 til 2005. Ilinniartitsisoq opridser
her de vigtigste konklusioner fra undersogelsen. Du kan lese mere

pa www.p-center.gl.

Resultaterne fra leseunderse-
gelsen er klare, der er pd landsplan
sket et signifikant fald i lese-
ferdighederne for 4. klasserne.
Laseundersogelsen inddeler
eleverne 1 seks kategorier fra A til
F, og her er antallet af elever i de
svageste grupper D, E, og F altsd
oget. Fordelt pd kon er det verd
at bemarke, at det for 4. klasses
vedkommende er 28,65 % af dren-
gene, som er blandt de svageste
leesere, og kun 13,19 % af pigerne.
For 5. klasserne gelder det, at
antallet af eleverne i de svageste
grupper er oget signifikant, til

gengeld er lesehastigheden oget.

Set fra et kommunalt synspunkt
er tendensen, at de kommuner
der viste gode resultater 1 2004,
ogsi ligger i toppen for 2005,
bade hvad angir lesehastighed og
leesesikkerhed. Lasesikkerheden er
signifikant forverret for Aasiaat,
Narsaq, Nuuk og Qaqortoq, mens
Qagigiannguit og Kangaatsiaq har
forméet at oge lesesikkerheden
betragtelig.

Der er ogsi sket ndringer pi de
enkelte skoler. Nogle skoler har

oplevet forbedringer mens andre
har oplevet negative @ndringer.
Kun en enkelt skole har oplevet
forbedringer pa lesehastighed og
leesesikkerhed for bade 4. og 5.
klasse.

Man skal naturligvis vare varsom
med at konkludere for meget pa
resultaterne, i forhold til at tale
om tendenser og direkte prob-
lemer. Men leserens opmark-
somhed md henledes pd underso-
gelsens konklusion om, at der er
en sket en polarisering af elevernes
terdigheder — at der bliver farre
elever i midtergruppen.

Malrettet indsats for

leese- og skrivefaerdigheder

Af Jens Jakobsen, leder af Inerisaavik/Pilersuiffik

Fra 2001 og frem til 2005 har
Inerisaaviks lesekonsulenter, i
samarbejde med professor Bente
Hagtvet og seniorforsker Jorgen
Frost fra Norge, arbejdet med
udvikling af god lesepraksis i
folkeskolen. Fra 2004 tog ud-
viklingsarbejdet en ny drejning,
hvor personalet fra daginstitu-
tionerne blev inddraget i arbejdet
med, at udvikle redskaber til tidlig
registrering af bernenes sprogud-
vikling, samt et forebyggende
arbejde pd omradet.

Dette udviklingsarbejde har vist,

at en forbedring af elevernes
lzesning, kraever en omfattende

og langsigtet indsats, malrettet

pa pzdagoger, lzrere, elever, og
ledere i skolerne i evrigt. For

at kommunerne kan fortsette
arbejdet med kvalitetssikring af det
leesepadagogiske arbejde, tilbyder
Inerisaavik i sit kursuskatalog for
skoledret 2006/2007, at etablere

en akademisk diplomuddannelse i
almen padagogik, der har fokus péd
forbedring af elevernes lzsning, og
tforebyggelse af lesevanskeligheder

hos eleverne i folkeskolen.

Milgruppen er lerere, der onsker
at opkvalificere sig som vejeledere/
radgivningslerere i det lesepaeda-
gogiske arbejde i folkeskolen, eller
arbejder med vejlednings- og rid-
givningsfunktioner pa yngste- og
mellemtrinet, indenfor udvikling
af lesning, sprog eller specialun-
dervisning.
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Nytarshilsen til lzererne og

lederne i folkeskolen

Af Lars Karl Jensen, formand KANUKOKA

Jeg er glad for, at jeg som ny formand for KANUKOKA kan felge
Landsforeningens tradition med en nytarshilsen til lererne og lederne

i folkeskolen.

Vi snakker i disse r meget om en
ekstraordiner uddannelsesindsats
for at forbedre uddannelsessni-
veauet. Der er ingen tvivl om, at
et lands uddannelsesniveau har
afgorende betydning for landets
samfundsmassige udviklingsmu-
ligheder bide pi de okonomiske,
de erhvervsmassige og de kultu-
relle omrader. Jeg legger derfor
stor vagt pd, at vi har en velfun-

gerende folkeskole, der kan legge
et godt fundament for det videre
uddannelsessystem.

Der er store udfordringer for
leererne og lederne i dagens folke-
skole. Bornene skal ud fra folke-
skoleforordingen og de centralt
fastsatte leringsmal tilegne sig
mange kundskaber samt personli-
ge og sociale ferdigheder gennem
folkeskoleforlobet. En del bern
har desverre vanskelige vilkr

i deres dagligdag, og det smit-

ter af pd deres skolesituation. De
fysiske rammer kunne pd mange
skoler vare vasentligt bedre, end
tilfeldet er i dag. Mange skoler

er nedslidte og mangler plads,
ligesom mange skoler treenger til
en ombygning for at imedekomme
kravene til en nutidig undervis-
ningsform. Learersituationen lider

stadigvak under en stor mangel pé
uddannede lerere.

Til trods for disse forhold skal
leererne og lederne gore deres bed-
ste for, at skolens undervisning og
bornenes sociale samvzr fungerer.
Det er mit indtryk, at lererne og
lederne generelt yder en god ind-
sats for at indfri de forventninger,
der er til skolen og dens ansatte.
Der bliver ogsa til stadighed bide
politisk og administrativt arbejdet
pa at athjelpe skolens vaesentlige
problemer. Der er fokus pé bern,
der kunne have brug for tryggere
familiemessige og sociale for-
hold. Der er en langsigtet plan for
forbedring af den bygningsmas-
sige standard. Der er gennem de
sidste mange dr blevet stadig flere
og flere lereruddannede under-
visere i folkeskolen, og der er en

pen sogning til lereruddannelsen
pa Ilinniarfissuaq. KANUKOKA
vil til stadighed arbejde for, at
folkeskoleforordning og tilhe-
rende bekendtgorelser understot-
ter folkeskolens undervisning og
dagligdag set ud fra en praktisk og
pzdagogisk synsvinkel.

Jeg ser derfor fortrostningsfuldt pa
fremtiden pd uddannelsesomradet.
Jeg er klar over, at der fortsat er et
langt og sejt trek — men bl.a. tak-
ket vare jeres indsats, gar det i den
rigtige retning. Det vil jeg gerne
takke jer for. Med hibet om fortsat
god fremgang i folkeskolen vil jeg
onske jer alle et rigtig godt nytar.

Meeqqat atuarfianni

ilinniartitsisunut pi-

sortaasunullu ukiortaami inuulluaqqussut

All. Lars Karl Fensen, siulittaasoq KANUKOKA

Nuannaarutigaara KANUKOKA mi siulittaasunngorlaatut kattuffiup
meeqqat atuarfianni ilinniartitsisunut pisortaasunullu ukiortaami inu-
ulluaqqussuteqartarnera ingerlateqqissinnaagakku.

Ilinniartitaanikkut qaffasissuseq
pitsanngorsarniarlugu ilinniartita-
anerup tungaatigut immikkut su-
liniuteqarnissaq ukiuni makkunani
oqaluuseraarput. Qularutigineqa-
rsinnaanngilaq nunap inuisa ilinni-
agaqarnikkut qaffasissusiat nunami
inuiaqatigiit aningaasarsiornikkut,
inuussutissarsiornikkut kulturillu
tungaatigut ineriartornissamut
periarfissaannut pingaarutile-
rujussuummat. Taamaammat
ilinniarluni ingerlaqqinnissamut
tunngavissaliilluartumik meeqqat
atuarfiata ingerlalluarnissaa assut
pingaartippara.

Ullumikkut meeqqat atuarfi-

anni ilinniartitsisut pisortaasullu
unammiugassalerujussuupput.
Meeqqat atuarfiat pillugu peqqus-
sut ilikkarniagassatullu qitiusumiit
aalajangersakkat aallaavigalugit
meeqqat ilinniagassarpassuaqarput
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meeqqallu atuarfianni atuarner-
minni inuttut inooqatigiinnik-
kullu piginaasassarpassuarnik
pissarsiniartussaallutik. Meeqqat
ilaat ulluinnarni inuunerminni
atugassarisaat ajoraluartumik
ilungersunartuupput, tamannalu
atuarnerannut sunniuttarpoq.
Atuarfiit ilarpassuini illuutitigut
initigullu atugassarisat ullumikkor-
nit pitsaanerujussuusariaqaraluar-
put. Atuarfiit ilarpassui kataativis-
simapput inissaaleqiffiullutilly,
soorlumi aamma atuarfiit ilaat
ullumikkut ilinniartitseriaatsitigut
piumasarineqartut eqqortissin-
naanngorlugit allanngortiterneqa-
rtariaqaraluartut. Ilinniartitsisut
ilinniarsimasut suli amigaataaqaat.

Iliniartitsisut pisortaasullu ta-
amaattunik atuagaqaluarlutik
atuartitsineq meeqqallu ataatsi-
mooqatigiillutik ingerlalluarnis-

saat anguniarlugit sapinngisartik
tamaat iliorniartussaapput. Ata-
atsimut isigalugu isumagarpunga
atuarfiup sulisuisalu angusassaattut
naatsorsuutigineqartut anguni-
arlugit ilinniartitsisut pisortaasullu
suliniarluartut. Aamma atuarfiup
ajornartorsiutai imaannaanngit-
sut aaqqinniarlugit naalak-
kersuinikkut allaffissornikkullu
suliniartoqartuarpoq. Meeqqat
ilaqutariinnikkut atugarisatigullu
toqgissisimanarnerusunik atugas-
saqartariaqaraluartut uitsatigineqa-
rput. Hluutit tungaatigut pit-
sanngorsaanissaq eqqarsaatigalugu
ungasinnerusoq isigalugu pilersaa-
ruteqarpoq. Ukiuni kingullerni
amerlisuni atuarfinni atuartitsut
ilinniartitsisutut ilinniarsimasut
amerliartuaaginnarsimapput,
aamma llinniarfissuarmi ilinnialer-
sartut ikigisassaanngillat. Meeqqat
atuarfiat pillugu peqqussutip

nalunaarutillu tassunga atasut me-
eqqat atuarfianni atuartitsinermut
ulluinnarnilu ingerlanermut
nalinginnartigut perorsaanerullu
tungaatigut ikorfersuilluarnissaat
anguniarlugu KANUKOKA sulin-

lartuarumavoq.

Taamaammat ilinniartitaanerup
tungaa isumalluarnartutut isigaara.
Nalunngilara suli ilungersuutas-
saqaqisoq — ilaatigulli ilissi suleqa-
taanissigut ilorraap tungaanut
ingerlasoqarpoq. Tamanna pillugu
qutsavigerusuppassi. Meeqqat
atuarfianni siuariartuinnarnissaq
neriuutigalugu tamassi ukiortaami
pilluaqquassi.



Asasakka IMAK-imi ilaasortat
- ilinniartitsisut pisortallu

All. Doris fakobsen, Kultureqarnermut Ilinniartitaanermut Ilisimatusarnermut llageeqarnermullu Naalakkersuisoq

Atuarfitsialammi suleqataasut tamassi, juullimi ukiortaamilu vummam-
mik pisumik ilaquttasilu pilluakuttooritsi.

Nuannaarutigaara Ilinniartitsisut
atuagassiaanni ukiumi nutaami pil-
luaqqussuteqarnissannut periarfis-
sinneqarama.

Uagut ginikkatut sulisugut ilissin-
nut annertuumik qujassutissaqar-
luarpugut meerartatsinnut pitsaa-
nerpaamik angusaqartitsinissarput
anguniarlugu piviusunngortitseqa-
taaniarlusi nukippassuit atorassigit.

Atuarfitsialak ukiuni arlalippas-
suarni piviusunngortinniarlugu
paasititsiniaaneq annertooq
ingerlanneqarnikuuvoq, qujanar-
tumilli anguniakkap ajunngitsumik
siunertaqarnera paasineqarluni
Atuarfitsialak suli inerisarneqartu-

arpoq.

Ukiuni kingullerni nunani al-

lani misilittakkat inernerusartullu
pitsaasut nunatsinni malinnaaffigi-
neqarlutik misileraatigineqarnerat
pissangagalugu soqutigalugulu
malinnaaffigaara, qularinngila-
ralu pinngitsoorani siunissami
meerartatta iluaqutigilluaru-

maaraat, taamaammat siunissaq
gqaamanerusoq eqqarsaatigalugu
ilinniaqqiffit qaffasinnerusut suli
maannakkornit annertunerusumik
annertusarnissaat avagqunneqa-
rsinnaanngilaq.

Atuarfitsialaap aallartinneraniit
ukiualunnguit qaangiukkaluartut
meeqqganut sunniutai pitsaasut
sagqummeralersut nuannaaruti-
galugit isumalluarnartillugillu
oqaatigissavara, taamaammat
ilinniartitsisut pikkorissartuarnis-
saat ilinniartitsisunngorniarnerlu
nutarterneqarluni aallartilersoq
pisariaqarluinnartutut isigaakka,
meeqqanut atuartitsineq pit-
sanngorsartuartariagarmat aamma
misilittakkat nutaat aallaavigalugit.

Atuarfitsialaap inerisartuarnis-

saa pingaaruteqarluinnarpogq,
taamaammat Atuarfitsialammut
meeqqat appakaattartut suli pia-
reersimanerunissaat anguniarlugit
Meeqqerivitsialaap aallartillu-
arnissaa pingaaruteqarluinnarmat
aningaasaliissuteqarpugut ukiut

tulliuttut aamma eqqarsaatigalugit.

Meerartatta angusaqarluarnis-
saat anguniarutsigu suna tamarmi
ataqatigiittoq nalunngilarput tassa
Meeqqerivitsialak — Atuarfitsi-
alak — Ilinniartitaanerlu taakkua
tamaasa isigalugit atuartitaanerup
ilinniartitaanerullu aaqqissuunner-
at ingerlattariaqarparput, taamaat-
tumik ukiumi matumani 2006imi
aammalu 2007imi malitsigisaanillu
2008mi annertuumik aaqqissuus-
samik isumasioqatigiissitsinissaq
pilersaaruteqarfigaara.

Naluneqanngitsutut ukiumi
kingullermi 2005imi ukiunilu tul-
liuttuni aningaasanut inatsisissami
annertoorujussuarmik Inerisaavik
sipaarniarfigineqaraluarpoq 18,5
mio. kr.inik, tamanna Atuarfitsial-
aap ineriartorneranut annertuumik
ajoqusiisussaasoq takusinnaagakku
Naalakkersuisunngorninni Ineri-
saavimmut sipaarniutit tamaasa
atorunnaarsippakka, neriullunga
Atuarfitsialammut aningaasali-
issutit siunissami pitsaasumik

Kaere mediemmer hos IMAK
- laerere og ledere

Af Doris Jakobsen, Landsstyremedlem for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirken

Hermed ensker jeg inderligt alle dem, der arbejder under Atuarfitsi-
alak og deres familie en rigtig gledelig jul og godt nytar.

Jeg er glad for, at jeg har fiet mu-
lighed for at sende en nytirshilsen
via Ilinniartitsisoq.

Som folkevalgte er vi meget
taknemlige for, at I bruger mange

krefter for at skabe de bedste
muligheder for vore born.

For at kunne realisere Atuarfitsi-
alak har man i flere ar haft storre
informationsvirksomhed og takket
vare forstielsen udvikler Atuarfit-
sialak sig stadigvaek.

I de senere ér har jeg med interes-
se fulgt med i, at man i Grenland
udvikler metoder, som man har
gode erfaringer med i andre lande.
Jeg er sikker p4, at det er til stor

gavn for vore bern i fremtiden.
Det er derfor nedvendigt at hojere
leereanstalter bliver udbygget i den
nermeste fremtid.

Jeg har konstateret at Atuarfitsi-
alak, trods sin korte virke, allerede
har sat positive resultater for bern-
ene. Det er jeg glad for, og jeg har
store forhdbninger til det. Det er
derfor nedvendigt med en lobende
efteruddannelse for lzrerne, samt
den igangvaerende fornyelse af
lereruddannelsen. For undervis-
ning af bernene skal lebende ud-
vikles, ogsé ud fra nyere erfaringer.

Det er vigtigt, at Atuarfitsialak
udvikles lobende, og for at opna
bedre skoleparathed har vi givet

midler til indferelse af Den gode
Bornehave, ogsa for de kommende
ar.

For at opnd bedre uddannelse for
bernene, ved vi, at der er sammen-
heng mellem Den gode Borne-
have — Atuarfitsialak — og uddan-
nelsen. Vi mi tage udgangspunke

i det, under vores udformning af
undervisnings- og uddannelses-
systemet. Jeg har derfor planer om
storre arrangementer som konfer-
encer 1 2006 og 2007 der videre-
fores i 2008.

Der var som bekendt planer om

besparelser for Inerisaavik i 2005
og de kommende ér pa 18,5 mio.
kr. Da jeg umiddelbart kunne se,

kinguneqarluarumaartut taman-
nalu qularinngilluinnarapara.

Qujanaq ukiumut qaangiuttumut
suleqataalluarsimanissinnut,
gilanaarpunga ganimut suleqatiga-
lusi Atuarfitsialaap suli inerisarnis-
saanut, ganortoq ukioq nutaaq
tamatsinnut angusaqarfiulluarili.

at det vil skade udviklingen af Atu-
arfitsialak, annullerede jeg spare-
planerne for Inerisaavik ifm. min
tiltredelse som landsstyremedlem.
Jeg hiber, og er sikker pi, at det
vil veere til gavn for fremtiden.

"Tak for et godt samarbejde i det
forlebne ir. Jeg gleder mig til

at udvikle Atuarfitsialak i nzert
samarbejde med jer og haber, at vi
alle sammen opnér gode resultater
i det nye ar.
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Ukiortaap ulluani annilaaruti-
gingaakkatsinnik tusarparput
Ammassallip Kommuneani
Kultureqarnermut Atuartitsi-
nermullu ingerlatsivimmi pisor-
taq, Rolf Geilser, toqungasoq
nassaarineqarsimasoq, aamma
inuartarineqarsimasoq. Rolf
pilersaarsimagaluarpoq Danmar-
kimut angerlarniarluni, vagullu
ulluinnarni taassuminnga suleqa-
teqartuusugut inuulluagqussal-
lugu piareersimareersimavugut.
Kisianni arlaannattaluunniit
takorloorsimanngikkaluarpaa ta-
ama takoqqittussaajunnaavillugu
inuulluagqusussanngussallugu.

Rolf ingerlatsivimmi ukiup aappaa

affaq pisortaavoq, taamalu ator-
feqarnerata nalaani ingerlatsivik
allanngortiterneqarluni suliari-
neqarpoq. Periaatsit amerlasuut
allanngortinneqartussaapput
ingerlatsivik eqaannerusumik

ingerlarataarnerusumillu ingerla-

lersinnaaqqullugu. Rolfip suliaq

pisarnermisut nipaatsumik uteriit-
sumilli aquppaa taamalu anguniak-
kat anguneqarsinnaalersillugit.

Uagut Rolf inuttut ilisarilersima-
varput angutaasoq piginnaanerto-
oq ilakkuminartorlu. Rolfip ernera
panialu Danmarkimilu ilaquttani
qimatai allat eqqarsaatitsiniitip-
pavut. Rolf Geislerip eqqaaneqar-
nera atagqinartuuli.

Ingerlatsivimmi pisortaatitaagal-
lartoq

Gitte Slejborg

Ammassallip Kommunea

Mindeord

Nytirsdag fik vi den frygtelige
nyhed at forvaltningschef for Kul-
tur- og undervisning i Ammassalik
Kommune Rolf Geisler var fundet
ded, og at der var tale om mord.
Rolf havde planlagt at rejse retur
til Danmark, og vi, der samarbej-
dede med ham dil daglig, var for-
beredt pd at skulle tage afsked med
ham. Men ingen havde forestillet
sig en sa definitiv afsked.

Rolf niede at lede forvaltningen

i halvandet dr, og i hans korte
embedsperiode var forvaltningen
under omlzgning. Mange proce-
durer stod for at skulle @ndres, for
at gore forvaltningen til en mere
smidig og dynamisk organisation.
Rolf ledede dette arbejde pd sin
stille men insisterende made, som
sikrede, at milene blev niet.

Vi, der niede at lzere Rolf at kende
privat, oplevede ham som en bega-
vet og behagelig mand at omgis.
Vore tanker gér til Rolfs son og

datter samt den gvrige familie,
som han efterlader sig i Danmark.
Aret vare Rolf Geislers minde.

Konstitueret forvaltningschef

Gitte Slejborg
Ammassalik Kommune
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Nunarput alla...?

Qeqertarsuup Atuarfia fysik/kemi — mi ilinniartitsisussarsiorpoq piaarnerpaamik
imaluunniit isumaqatigiinnikkut atorfinitsinneqartussamik.

Kommuni inukittunnguugaluaq qeqertarujussuarmi Disko- miippoq.

QEQERTARSUUP ATUARFIA illogarfittaaniippoq, 210 —t missaanni atuartoqartoq klassinut 1- 11. klassinut agguagaal-
lutik. Atuarfik ukiut arlaganngitsut matuma siorna nutartigaallunilu nutaamik ilasaavoq. Faglokalit minnerunngitsumik
Fysik/kemeertarfik iserfigiuminarluinartuupput init qaamasuullutik. Qaarasaasiaqarneq pingaartinneqaqaaq pitsaasumillu
aaqqissugaalluni.

Atuarfeqarfiup pingaartitaraa ineriartortitsiuarnissaq pikkorissartuarnissarlu, minnerunngitsumillu Atuarfitsialak piarees-
rarluarneqarluni ingerlalluarneqarluni. Inerisaasoqarneq pingaartipparput ilinniartitsisunillu ilinniarteqqgitsineq peqataaf-
figalutigu.. Atuarfeqarfik ilinniartitsissusaaleqinngilaq, taamaattorli illerpiaq matuminnga piginnaanilik pisaraiqartippatsigit
Hinniartitsiut 27 — uvugut; taakkunani 25 —t ilinniarsimasuupput; marlullu timelererit misigisartuut pikkorissullu..

QEQERTARSUUP ATUARFIA Fysik/kemiimi atuartitsisinnaasumik atorfissaqartitsivoq.

QEQERTARSUUP KOMMUNE-ani atorfinitsitaanermi inissaqarniarnikkut periarfissat pitsaasuupput, aammalu pisariaqa-
rtitsiguit, meeqqerivimmut/ulluunerani paaqginnifimmut pissarsiniarninni ikiuussinnaalluta. Sunngiffimmik nuannarisaqar-
tuugaanni periarfissat assigiinngitsut pitsaasuupput.

Atuarfitsinni periarfissat annertunerusumik paasisaqarfigerusukkukkit, Atuarfiit pisortaanerat Kristian Broberg e-mail:
atuarqeq@greennet.gl imaluunniit pisortap tullia Anders Stephensen atassuteqarfigisinnaavatit oqarasuaatikkut 00299-
921248. Aammattaaq kommunep hjemmesideanut www.qeqertarsuaq.gl.

Qegertarsuup kommuneani tjenestemanditut imaluunniit isumaqatigiissuteqarnikkut atorfinitsinneqarsinnaavutit ilinniartit-
sisut kattuffiata IMAK-ip Namminersornerullutillu Oqartussat isumagqatigiissutaat atuuttut malillugit.

Malittarisassat atuuttut malillugit inissamik tunniussisoqassaaq atorfinikkiartornermilu angalanermut akiliussisoqassalluni.
Qinuteqaat uunga nassiunneqassaaq.

Kultur- og undervisningsforvaltningen
Box 514, 3953 Qeqertarsuaq

Et helt andet Gronland...?

Qeqertarsuup Atuarfia seger lerere til fysik/kemi un-
dervisningen, som enskes besat snarest eller efter aftale.

En lille kommune indbyggermassigt, og ellers en kommunen pi sin helt egen o, "DISKOJEN".

QEQERTARSUUP ATUARFIA er byskolen, med ca. 210 elever fordelt pa 1.-11.klasse. Skolen er fuldstendig renoveret
og fremtreder med lyse og venlige klasselokaler, fuldt udbyggede faglokaler bl.a. fysiklokalet, og velfungerende edb-faci-
liteter.

Skolevasnet legger vegt pa at vere udviklingsorienteret, og implementering af Atuarfitsialak (skolereformen) kerer
godt. Og vi prioriterer efteruddannelse af medarbejderne hejt, bade i form af kurser pd skolen og ved deltagelse i PD-
uddannelser, uddannelsen til skoleudvikler m.v. Endnu engang har vi ingen lzerermangel pé skolen, men vi mangler dig,
som kan varetage fagets og elevernes behov. Vi er et leererteam pd 27, hvoraf 25 er uddannede undervisere + 2 meget
dygtige og erfarne timelzrere.

QEQERTARSUUP ATUARFIA har brug for undervisere der kan varetage i fysik/kemi hos de store elever.

Ved ansettelse i QEQERTARSUAQ er der gode boligmuligheder, og vi er behjelpelig med at skaffe institutionsplads /
dagpleje, hvis du har behov for det.

Hvis du har lyst til at vide mere om mulighederne i vores skolevasen, kan du kontakte le-
dende skoleinspektor/ forvaltningschef Kristian Broberg e-mail: atuarqeq@greennet.gl eller
souschef Anders Stephensen pi tlf. 00299-921248.

Du kan ogsa klikke dig ind pd kommunens hjemmeside pd www.qeqertarsuaq.gl.

I Qeqertarsuaq Kommune anszttes du enten som tjenestemand eller overenskomsansat efter
de gzldende overenskomster mellem lerer-organisationen IMAK og Grenlands Hjemme-
styre. Der anvises bolig og ydes fri tiltredelsesrejse efter de gldende regler.

Ansggningen sendes til:
Kultur- og undervisningsforvaltningen
Box 514, 3953 Qeqertarsuaq
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for naeste nummer

15. FEBRUAR

NYE DIMENSIONER I DIN UNDERVISNING

e\fler du Zome"? — Nej, vel?

.dk har nu to spendende og aktiverende
undervisningsmaterialer til skolen:

BRAINBOX®

— iszer beregnet pa at stimulere berns — det geniale og enkle
forstaelse for former og modeller byggesat til elektronik

BRAIN < POWER

Brain-Power.dk — er et firma med en pedagogisk baggrund.

Vi felger uv-markedet globalt. Giv os dine ideer og behov, og vi opseger nye, effektive undervisningsmidler.

Sct. Mogens Gade 11 - DK-8800 Viborg - TIf. +45 86 64 39 18 - post@brain-power.dk
www.brain-power.dk

IMAK

Stulittaasoq/formand Allatseqarfik/Sekretariatet
Ilinniartitsisog/lerer Sivso Dorph Ammasarpoq ataasinngorneq - tallimangorneq
Naapinneqarsinnaavoq peqatigiiffiup allaffeqarfiani. Nal. 11.00 - 16.00
Traffes i foreningens sekretariat. Abent mandag - fredag
Klokken 11.00 - 16.00
Sdr. Hernhultvej 23 Siulersuisoqarfik/bestyrelse
Postboks 867 Ilinniartitsisoq/lzrer Sivso Dorph F uldmcegtig
Telefon (00 299) 32 25 50 Ilinniartitsisoq/lzerer Esther Rosing, Nuuk Jensigne Bergstrom
Fax (00 299) 32 50 61 Ilinniartitsisoq/lzrer Johan Reimer, Aasiaat
E-m@il imak@imak.gl Ilinniartitsisog/leerer Poul Raahauge, Nanortalik Sagsbehandler

WWW  www.imak.gl Ilinniartitsisoq/lerer Tom Serensen, Ittogqortoormiit Lisbeth Frederiksen
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