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Inatsisartut Naalakkersuisoqarfiillukommuninut
unammillertutut pissusilersoraluttuinnartut kommu-
nillu meeqqat atuarfiannik ingerlatseriaasiat....

Allattog: Elna Hellmann, IMAK-imi siulittaasog

PINGAARNERUTITAQ

Ullumikkut Nunatsinni meeqqat atuarfiini aqutsineq kom-
munini tallimaasuni tamaginni assigiinngitsutigut naamma-
ginanngitsumik aqunneqgarput. IMAK-imit isumagarpugut
takusinnaallugulu meeqqgat atuarfiat aqunnegarnermigut
ingerlanneqarnermigullu  pitsaanerpaajunngitsumik
lanneqartoq. Maluginiartakkattalu ilagivaat sulinermut isu-
magqatigiissutinut  inatsisinillu ilisimasakinneq, ilaatigullu
nukissaaleqineq sipaarniarnerlu peqqutigalugit amerlasuuni
aqutsineq pitsaanngitsumik inissisimasoq, tamannalu aamma
perorsaanikkut ilikkartitsiniarnermillu suliniarnermut pitsaan-
ngitsumik sunniuteqartartoq.

Namminersornerullutik ~ Ogartussat meeqqat  inuusut-
tuaqqgallu siunissami ingerlalluarnerulernissaannik ilinni-
agaqartullu amerlanerulernissaannik anguniagagarnermik
oqariartuuteqarnerat IMAK-imit isumagatiginartinneqaralu-
artoq, taamaattoq IMAK-imi isumaqarpugut iliuutsit sulini-
utiginegalersullu anguniakkanut naleqqutinngitsumik ine-
riartortinneqalersut. Tamannalu IMAK-imit  sakkortuumik
uparuarniarparput. IMAK-mit isumagarpugut Inatsisartuni
partiit tamarmiullutik 2023-mut aningaasanut inatsimmut
isumagqatigiissuteqarnermikkut Hgjskolini immagqalu allani
misilitsinnissamik siunertagartumik (NUIKI) inuusuttunik atu-
artitsilernissaat meeqganut meeqqat atuarfiiniittunut sunni-
utegarnerlussasoq.

[linniartitsisut ilinniarsimasut atuarfippassuarni amigaata-
areersut Inatsisartut Naalakkersuisullu suliniutaannit suli-
sorineqassallutik nusunnegassapput, taamaalillunilu Nam-
minersorlutik  Ogartussat  kommuninut  unammillertutut
inississallutik, tamanna annertuumik ernumanartoqgartippar-
put akuersaaruminaatsillugulu.

inger-

Inatsisartut naalakkersuinikkullu siunnerfigineqartut.

IMAK-imit isumaqarpugut Inatsisartuni partiit tamarmiullutik
2023-mut aningaasanut inatsimmut isumagatigiissutegarner-
mikkut iliuuseriniagaat kingusinaarluni “annaassiniaanertut”
taasariaqartoq,  ukiorpassuarni  “annaassiniaasaqattaagin-
narnissamik”  kinguneqartussaq.  IMAK-imit
angalaggammerpugut ilaasortarpassuagullu peqatigeqgam-
merlugit. llinniartitsisut pisortallu naapitatta meeqqat atu-
arfianneersut amerlanerpaartaasa oqariartuutigaat meeqqat
immikkut ikiorsigassat atualerlaaniit aallartittartut amerligalut-
tuinnartut. Meeqqat taakkua meeqqat atuarfianni pitsaasumik

sinerissamut

angusaqarlutik ingerlassagunik mikineriniit takussutissarta-
limmik iliuuseqarfigineqartariagarput.

Maannakkut Inatsisartut iliuuseriniagaat tassaavoq, aatsaat
meeqqat inuusuttuaranngortut meeqqat atuarfiat gimalluin-
nalerpassuk iliuuseqarfigineqartarnissaat, iliuuseqartussallu
tassaassasut toqgaannartumik kommuninut attuumassutegan-
ngitsut. Majoriami periarfissat atuuteriinngillat?

Ukiuni kingullerni Namminersorlutik Ogartussat suliniutaat
assigiinngitsut aningaasarpassuarnik nalillit nukinnik sineris-
sameersunik gitiusumut katersuisuupput, taakkualu gitiusu-
mit sinerissami “annaassiniaasussatut” atorneqalertarlutik.

Soormi Namminersorlutik Ogqartussat kommuninut nukiit
annertusarlugit siammarternianngilaat, piffinnilu inerisaanerit
nukittorsaanerillu aallullugit?

Qulaani pineqartut saniatigut kommunini ilinniartitsi-
suusunut ilinniagqinnissamut pikkorissarnissamullu aningaa-
saliissutaasartut Naalakkersuisut Inatsisartullu aningaasa-
liissutinik  millilileriuarnerisigut  nungulluinnarneqalerput.
Namminersorlutik Ogartussat nunatsinni meeqgqat atuarfiinut
annertuumik  piumasaqarlutillu  anguniagaqartitsiniarnerat
ingerlanniarneqarpoq, tamanna ajunngilluinnarpoq pisari-
aqarlunilu. Qulaanili taaneqareersutut Namminersorlutik
Ogartussat meeqqat atuarfiat annertoorujussuarmik sipaar-
niarfigaat. llinniartitsisut pikkorissartarnerannut taamatullu
ilinniniartitsisut  qaffasinnerusumik  ilinniaqqgittarnerannut
aningaasaliissutit annikillilerneqarnerujussuarneqarneratigut.
Taakkununngattaaq ilaavoq aningaasanut inatsit aqqutigalugu
[linniartitaanermut ~ Aqutsisogarfimmut  aningaasaliissuta-
asartut ukiuni kingullerni annikillisikkaluttuinnarneqarneri,
taamaakkaluartorlu llinniartitaanermut  Aqutsisoqarfik suli
suliassanik annertuunik nutaanik aningaasaliiffigineqanngitsu-
nik suliassersornegarluni. Taakkualu tamarmik meeqqgat atu-
arfiannut siuarsaanissamut atugassaareersunut annikillisaaga-
taapput.

Taarsiullugu meeqqat atuarfiinut toqgaannaq aningaasa-
liinerunngitsut  suliniuterpassuit ~ Naalakkersuisoqarfinnit,
Aqutsisoqarfinnit allaniillu meeqqat atuarfiinut milorujus-
suunneqarput; socialemut tunngasut, pinaveersaartitsinermut,
peqqginnermut tunngasut, Kalaallit Meerartaannit suliniutit,
Unicef-imeersut suliniutit arlallit il.il. Tamakkualu qulaaniit
naalakkiutitut isaanneqgakkajupput ilinniartitsisut atuartitsinis-
samut pilersaarutigeriigaannik allanguinermik pinngitsoorne-



rannilluunnit kingunegartartumik.

[linniartitsisutut ilinniarsimasut ilinniarsimasatik aallaavi-
galugit ilikkarsarnermut tunngasunik immersornegarunnaar-
put, taarsiullugu suleqatigiittut atuartunut ataatsimut peri-
usissanik iliuusissanullu suliniutinik immersorneqarlutik.
Tamakkua nassatarivaat ilinniartitsisut atuartitsissutinut aala-
jangersimasunut (faglig) ullutsinnut naleqquttumik atuartit-
seriuseqarnissaannik aammalu ilikkarsarnermut tunngasunik
pingaaruteqgarluinnartunik nutarternissaanik periarfissiinerup
annikillisinnegarnera. Ilinniartitsisup atuartitsissutinut itisiliil-
luni pikkoriffeqarnissaa (faglighed) naleqanngitsutut isigine-
gartutut misiginarpoq.

Inuusuttuaqqat tatituut nukissallit, ilinniarfinni aallartittartut
amerlanerpaaffissaanut pisinniarutsigit suliniarneq ikorfartui-
neq aqqutissiuussinerlu nagqganiit meeqqgat mikineraniit aal-
lartittariagarpoq. Taamaalilluni annaassiniaanertut ittunik ili-
uuseqartogannginnerulluni nukittorsaasoqassagaluarpoq.

Taamatullu nunatsinni illogarfinni nunagarfinnilu meeqqat
inuusuttuaqqallu  nuannaartorisassaannik maligassiuisunil-
lu ilinniarluarsimasunik sulilersitsisarneq atornegarneru-
sariagarpoq. Taamaaliornikkut meeqqat alliartornerminni
ilinniagallit isigisinnaassavaat takusinnaallugit inuunermilu
avitseqatigisinnaallugit, tamanna meeqqanut inuusuttuaqqa-
nullu pingaaruteqarluinnartuuvoq. Inuiagatigiinnitsinni inuit
taamaattut takorluuisinnaanermut piviusorsiortumullu angu-
niagagarsinnaanermut aqqutissiuussisuusarmata.

Kommunit meeqqat atuarfiinik ingerlatsinermi ilisimasassa-
tigut piginnaassutsip (faglighed) pitsaasuunissaa soqutigin-
ngilaat.

Ajoraluartumik  IMAK-mit  takusinnaavarput kommunit
meeqqat atuarfianik aqutsinermi ingerlatsinermilu naleqgartit-
sinngippallaalersut.

Kommunit sulinermut atatillugu isumaqatigiissutinik, inatsi-
sinik malitassanik ilisimasakinnerisa kingunerisaanik meeqqat
atuarfianni atuisunut tamanut sunniutegartarpoq.

Meeqqat atuarfiani pisortatut tullersortitullu nutaatut suliler-
sinneqartartut ilinniartinneganngillat sulerulutsinnegarnerallu
annerusumik pisarluni. Inatsisinik, isumaqatigiissutinik suliffi-
gissaanermullu tunngasunik pingaaruteqartunik ilitsersuunne-
garnerat ikorfartornegarnerallu naammaginanngilaq aqqutis-
siuussisogaranilu.

Ukiuni kingullerni kommunini aningaasatigut inissisimal-
luannginnerisa kingunerisaanik meeqqat atuarfiini sipaarniar-
neq atuartunut ilinniartitsisunullu kalluaasorujussuanngortoq
malugivarput takusinnaallugulu. Kommunini ilinniartitsisut
atuartitsinermi  tiimit atortagaat minnerpaaffissaaniitinne-
qarput, ilinniartitsisut gaangiuttoorlutik atuartitsisinnaaneri
minnerpaaffissaaniitinneqarput, taarsiullugu ilinniartitsisutut
ilinniarsimanngitsunik tiimit atuartitsiviusussat matussuser-
neqartarlutik. Paasiuminaatsipparpullu taamatut aqutsinermi
pingaarnersiuineq sutigut iluaqutaassanersoq? Taamatullu
aqutseriaaseqarnerup takutimmagu, atuartitsinermi pitsaas-
sutsip tunulliunnegarnera.

IMAK-imiit sinerissami angalanitsinni ilinniartitsisut meeg-
gat atuarfiini tunniusimalluarlutik sullittut naapisimaaqatta-
arpagut. Maluginngitsuugassaanngilarli ilinniartitsisut atu-
arfinnilu pisortat tullersortaallu amerlammata assoroorlutik
angummaniaqalutillu sulisut. Naapippaguttaaq ilinniartit-
sisut ilaasortagut nukissaalegigaluttuinnartut. llinniartitsi-
sunut pikkunarlunilu ajuusaarnarpoq atuartut atuartitsinermut
pegataanissamut nukissaalatsisut immikkullu iliuuseqarfi-
gisariaqakkat amerligaluttuinnarneri aammalu atuartut ilik-
karusussuseqarlutik atuartitsinermut peqataarusuttunut ilik-
kartitserusukkaluarnerat killegaleraluttuinnartoq.

Ajoraluartumik sinerissami meeqqat atuarfiini tiimit im-
mikkut tunniunneqartartut annikillisaavigineganngikkunik
piiarneqarput, taamaalilluni atuartut immikkut aaqqissuus-
siffigineqgarlutik — atuartinneqarsinnaanerat annikillerujussu-
arluni. Kommunit taamatut aqutsinerisa kinguneraa ilinni-
artitsisut annertuumik puullaaginermik uippakajaarnermillu
nalaataqartarnerat. Tassunga Kkillittoqartillugu ilinniartitsisut
sulinngiffeqartariagalersarput  nukissaarullutik.  Kommunit
suliffigissaaneq annertuumik pimoorussamillu aalluttariaga-
lerpaat qulaaniillu aqutsinerujussuaq sulisunik peqataatitsi-
viunngitsoq unitsillugu. llinniartitsisut peqataatinnegarunik,
ilisimasaat ineriartortinneqarunik pikkorissartarnerillu inger-
lanneqarluarpata inerisaaqataanissamut piareersimapput.

IMAK-imit isumaqgarpugut nunatsinni  Namminersorlutik
Ogartussat kommunillu ataqatigiinngitsumik ingerlatsinerisa
kingunerigaa siuariartornissaagaluup killormut kinguariartor-
nissamut saatikkiartornera.

Namminersorlutik Ogartussat kommunit peqatigalugit iliuu-
seqarnikkut qulakkeertariagarpaat meeqqat inuusuttuaggallu
siunissatsitut taajortakkatta atuartinnegarnerata, tapersersor-
neqarnerisa, ikorfartornegarnissaasalu pimoorussamik aallun-
nerisigut piviusunngortitsinissaq.

Piffinni tamani meeqqat atuarfiini nukiit piginegartut an-
nertusarneqartariaqarput, pikkorissaanerit ilinniagqinnerillu
periarfissiissutigilluarlugit, suliffigissaanerlu annertuumik aal-
lullugu kiisalu ilinniarluarsimasunik piffinni siammarterineq
ingerlanneqarluni.
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Inatsisartut og departementer agerer mere og mere
som konkurrenter til kommunerne samt kommunernes

drift af folkeskolen....

LEDER

A‘f; Elna Hellmann * Forkvinde for IMAK

| dag er styrelsen af folkeskolen i samtlige fem kommu-
ner pa forskellig vis ikke tilfredsstillende. IMAK mener,
at ledelsen og driften af folkeskolen ikke er optimal. Vi
har dels bemaerket manglende kendskab til arbejdstids-
aftaler og lovgivning, og dels at ledelsen af skolerne ofte
er utilfredsstillende pd grund af manglende resurser og
besparelser, hvilket igen pavirker den paedagogiske ind-
sats og undervisningen.

Selv. om IMAK stetter op om Selvstyrets budskab om,
at flere barn og unge skal trives i fremtiden og skal have
en uddannelse, mener vi fra IMAK, at de handlinger og
indsatser, der er ved at blive udviklet, ikke er i overens-
stemmelse med malseetningen. Det vil vi pa det kraftig-
ste papege fra IMAK. IMAK mener, at det i Finansloven
for 2023 af samtlige partier aftalte mal om at tilbyde
proveforberedende undervisning for unge pa hgjskoler-
ne og evt. andre steder (NUIKI), vil have en negativ ind-
virkning pa folkeskolens elever.

De uddannede laerere, som vi mangler pa mange sko-
ler, vil blive trukket over til Inatsisartuts og Naalakkersu-
isuts indsatser som arbejdskraft, og sdledes vil Selvstyret
komme til at agere som en konkurrent til kommunerne.
Det finder vi steerkt bekymrende og sveert at acceptere.

Inatsisartut og de politiske malsaetninger

IMAK mener, at de planer, som samtlige partier i Inat-
sisartut tilsuttede sig gennem vedtagelsen af Finanslo-
ven for 2023, er at betragte som en for sent igangsat
“redningsmangvre”, som blot vil medfere arelange
“redningsmangvrer”. Fra IMAK har vi netop rejst langs
kysten og holdt mader med de mange medlemmer, vi
har. De fleste lzerere og ledere fra folkeskolen, vi madte,
tilkendegav, at der bliver flere og flere barn med seerlige
behov, der starter i skolen. Safremt disse barn skal opna
gode resultater i folkeskolen, har de behov for konkret
handling lige fra de er sma.

Det som Inatsisartut leegger op til nu er, at der forst
handles pa disse bern, nar de som helt unge skal til at
forlade folkeskolen, og de der skal handle er instanser
uden direkte kontakt til kommunerne. Er mulighederne
ikke allerede til stede i Majoriaqg?

Gennem de senere ar har Selvstyrets forskellige meget

bekostelige indsatser centraliseret resurser fra kysten,
som nu fra centralt hold anvendes til “redningsaktioner”
pa kysten.

Hvorfor anvender Selvstyret ikke resurserne til at styr-
ke kommunerne, og koncentrerer sig om at udvikle og
styrke lokale indsatser?

Ud over ovennaevnte er midlerne til de kommunale
lereres efter- og videreuddannelser og kurser reduceret
meget kraftigt pa grund af Inatsisartuts og Naalakkersu-
isuts gentagne besparelser pa omradet. Selvstyret stiller
store krav og har hgje malseetninger for folkeskolen i
Gronland, hvilket er helt pa sin plads og nedvendig.
Som naevnt ovenfor har Selvstyret foretaget meget sto-
re besparelser pa folkeskoleomradet gennem en meget
kraftig reduktion af bevillingerne til leerernes kurser og
videreuddannelser. Dertil kan tilfgjes, at finanslovsbe-
villingerne til Uddannelsesstyrelsen gennem de senere
ar er blevet reduceret, og dette til trods har Uddannel-
sesstyrelsen faet nye, store, men ufinansierede opgaver.
Alt dette er medvirkende til at reducere de midler, der
anvendes til udviklingen af folkeskolen.

Til gengeeld bliver folkeskolen overdaenget med opga-
ver fra departementer, styrelser og andre i forbindelse
med de mange indsatser, der ikke direkte er bevilget til
folkeskolen: sociale indsatser, forebyggende indsatser,
sundhedsfaglige indsatser, Indsatser fra Grenlandske
Born flere indsatser fra Unicef m.fl. Disse opgaver bliver
typisk palagt fra oven med det resultat, at laererne ma
aendre deres undervisningsplaner eller helt droppe dem.

De uddannede lerere far ikke laengere input til at va-
retage elevernes leering ud fra det, de har laert under
uddannelsen, i stedet bliver de nu fodret med metoder
og praefabrikerede aktiviteter til at arbejde som teams
med alle elever under de forskellige indsatser. Dette
medforer, at leerernes muligheder for en meget vigtig
opdatering til tidssvarende undervisningsmetoder med
fokus pa elevernes lering, bliver minimeret. Det foles
som om, at leerernes egen faglighed og evne til at lade
eleverne fordybe sig, betragtes som komplet veerdilgs.

Hvis vi vil have flest mulige robuste og resursesteerke
unge i gang med en ungdomsuddannelse, skal indsat-
sen, stotten og vejledningen igangsaettes allerede mens



bornene er sma. Pa den made kan vi undga redningsak-
tionerne og i stedet begynde at styrke barnene.

Endvidere ber der satses mere pa at anseette velud-
dannede medarbejdere som rollemodeller for bernene
og de unge i byer og bygder. Pa den mdde vil barnene
fa mulighed for at vaere sammen med uddannede per-
soner, som de kan dele erfaringer med, hvilket er meget
vigtigt for barn og unge. Disse personer kan vaere med
til at skabe visioner og realistiske malsaetninger for sam-
fundet.

Kommunerne interesserer sig ikke for en bedre faglig-
hed i deres drift af folkeskolen

Desveaerre ser vi fra IMAK, at kommunerne i deres le-
delse og drift af folkeskolen kun i ringe grad veerdsaetter
omradet.

Kommunernes manglende kendskab til arbejdsrelatere-
de aftaler, lovgivning og regler har indvirkning pa alle
brugerne af folkeskolen.

Nyansatte ledere og vicere bliver ikke uddannet, og de
bliver udsat for et stort arbejdspres. Den vejledning og
stotte de far i forhold til geeldende lovgivning, aftaler og
vigtige forhold pa arbejdspladsen er meget mangelfuld.

Vi kan bade se og maerke, at kommunernes vanskeli-
ge okonomi gennem de senere ar med deraf folgende
besparelser, i hgj grad har ramt folkeskolens elever og
lerere. De timer laererne anvender pd undervisning er
sat til minimum og laerernes overtimer er sat til mini-
mum, og i stedet bliver undervisningstimerne deekket
af ikke-uddannede undervisere. Vi har sveert ved at se,
hvad og hvem sddan en prioritering skal gavne, fordi
denne ledelsesstil blot viser, at undervisningens kvalitet
ikke prioriteres.

Under IMAK’s rundrejse langs kysten madte vi mange,
engagerede folkeskolelaerere. Men vi kunne ikke undga
at bemaerke, at de fleste leerere, ledere og vicere arbejder
under et stort pres. Vi madte ogsa laerere, medlemmer af

IMAK — som mere og mere foler sig overbebyrdet. Det er
bdde anstrengende og beklageligt for laererne i tiltagen-
de grad at blive begraenset i at yde en indsats for de flere
og flere resursesvage elever og behov for saerlig stotte og
at yde en indsats for de elever, der har lyst til at leere og
deltage aktivt i undervisningen.

Desveerre er antallet af holdtimer, kursustimer og an-
dre alternative timer enten beskdret kraftigt eller helt
bortfaldet over hele kysten, saledes at undervisningen
af elever med saerlige behov er reduceret kraftigt. Den-
ne kommunale ledelsesform har medfort, at leererne er
udsat for et stort pres og stress, og nar de nar sa langt
medforer det, at laererne laber tor for kreefter og ma tage
orlov. Kommunerne ma til at tage forbedring af arbejds-
miljoet alvorligt, og stoppe den ensidige styring fra oven
uden medinddragelse af medarbejderne. Nar lererne
medinddrages, far udviklet deres viden og mulighed for
at dygtiggere sig, er de parate til at medvirke til udvik-
lingen af skolen.

IMAK mener, at den ukoordinerede ledelsesform, som
udoves af Selvstyret og kommunerne medfarer, at ud-
viklingen gdr den forkerte ve;.

Selvstyret ma i samarbejde med kommunerne gore
en serigs indsats for at sikre og realisere, at de barn og
unge, vi kalder for Grgnlands fremtid, far en undervis-
ning, stotte og vejledning, der er optimal.

De resurser, der findes pa de enkelte lokaliteter skal
styrkes ved at give muligheder for efter- og videreud-
dannelse og kurser, arbejdsmiljoet skal forbedres kraf-
tigt og de veluddannede medarbejdere spredes ud til
alle lokaliteter.
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Piffissanngunnginnerluni atuarfeqarnermut inatsim-
mi anguniagassat pitsaasut ganoq piviusunngortissin-
naanerlugit oqallisigissallugit?

Ahwed villads AkkRarl aamma Hans Peter Broberg-imit

¢ ILINNIARTITSISUMUT OQALLISISSIAQ

December 2022-mi meeqqat atuarfiat pillugu isumasioqa-
tigiinnerup kingorna ima aperivugut: Meeqqat atuarfiata
piviusunngortitsinissaq inerikkiartortitsinissarlu pimoo-
ruttariaqalinnginnerpai anguniagassat ingerlatseriaatsillu
meeqqat atuarfiata inatsisaaniittut aallaavigalugit?

Ukiup 2022-ip naalernerani llinniartitaanermut Aqutsi-

soqarfik Kalaallit Nunaat tamakkerlugu meeqqat atuarfian-

ni pisortanik isumasioqatigiisitsivog. Tassani erngumaam-
mernartunik nalunaaruteqartogarpoq:

e Atuartut angusaat taamaaginnarput ilaatigullu appariar-
torlutik. Naammassisut amerlasuut suli ima tatitutigilersi-
manngillat unitsitseqattaaratik ingerlaqqissinnaallutik.

* Atuarfiit pisortaasa taarseraannerat annertuvoq, pisortal-
lu ilaat misilittagagarpallaanngitsut ajornartorsiortarlutik,
ilaatigut annertuumik atuarfinnut ajornartorsiulernermik
kinguneqgarsinnaasartumik. Ilinniartitsisut ~ akornanni
tusarsaasarpoq pisortat sulisullu akornanni isumagati-
giinnginnerit ilaatigut aqutseriaaseq, attaveqatigiittarneq
kiisalu ilinniartitsisut sulinerat pillugit.

* Kommunit meeqqat atuarfii akisussaaffigivaat, arlalinnilli
apeqqusernikuuvoq ilumut suliassaq kivissinnaaneraat —
allaffissornikkut atuartitsinikkullu.

* Meeqqat atuarfiat suli timelaererinik amerlasuunik suli-
soqarpoq (sulisut atuartitsinermut ilinniarsimanngitsut,
atuarfinni suliassanik ingerlatsisut). Tamanna suliat pit-
saassusaannut  gaffasissusaannullu  sunniuteqartarpoq
sivisuumik iliuuseqarfigineqgarpiarnikuunngitsoq. Time-
leererit amerlasuut, ingammik avinngarusimasuniittut ti-
melaererinut aaqqissuussanut pikkorissarnernut imaluun-
niit pikkorissarnernut ilinniartitsisunut aaqgissuussanut
peqataanissaminnut periarfissagartanngillat. (Pikkorissar-
nerit tamarmik ilinniartitsisutut ilinniarsimasunut aaqqis-
sugaasarput.) Ilinniartitsisutut sulinermut pitsanngorsar-
nissamut periarfissagarpianngillat.

* Inuunermi atukkat atuartunilu aallussisinnaaneq atuarf-
inni pisortanut ilinniartitsisunullu ajornartorsiutini an-
nerpaat ilagaat. Atuarfiit, inulerisut pinaveersaartitsisullu
akornanni suleqatigiittoqareeraluarpoq, taamaakkaluar-
torli inuiagatigiit amerlassusaannut naleqqiullugu atuar-
tut annertuunik ajornartorsiutillit amerlavallaarsorinar-
put. Tamanna soorunami meeqqat atuarfiannut aamma

sunniuteqartarpoq. Perorsaariaatsit —atuartitseriaatsillu
atuartitanut tulluarsakkat peedagogisk radini ilinniartit-
sisunngorniallu (ilinniarfissuag) akornanni oqallisigin-
eqartarneri annikippallaarpoq. Tamanna apeqqummut
pingaaruteqarluinnartumut nalunngilluakkatsinnullu tik-
kuussivoq: llinniartitsisunngorniartarneq piviusunut ilin-
niartut naammassigunik ornitassaannut naleqqussagaa-
va?

Ulluinnarni inatsit sunaluunniit aallaavigalugu piviusun-
ngortitsiniarluni piorsaallunilu sulinermi periutsit taakkuin-
naat atogattaaraanni, inerneq aamma taannaajuassasoq
ilimagisariagarpoq, imaannginnerlunimi meeqqat atuarfi-
annut apeqqutigisariagagarput tassaassasoq: piviusunngor-
titsiniarnerit allannguiniarnerillu arriippallaannginnerlutik?
Sulinermi allannguiniarnernut piumassusegarneq pigin-
naaneqarnerlu apeqqutaannginnerlutik?

Atuarfeqarnermut inatsit nutaaliaallunilu inuit pisinnaati-
taaffiata meeqgamullu isiginneriaatsimut kulturi meeq-
gap peroriartorfia aallaavigalugu naleqqukkaluarpog.
Maannakkut siuliinilu suleriaatsit atorluarneqarsinnaasu-
tut isikkogarput, taamaammat immaqga apeqqutaalerpoq
aperissagaanni atuutitsinermut allannguinermullu sulinerit
ganoq ingerlanersut.

Immaga ogqallisigisariaqarparput siunertat pitsaasut pivi-
usunngortinnissaannut  suut  pisariagartinneqgarnersut.
Atortut naammannersut imaluunniit piginnaasat pitsan-
ngorsarnissaat pisariagarnersoq. Qanogq ililluni allannguiso-
qarsinnaava kulturimik pitsaanerusumik peqqinnarnerusu-
millu nassataqartumik — allaffissornikkut, perorsaanikkut
attaveqatigiinnikkullu?

Atuarfegarnermut inatsisip siunertaraa atuartut ilinni-
agaqalernissaannut piukkunnarsassallugit kiisalu inuttut
pitsaasumik inerikkiartornissaannut tunuliaqutsissallugit
imminnut tatigisunngorlugit. Pappialatigut piginnaaneqa-
rluartoqarsinnaavoq atuarfiilli piginnaasat pigivaat allan-
nguinissamik pilersitsisinnaasut?

Ingerlatsiviit ataasiakkaat allaffissorneq atuarfinnilu ataa-
siakkaani nakkutilliineq suliarisarpaat, perorsaanermulli
atuartitsinermullu  suliat ilinniarluarsimasunik suliassa-
mik ulluinnarni  sulinermut ingerlatitseqqissinnaasunik



amingaateqartarlutik. Kommunilli aqutsisoqarfiullu nukiit
suleriarsinnaasut suminngaaniit pissarsiarissavaat? Kommu-
nit ilinniartitsisunik misilittagalinnik siunnersortinilluunniit
tamaginnik isumalluuteqaraluarput, imaassinnaannginner-
lunili misissortariagartoq, ganoq isillutik suliffimmi sun-
niuteqarluartumik tunaartaqgarluartumillu sullissisinnaa-
nersut?

Tassani takusinnaavarput ineriartortitsinernik, ineriar-
tornermut pilersaarutinik piviusunut piviusorsiortunillu
tunngaveqartunik sulisinnaasunik pisariagartitsisogartoq
— kommunit llinniartitaanermullu aqutsisoqarfik sulegati-
galugit. Tamanna immaga inunnit misilittagaqarluartunit
Meeqqallu atuarfiannik ilisimannilluartunit ingerlanneqar-
sinaagaluarpoq.

Eqgarsaatiginegarsinnaavoq atuarfimmi  pissutsit qa-
noq ilillugit pitsanngorsarneqarsinnaanersut aperissalluni,
angusat qaffaallaatigisinnaasaannik. Kisiannili ganoq ilill-
uni atuarfimmi pissutsit pitsanngorsarneqarsinnaappat atu-
arfimmi pisortat, ilinniartitsisut sulisullu aamma pitsanngor-
sarneqarnissaat ilaatinnagu?

Uani aamma apererusunnarpoq: Atuarfeqarnermut aqut-
sisoqarfiup pikkorissarnermut negeroorutai atuarfiit ajor-
nartorsiutaannut piviusunullu tulluarsagaanersut? llaatigut
taamaappasippoq, kisianni arlaatigut equngasoqgarpoq.
Pikkorissarnerit, isumarput malillugu, kommunit atuarfiillu
tunaartaannut (pimoorullugu anguniagaannut) tulluarsar-
neqartariagaraluarput iliuusissanillu malitseqartariagaralu-
arlutik. Pikkorissarnerit pisariagartitsineq aallaaviginerusar-
iagarpaat kommninik atuarfinnillu ogaloqatiginniinnernik
suliffeqarfittut ikorfersuisutut aallaaveqarlutik.

Apeqqutissarpassuagarpoq qularnanngitsumillu akissu-
tissarpassuaqassallutik, tunngaviusumilli iliuusissaq tas-
saasariaqarpoq odalogatigiinnermi ogallinnermilu pigin-
naanillit akuutinnegarnissaat.

Apeqqutit tamakkua pitsaanerusumik akinegarsinnaasar-
iaqarput — Namminersortuni aqutsisunit, kommunit inger-
latsiviinit atuarfinnilu ataasiakkaanit. Tamatumunnga tun-
ngatillugu pingaaruteqarluinnartut ilagaat misissussallugu,
kommunini atuarfiit ataasiakkaat akissagarnersut imalu-
unniit nukissagarnersut nukinnik pisariagartinneqartunik
aallissallutik meeqqat atuarfiinik kivitsinermut atorsinnaas-
unik.

Ataatsimut isigalugu meeqqgat atuarfianni sulineq tas-
saavoq ilisimasanik, piginnaasanik ileqqunillu kinguaa-
riinnut ingerlatitseqqinnissamut iliuusissanik pitsaasunik
ingerlatsineq, inuiaqatigiinni kinguaariit ingerlataannik
ingerlatitseqqginnissamut  akisussaaffimmik tigusinissamut
atugassanik. Apeqqut utikattuartoq tassaavoq: suliaq ta-
manna meeqqat atuarfiata gqanoq pitsaatigisumik ingerlap-
paa? Uagulli aperaagut: sooruna suliassamik ingerlatsiner-
put nattaqqallisaartoq?

Ogallinneq tamanna ganorluunniit mamaatsigissagalu-
arpat imaluunniit nuannertigissagaluarpat ingerlattariagar-
parput ingerlalluartogalernissaa tikillugu!

Ahmed Akkari (1978) er leerer og cand.paed med pro-
jektledelseserfaring

Ahmed Akkari (1978) ilinniartitsisuuvoq aamma cand.
paed. suliassanik aqutsisutut misilittagalik

Hans Peter Btoberg (1952) ilinniartitsisoq, atuarfimmi
pisortaq, ingerlatsivimmi pisortaasimasoq atuarfinnilu
ajornartorsiortuni pisortamut taartaalluni misilittagalik
Hans Peter Broberg (1984) er laerer, skoleleder og for-
hv. skolechef samt erfaring med skoleledelse i skoler i
vanskeligheder.



Er det tiden til at debattere implementeringen
af de gode malsatninger i folkeskoleloven?

* DEBATOPLAG TIL ILINNIARTITSISOQ

I lyset af seminaret for folkeskolen i december 2022, spgr-
ger vi: Burde folkeskolen sette fokus pa implementerin-
gen og udviklingen i de gode mal og strategier folkesko-
leloven?

[ slutningen af 2022 holdt Uddannelsesstyrelsen et seminar

for folkeskolens ledelse fra hele Granland. Der blev her

meldt om nogle ganske bekymrende tendenser:

* Elevernes standpunkter holdt status quo eller var for ned-
adgdende. De, som gennemfarer synes fortsat at mangle
nok robusthed til at komme videre uden afbrydelser.

* Der er en synlig stor udskiftning af skoleledere, og en del
udfordringer for de siddende skoleledere med knap sa
meget erfaring. Fra tid til anden forer det til store kriser pa
skolerne. Leerere omtaler lgbende gab mellem ledelse og
personale i bade ledelsesstil, kommunikation og tilgang
til skoleleerernes arbejde.

¢ Det er kommunerne, som har ansvaret for folkeskolerne,
og flere har abent spurgt om de magter opgaven - bade
administrativt og paedagogisk.
Folkeskolen har fortsat alt for stor procentandel timelae-
rere (ikke skoleuddannet personale, der varetager sko-
leopgaver). Det er en reel udfordring for kvaliteten og
niveauet, som man lenge gjort for lidt ved. Mange ti-
melaerere, iseer i yderdistrikterne star uden mulighed for
timelaererkurser eller for den sags skyld kurser tilrettelagt
for uddannede larere. (Kurserne er alle tilrettelagt for ud-
dannede lerere). Der er ringe muligheder for opkvalifi-
cering.

* Sociale vilkar og manglende fokus hos eleverne er et af
de store problematikker for bade ledelse og lerere pa
skolerne. Der er allerede et eksisterende samarbejde mel-
lem skoler, sociale myndigheder og forebyggelseskonsu-
lenter, men alligevel synes andelen af unge med tunge
problemer at vere for hgijt set i lyset af befolkningens
starrelse. Det smitter naturligvis ogsa af pa folkeskolens
kapacitet. Paedagogik og undervisningstilrettelaeggelse
tilpasset elevklientellet bliver diskuteret for lidt i peedago-
gisk rdd samt leereruddannelsen (seminariet). Dette forer
igen til et fundamentalt og gammelkendt sporgsmdl: Er
leereruddannelsen tilpasset den virkelige verden, som de
studerende efter endt uddannelse kommer ud i?

Af Ahmed Villads AkRari og Hans Peter Broberg

Gentager man de samme mgnstre i det daglige arbejde
med implementeringen og udviklingsarbejdet i forhold til
en hvilken som helst lovgivning, ma man vel forvente sam-
me resultat, og maske er det netop det nadvendige sporgs-
mal at stille til folkeskolens forhold: Er det egentlig mere
implementeringen og forandringsprocesserne, den halter
med? Kan det vaere, at det drejer sig om vilje og evne til at
gennemfore forandringerne i praksis?

Egentlig er Skoleloven bade moderne og i trad med men-
neskerettighedernes idealer og syn pa barndom og leering
ud fra den kultur, barnet er en del af. Saledes virker en del
punkter i de nuvaerende og forrige strategier ret brugbare,
sd spargsmalet er maske, hvordan det egentlig gdr med im-
plementeringen og forandringsprocesserne.

Burde vi maske diskutere, hvad der kreves for at gen-
nemfore de gode malsatninger. Om ressourcerne er til-
streekkelige eller om der mangler opgradering af kompe-
tencer. Hvordan kan man skabe forandring, der bringer en
bedre og sundere kultur med sig — administrativt, paedago-
gisk og relationelt?

Folkeskolens formal er jo at gore eleverne rustet til ud-
dannelse samt give dem en god personlig udvikling, hvor
de udvikler selvtillid. Man kan vaere nok sa kvalificeret pa
papiret, men har skolerne de reelle kompetencer, der skal
til for at skabe forandring?

De enkelte forvaltninger arbejder med det administrative
samt tilsyn med de enkelte skoler, mens de fleste paedago-
giske aktiviteter savner et topprofessionelt mandskab, der
kan lofte opgaven i praksis og omsette ord til virkelighed.
Men hvor skal kommunerne og styrelsen hente handlekraf-
tige ressourcer henne? Kommunerne synes allerede at have
et acceptabelt potentiale i deres raekker i form af erfarne
leerere og diverse konsulenter, men kan det vaere, at man
skal kigge neermere pa, hvordan de i praksis kan virke ef-
fektivt og malrettet?

Her ajner vi behov for et udviklingsarbejde, der fokuserer
pa realistiske og jordnaere udviklingsplaner pa det paedago-
giske omrdde - i samarbejde med kommunerne og Uddan-
nelsesstyrelsen. Det kraever maske friske ojne fra erfarne
folk med indgdende kendskab til Folkeskolen.

Det er en overvejelse veerd at sparge om man kan opti-
mere skolemiljoet, sa det giver bedre resultater. Men hvor-



dan optimeres skolemiljoet uden at indtaenke optimeringen
af skolens ledere, leerere og personale?

Her kan man tillige sporge: er Uddannelsesstyrelsens
kurser tilpasset skolernes udfordringer og virkelighed? Det
synes de til dels at vaere, men noget mangler og halter.
Kurserne burde efter vores mening ga ud fra kommuner-
nes og skolernes malsetninger (indsatsomrader) og vere
handlingsorienteret. Kurserne ber udfylde behovet for at
kommunikere mere med kommunerne og skolerne som en
stottende organisation.

Der er mange spargsmal og sikkert en del svar, men det
grundleeggende skridt er vel fortsat at stille kompetencerne
til dialog og debat.

Dee spoargsmal ma vel kunne belyses bedre - bade cen-
tralt i Selvstyret, i kommunernes forvaltninger samt pa de
enkelte skoler. Et vigtigt element i denne sammenhaeng er
at se pa, om de enkelte skoler i kommunerne har rad eller
kapacitet til at hente de nedvendige ressourcer ind for at
bidrage til at lofte folkeskolen.

Opsummeret sagt handler folkeskolens arbejde om at an-
vende passende mader at overfare viden, kompetencer og
normer til de kommende generationer, sa de engang kan
overtage ansvaret og funktionerne i samfundet fra tidligere
generationer. Det tilbagevendende nadvendige sporgsmal
er: hvor godt klarer folkeskolen denne opgave? Men vi
sparger: hvorfor halter det med at klare den opgave?

Den debat ma vi bitterligt eller med glaede fortseette med
at debattere indtil det fungerer!

Ahmed Akkari (1978) er leerer og cand. paed. med pro-
jektledelseserfaring

Hans Peter Broberg (19xx) er tidl. lzerer, skoleleder og
forhv. skoledirektor samt konsulent for flere kommu-
neskoler.



Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjenestemandit
pensionernerminni atugarisaannik misissuinissamut
suliakkiissutissamut siunnersuut

Aallaqqaasiut

Kalaallit Nunaanni kattuffinnit siullersaalluni IMAK-ip kis-
saatigaa, tjenestemanditut pensionisiallit Nunatsinni Dan-
markimilu atugarisaasa sukumiisumik misissorneqarnis-
saat.

IMAK-ip ilaasortai amerlagisut pensionernerminnut
atatillugu ukiut ingerlanerini Danmarkimut nuuttarput,
Nunatsinni tjenestemanditut pensionisiat ukiuni arlalin-
ni aaqqiivigineqarsimannginnerat, minnerunngitsumillu
Danmarkimi tjenestemanditut pensioneqartunut atugas-
sarititaasut pitsaanerunerat pissutigalugit — pensionisiatut
tiguneqartartut annertunerunerat, folkepensioneqarsinna-
aneq, peqqinnissaqarfegarnikkut isumaginninnikkullu pit-
saanerusumik sullinnegarsinnaaneq ataatsimullu isigalugu
pensionisiat aannertusaarinerusinnaaneq pissutigalugit.

Taamaalilluni Kalaallit Nunaanni innuttaasut utoqqaa-
nerusut Nunatsinniiginnarsinnaagaluartut ukiut ingerla-
nerini ikiliartuaarusaarput, innuttaasut ukiopassuarni inu-
iagatigiinni kalaallini sulereerlutik allatut ajornartumik
nunartik, ilaquttatik ikinngutitillu gimallugit nunamut
allamut nuuttariagartarmata, inuuniarnerminni atugarisa-
tik attatiinnarumalugit, aamma pensionistit suligallaramik
Naalagaaffeqatigiiffiup killeqarfiata iluani assigiilluinnar-
nik suliagarsimasut Danmarkimi atugarissaartinneqarneru-
nerat pissutigalugu.

Suliassaq

IMAK-ip siulersuisuisa kissaatigaat Kalaallit Nunaanni

Danmarkimilu tjenestemanditut pensioninut atatillugu

pissutsit pingaarutillit tamarmik qulaajaaviginegarnissaat,

ilaatigut Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjenestemandit
pensioniinut tungatillugu inatsisit isumagatigiissutillu mis-
isoqqissaarneqgarnerisigut, tamatumunnga ilanngullugit:

* Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjenestemanditut pen-
sionit akissarsiat gaffasissusiannut agguaallugit assigiin-
ngissutaasa qulaajaaviiginegarnissaat.

* Kalaallit Nunaanni ilinniartitsisut qassit suli tjenesteman-
ditut atorfeqarpat? Taakkunannga gassit qaqugulu pensi-
onissappat?

e Kalaallit Nunaanni tjenestemandit pensionisiaat Dan-
markimi pensionisiallit tigusartagaasa nalinginut gaffan-
neqassappata ganoq akeqassava, pensionisiallit x %-it
pensionisiaat qaffanneqassappata.

* Kisitsisit taakku Kalaallit Nunaanni akit gaffasinnerune-

rannut naleqqussarneqassagunik qanoq isikkogassappat?
e Kalaallit Nunaanni utoqqalinersiat Danmarkimilu fol-
kepensionip suut assigiinngissutigaat? Kalaallit Nuna-

anni  utoqqgalinersiagarsinnaanermut  Danmarkimilu
folkepensionisiagarsinnaanermut  piumasaqaatit  assi-
giinngissuteqarpat, assersuutigalugu tjenestemanditut
pensionisiagaatigaluni  utoqqalinersiagqarsinnaanermut/
folkepensionisiagarsinnaanermut atatillugu aamma tapi-
liussatut tunniunneqarsinnaasunut naleqqiullugu?

e Laerernes Pension aqqutigalugu pensioninik katersisinnaa-
neq ganoq periarfissaqarpa — Laerernes Pension allatigut
periarfissaqartitsiva?

e Laerernes Pension Kalaallit Nunaanniit ukiumut ganoq
annertutigisunik ”pisarpa”?

e Laerernes Pension Kalaallit Nunaanni aningaasaliisarpa?
(assersuutigalugu sanaartornermut allanulluunniit).

e Kalaallit Nunaanni pensionimut katersinissamut periar-
fissat suuppat?

e Tjenestemandip toqunerata kingorna aappaasup mee-
raasalu  pisartagagaannarsinnaanerannut  periarfissat
suuppat, tassungalu atatillugu aappariit katissimasut ka-
tissimanngitsullu  assigiinngitsunik atugassaqartitaasar-
pat? Apeqqummut tassunga atatillugu Laerernes Pension
ganoq periarfissaqartitsiva?



Pissutsit annertunerusumik qulaajaaviginiarlugit Kalaallit
Nunaanni Danmarkimilu tjenestemanditut pensionisiallit
arlallit apersorneqgarsinnaapput.

Suleqatigiissitaq
Suleqatigiissitaq Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjene-
stemandit pensionernerminni atugarisaannik misissuinis-
samut suliagartussaq sulilluni aallartippoq.

Suleqatigiissitaq William Kriegelimit siulersorneqartus-
saq ukuninnga inuttagassaaq: Inger Kleist Berglund Kleist,
Johan Reimer, Marianne Jensen aamma Kunuunnguaq Fle-
ischer. Siullermeerlutik ataatsimiinnissaat suleriusissaallu
maanna piareersarnegarput.

Kalaallit Nunaanni kattuffinnit siullersaalluni IMAK-ip
kissaatigaa, tjenestemanditut pensionisiallit Nunatsinni
Danmarkimilu atugarisaasa sukumiisumik misissorneqar-
nissaat.

IMAK-ip ilaasortai

amerlagisut pensionernerminnut

atatillugu ukiut ingerlanerini Danmarkimut nuuttarput,
Nunatsinni tjenestemanditut pensionisiat ukiuni arlalin-
ni aaqgiiviginegarsimannginnerat, minnerunngitsumillu

Danmarkimi tjenestemanditut pensioneqartunut atugas-
sarititaasut pitsaanerunerat pissutigalugit — pensionisiatut
tiguneqartartut annertunerunerat, folkepensioneqarsinna-
aneq tjenestemanditut penionisianut ilanngaataanngitsu-
mik, peqqginnissagarfeqarnikkut isumaginninnikkullu pit-
saanerusumik sullinnegarsinnaaneq ataatsimullu isigalugu
pensionisianik aannertusaarinerusinnaaneq pissutigalugit.

December 2022-imi IMAK-imi siulersuisut suliassamik
qulaani taanegartumik suliassiinerisa kingorna IMAK-imi
siulittaasup Elna Heilmannip politikkerit arlallit naapippai.
Aningaasagarnermut, Naligiissitaanermullu  Naalakker-
suisoq Naaja Nathanielsen (IA), Folketingimi nunatsinniit
ilaasortatitagut Aaja Chemnitz (IA) aamma Aki-Matilde
Hoegh-Dam (Siumut). Taakkua tamarmik suliassamut ar-
laatigut ilapittuutaanissartik neriorsuutigaat.

IMAK-imi siulittaasup Elna Heilmannip Partiit siulittaasui
aammalu Inatsisartut Kulturegarnermut, llinniartitaaner-
mut, Ilisimatusarnermut llageeqarnermullu Ataatsimiisita-
liami ilaasortaasa naapinnissaat pilersaarutigaa.
Suleqatigiissitap IMAK-ip ataani pilersinneqartup suliassani
september 2023-mi naammassisimassagaa siunnerfiuvoq.




Kommissorium for undersoegelse af vilkarene for pensio-
nerede tjenestemand i hhv. Grenland og Danmark

Indledning

Som den forste faglige organisation i Grenland ensker
IMAK en tilbundsgaende undersogelse af vilkarene for tje-
nestemandspensionister i hhv. Grenland og Danmark.

En stor gruppe af IMAK ‘s medlemmer er gennem are-
ne flytter til Danmark, ndr de naede pensionsalderen bade
fordi tjenestemandspensionerne i Grenland ikke er blevet
reguleret gennem flere ar, og ikke mindst pa grund af bedre
vilkar som tjenestemandspensionist i Danmark i forhold til
udbetalt pension, folkepension, sundheds -og socialydelser
og i det hele taget bedre vilkar for at fa pensionen til at sla
til.

Gronland er saledes gennem drene lige sa stille blevet

draenet for eldre medborgere, der efter mange ars virke i
det gronlandske samfund har set sig nadsaget til at flytte
til et andet land, vaek fra hjemstavn, familie og venner, for
at kunne opretholde deres levestandard, og fordi Danmark
giver bedre vilkar for de pensionister, der i deres arbejdsliv
har udfert nojagtig det samme arbejde inden for Rigsfaelles-
skabets graenser.

Opgaven

IMAK” s bestyrelse onsker at fa belyst alle veaesentlige for-
hold vedrarende leerernes tjenestemandspensioner i Gron-
land og Danmark, bl.a. ved en gennemgang af regel- og
aftalegrundlaget for tjenestemandspensioner i Gronland og



Danmark, herunder:

* Afdekning af forskellen pa tjenestemandspensioner i
Danmark og Grenland fordelt pa lentrin.

* Hvor mange laerere er stadig ansat pa tjenestemandsvil-
kar i Grenland? Hvor mange og hvorndr bliver disse pen-
sioneret?

* Hvor meget vil det koste at have tjenestemandspensio-
nerne i Gronland til et niveau, der svarer til de belgb tje-
nestemandspensionister far udbetalt i Danmark safremt X
antal % far haevet pensionsbelabet.

* Hvordan vil regnestykket se ud, hvis der tages hensyn til
det hgje prisniveau i Grenland?

* Hvad er forskellen pa grenlandsk alderspension og dansk
folkepension? Er der forskel pa kriterierne for at kunne
fa alderspension/folkepension, fx samtidig med tjeneste-
mandspensionen og i forhold til muligheden for at fa evt.
tilleegsydelser?

* Hvordan er pensionsopsparing gennem Larernes Pensi-
on — hvilke andre muligheder giver Laerernes Pension?

* Hvor stort et belgb "far” Laerernes Pension fra ansatte i
Gronland arligt?

* Investerer Laerernes Pension i Grenland? (fx i byggeri el-
ler andet).

* Hvilke muligheder for pensionsopsparing er der i Gran-
land?

* Hvilke muligheder er der for at efterladte cegtefeller og
evt. barn fortsat kan fa ydelser efter tjenestemandens
dod, og er der i den forbindelse forskel pa gifte og samle-
vende par? Hvilke muligheder tilbyder Laerernes Pension
i forhold til dette spargsmal?

For yderligere belysning af forholdene kan der medtages et
antal interviews med pensionerede tjenestemaend i Gron-
land og Danmark.

Arbejdsgruppe

Arbejdsgruppen til Undersogelse af vilkarene for tjeneste-
mandspensionister i Gronland og Danmark er startet pa sit
arbejde.

Arbejdsgruppen som ledes af William Kriegel har folgen-
de medlemmer: Inger Kleist Berglund, Johan Reimer, Ma-
rianne Jensen og Kunuunnguaq Fleischer. De er nu i gang
med at planlaegge maderakker og arbejdsform.

Som den forste organisation i Grenland ensker IMAK,
at vilkarene for tjenestemandspensionister i Grgnland og
Danmark afdaekkes grundigt.

Mange af IMAK’s medlemmer er gennem arene flyttet til
Danmark i forbindelse med deres pensionering, fordi tjene-
stemandspensionerne i Gronland ikke er blevet reguleret i
mange ar og ikke mindst fordi, vilkarene for tjenestemands-
pensionister i Danmark er bedre: Det udbetalte pensions-
belgb er hgjere, man kan fa folkepension uden fradrag i
tjenestemandspensionen, bedre muligheder for sundheds
-og socialfaglig service, og i det hele taget et storre radig-
hedsbelab.

Efter at IMAK's bestyrelse i december 2022 vedtog at
igangsaette ovennzevnte opgave, har IMAK's forkvinde Elna
Heilmann haft made med flere politikere: Naalakkersuisoq
for Finanser og Ligestilling Naaja Nathanielsen (IA), Fol-
ketingsmedlemmerne Aaja Chemnitz (IA) og Aki-Matilde
Hoegh-Dam (Siumut), som alle gav tilsagn om at stette op
om opgaven.

IMAK’s forkvinde Elna Heilmann er igang med at plan-
leegge et mode med partiformaendene og med Inatsisartuts
udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Det er planen, at arbejdsgruppen under IMAK skal afle-
vere sit arbejde i september 2023.




Inatsisit ganoq aalajangersaappat? (1)

Kunuuwnnguag Flelscher

2022-mi novemberip naalernerani atuarfiit pisortaasa
isumasioqatigiinneranni llinniartitaanermut Naalakker-
suisoqarfimmi pisortaanikoq Karl Kristian Olsen (Paar-
toq) aamma naalakkersuisogarfimmi tassani sulinium-
mut pisortaanikoq Kunuunnguaq Fleischer 1990-ikkut
naajartulerneranni atuarfimmik iluarsartuusseqqilluni
suliaq pillugu sagqummiipput. Sagqummiinerminnut
atatillugu Kunuunnguaq ilaatigut ogarpoq assersuuti-
galugu umiarsuarmi aquttutut akuerisaassagaanni
imaatigut angallannermi inatsisit ilisimasariagartut bii-
lernermullu allagartartaassagaanni aqqusinikkut anga-
lannermi inatsisit ilisimasariaqartut, ogaatigalugulu
tamanna aamma atuarfimmi ilinniartitsissagaanni
atuuttariagaraluartoq. Imaappoq ilinniartitsisutut pisor-
tatulluunniit sulissagaanni atuarfik pillugu inatsisit su-
liamullu tunngatillugu inatsisit allat ilisimasariagartut.

Tamatuma kingorna “llinniartitsisup” aaqqissuisuiniit
Kunuunnguaq aperivarput inatsisit atuuttut aallaavi-
galugit qulequttat assigiinngitsut allaaserisinnaanerai,
nammineq ukiorpassuarni ilinniartitsinermut attuumas-
sutegartunik suliagarnermini naammattoortarsimasani
aallaavigalugit. Taakkualu ‘llinniartitsisup” sagqum-
mersinnerini tulleriinni ilannguttassavagut.

Aaqgqisuisut sinnerlugit
Elna Heilmann, akisussaalluni aaqgissuisoq

Aallagqaasiut:

Siullermik “llinniartitsisup” aaqqissuisuinut qujanaq, uki-
orpaalunni ilinniartitaanermik suliagarninni, inatsisinut
tunngasut nammineq ulluinnarnilu sulininni iluaqutigisar-
simasama sukkut tamaana allaaserilaarnissaannut periarfis-
simmannga. Inatsisilerituujunngilanga, kisiannili immagqga
tamannarpiaq pissutigalugu ukiut ingerlanerini inatsisit
paasiniartarsimavakka, ulluinnarni naammattoortakkakka
aallaavigalugit, ulluinnarnilu sulininnut naleqqiullugu isu-
madqalersitsisumik.

"llinniartitsisup” normui tulliuttuni qulequttatut ilaatigut
sammineqassapput atuarfiup siunertaa, atuarfiup siulersu-
isui, atuartunik nakkutilliineg, atuartitsinerup naammasi-
nissaa qularnaarniarlugu periusaasinnaasut, naliliisarneq,
immikkut atuartitsineq il.il. Assersuutigiinnarlugu apeg-
qutit nammineq naammattoortarnikuusakka: Atuarfiup si-
ulersuisui sulisut ataasiakkaat pillugit suliagarsinnaappat?

Atuartunik nakkutilliineq ganoq paasisariagarpa? Sumiif-
finni ataasiakkaani togqgagassat suunuku? Annertusisamik
immikkut atuartitsisogarsinnaava? Ingerlaavartumik nalilii-
nermut suut ilaappat? Atuarfimmi soraarummeertoqartar-
pa? ILil.

Inatsisit atuuttut sumi nassaarisinnaavakka?
Aallaqgaasiullugu  atuarfimmut  tunngatillugu  inatsit
nalunaarutillu atuuttut, kiisalu inatsisit allannguutaasa
ganoq nassaarinegarsinnaanerannut innersuussutinnguag.
Linki ataaniittoquunga innersuussutaavoq: ”Atuarfik pillugu
Inatsisartut inatsississaattut siunnersuut nr. 15, 3. december
2012-imeersoq.” Inatsisitaata talerpiatungaaniipput linkit
innersuussutit allat uku: * kundgerelse_L_7-24_2012_kn’,
" L_15-2012_bemaerk_kn’ aamma ’ L_15-2012_betaenk_
kn” — kalaallisuujupput, taakkunanilu annermik inassuti-
gineqgarsinnaavoq inatsimmut ogaaseqaatit minnerunngit-
sumillu aalajangersakkanut ataasiakkaanut ogaaseqaatit
atuarneqgassasut, tassami oqaaseqaatini amerlanertigut
atuarneqarsinnaasarpoq aalajangersagaq ganoq paasine-
gassanersoq arlalitsigullu aamma aalajangersakkap tunu-
liaqutaa allaggasarluni.

Atuarfik pillugu Inatsisartut inatsisaat il.il.

Linki una iserfigiuk:
https://inatsisit.gl/Lov?¢rid=%7bA9CD7C8F-DCI1-4860-
A7F0-B88BA752ED35%7d&sc lang=kI-GL

Taanna tassaavoq atuarfik pillugu Inatsisartut inatsisaannut
2012-imeersoq (kalaallisut, gallunaatuua quppernermi tas-
sani aamma takuneqarsinnaavoq). Aamma nanineqarsin-
naavoq inatsisit.gl iserfigalugu ujarlerfissami “nummer”-ip
nalaatigut 15 allallugu, aamma “ukioq”-p nalaatigut allal-
lugu: 2012.

Tulliullugu inatsisip qulequtaata atinnguani innersuussut
toorneqassaaq, ima qulequtalik:

Paasissutissat attuumassuteqgartut

Tassaniipput inatsisit atorunnaarsinneqartut, inatsimmi al-
lannguutit nalunaarutillu tulleriiaarneqarneri.

Inatsisimmi allannguutit

Inatsisip  paasisassarsiorfigalugu atuarnerani kukkune-
qgallattaasartoq tassaavoq, inatsit kingusinnerusukkut al-
lannguutaasinnaasunut sanilliunneganngitsoortarmat. Inat-
sit allanngortinneqaraangat amerlanertigut taamaalaat
aalajangersakkat ataasiakkaat allanngortinneqartarput,



taamaammallu inatsit atuuttoq tamakkiisumik paasiniara-
anni, inatsit pingaarneq kingusinnerusukkut allannguutinut
sanilliuttariaqartarpoq, pisariaqartikkaannilu nammineer-
luni allannguutit naapertuuffiisigut inatsimmut pingaarner-
mut ogaaseqaatitaanullu ikkussuullugit.

Inatsisinik naluaarutit

Namminersorlutik Ogartussani naalakkersuisoqarfiit uki-
uni kingulliunerusuni periarfissagalernikuupput inatsisit
pingaarnerit kingusinnerusukkullu allannguutit katigullugit
allannissaannut; inatsimmik pingaarnermik allannguuta-
anillu katigussilluni sagqummiussineq taaneqatarpoq ‘inat-
simmik nalunaarut’. Periarfissaq taanna atorneqartarpoq
inatsit pingaarneq arlaleriarluni allanngortinnegarsima-
tillugu, taamaalillunilu inatsit tamakkiisumik paasissaga-
anni inatsisit arlallit imminnut sanilliuttariaqalersimatil-
lugit. Inatsimmik nalunaarutit ogqaaseqaatitagartanngillat,
taamaammallu oqgaaseqaatit takuniaraanni inatsimmut
pingaarnermut kingusinnerusukkullu inatsisip allannguuta-
anut ogaaseqaatit atuartariaqarput. Atuarfik pillugu inatsit
kingusinnerusukkullu allannguutai suli katigullugit inat-
simmik nalunaarutitut suliarineqarnikuunngillat. Taamaat-
toq ilimagisaavoq atuarfik pillugu inatsimmik nalunaarut
ganittukkut suliarinegarlunilu sagqummiunneqassasoq.

Namminersorlutik Ogqartussat inatsimmik nalunaarutaat
ataatsimoortut uani takuneqgasrsinnaapput:
http:/lovgivning.gl/services/Soegeresultat/?cat={53A74BD
8-B340-4B9F-AB3A-AE55318542ED}

Imaluunniit inatsisit.gl iserfigalugu qulaani “Takussutissiat
suuneri”-sa ataanni “Inatsimmik nalunaarut” toorlugu.

Sullissivik.gl
Sullissivik.gl-imi aammattaaq atuarfik pillugu inatsimmut
tunngasunik arlalinnik allakkiagarpoq.

Kunuunnguaq Fleischer

Tullianik: Atuartitsinerup ingerlannegarnissaata naammas-
sinegarnissaanut periusissat atuarnerullu nalaani atuarfiup
atuartunik nakkutilliinera pillugit Namminersornerullutik
Ogqartussat nalunaarutaat nr. 11, 14. maj 2003-meersoq
pillugu allaaserisaq.



Hvad siger loven? (1)

Kunuunnguag Fleischer

Under skolelederseminaret i Nuuk i slutningen af no-
vember 2022 havde tidligere departementschef i De-
partementet for Uddannelse Karl Kristian Olsen (Paar-
toq) og tidligere projektleder i samme departement
Kunuunnguaq Fleischer et opleeg om arbejdet med
folkeskolereformen i slutningen af 1990’erne. | den for-
bindelse kom Kunuunnguaq bl.a. med en bemarkning
om, at for at blive styrmand pa et skib, skal man kunne
de regler, der gaelder for at kunne sejle et skib, ligesom
man skal kende feerdselsreglerne for at kunne fa et ko-
rekort, og at det samme burde geelde for at kunne un-
dervise i folkeskolen. Dvs., at en laerer eller skoleleder
bor kende den lovgivning, der geelder for folkeskolen
og i det hele taget for de omrader, man som leerer kom-
mer i berering med.

llinniartitsisoq har efterfelgende bedt Kunuunnguaq
om at tage nogle emner op med udgangspunkt i lovgiv-
ningen, som han i sit mangearige virke inden for under-
visningsverdenen selv har stadt pa, som vi sa vil bringe
over nogle numre af llinniartitsisoq.

Pa redaktionens vegne
Elna Heilmann, ansvarshavende redaktar

Indledning:

Forst en tak til redaktionen af Ilinniartitsisoq for at give mig
mulighed for at fokusere pa nogle omrader af lovgivnin-
gen, som jeg gennem mine ar i skoleverdenen selv har haft
glaede af at have kendskab til i mit daglige arbejde. Jeg er
ikke jurist, men maske netop derfor har jeg gennem arene
forsagt at forsta lovgivningen ud fra den situation jeg stod i
og pa en made, der gav mening i min hverdag.

| de folgende numre af llinniartitsisoq vil der bl.a. blive
taget emner op om folkeskolens formal, skolebestyrelser,
tilsyn med eleverne, foranstaltninger til sikring af under-
visningens gennemfarelse, evaluering, specialundervisning
m.v. For eksempel nogle spargsmal som jeg ofte har stadt
pa: Ma skolebestyrelsen behandle personalesager? Hvad
vil det sige, at skolen skal holde tilsyn med eleverne? Hvad
er 'lokale valg'? Er der noget der hedder vidtgaende spe-
cialundervisning? Hvad indgar i den lobende evaluering?
Er der eksaminer i folkeskolen? o.s.v.

Hvor finder jeg geldende lovgivning?

Indledningsvis et lille tip om, hvor man kan finde geelden-
de lov og bekendtgorelser pa folkeskoleomradet samt de
endringer, der gennem drene er foretaget i lovgivningen.
Linket herunder henviser til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. de-
cember 2012 om folkeskolen. Til hgjre for selve lovteksten
er der yderligere links til 'kundgerelse_L_7-24_2012_dk’,
'L_15-2012_bemaerk_dk’ og 'L_15-2012_betaenk_dk’,
hvor det specielt kan anbefales at laese bemaerkningerne
til loven og ikke mindst bemazerkningerne til de enkelte be-
stemmelser, som ofte giver en naermere forklaring pa, hvor-
dan bestemmelsen skal forstas og ofte ogsa baggrunden for
denne.

Folkeskoleloven m.v.

Ga ind pa dette link:
http://lovgivning.gl/lov?rid={A9CD7C8F-DC91-4860-
A7F0-B88BA752ED3514

Det er linket til den gaeldende folkeskolelov fra 2012 (pa
dansk, men man kan ogsd se den pa grenlandsk samme
sted). Eller ga ind pa: lovgivning.gl og skriv fx “15” ud for
“nummer” i spgefeltet og “2012" ud for “ar”".

Herefter trykkes pa det link, som findes lige under Inatsis-
artutlovens titel med denne overskrift:
Zndret, ophaver, hovedlov, sammenskriver, erstatter op-

lysninger

Her ses en leengere liste over ophaevede love, lovaendrin-
ger og bekendtgarelser pa folkeskoleomradet.




Lovendringer

En meget almindelig fejl ved opslag i lovgivningen er, at
man glemmer at se efter eventuelle @ndringer i loven. Nar
der foretages aendringer i en lov, er det som regel kun
enkelte bestemmelser, der andres, sa for at fa et samlet
overblik over den gaeldende lov, skal man sammenholde
aendringerne med hovedloven, og eventuelt selv indsaette
endringerne de relevante steder — bade i hovedloven og i
bemaerkningerne til loven.

Lovebekendtgorelser

De enkelte departementer i Selvstyret har gennem de se-
nere ar faet mulighed for at sammenskrive hovedlov og
efterfolgende @ndringer i en sdkaldt lovbekendtgorelse.
Dette sker, ndr en hovedlov er blevet andret flere gange,
og det saledes er blevet nadvendigt at sammenholde flere
love for at fd et overblik over den geldende lov. Der er
ikke bemaerkninger til en lovbekendtgorelse, og derfor skal
bemaerkningerne slds op under hovedloven og de efterfal-
gende andringslove. Folkeskoleloven og de efterfalgende
endringer er endnu ikke sammenskrevet som en lovbe-
kendtgarelse. Det forventes dog, at der indenfor kort tid

ogsa vil blive udarbejdet og offentliggjort en lovbekendt-
gorelse om folkeskolen.

En samlet liste over Selvstyrets lovbekiendtgorelser findes
her:
http:/lovgivning.gl/services/Soegeresultat/?cat={53A74BD

8-B340-4B9F-AB3A-AE55318542ED}

Eller ga ind pa lovgivning.gl og klik pa lovbekendtgarelser
under “Dolumenttyper”.

Sullissivik.gl
| Sullissivik.gl findes der ogsa en raekke artikler med henvi-
ninger til folkeskolelovgivningen.

Kunuunnguaq Fleischer

Naeste gang: Noter om Hjemmestyrets bekendtgorelse nr.
11 af 14. maj 2003 om foranstaltninger til sikring af un-
dervisningens gennemfarelse samt om skolens tilsyn med
eleverne i skoletiden.



Aasianni meeqqat atuarfiat Gammegqgarfik =
ilinniartitsisussaaleqiffiunngilaq

Nunatta sineriaani ilinniartitsisussaaleqiffinni  atukkat
ogitsuinnaasanngillat, sumiiffiilli ilaanni soorlu Gamme-
garfimmi ilinniartitsisussaaleqgisoqarnani suleqatigiilluar-
neq pingaartinneqarpoq.

Aasianni meeqqat atuarfianni atuartut massakkut katillutik
394-iupput. Taakkunannga nunagqarfinniit atuariartorlutik
atuartut angerlarsimaffianniittut quliupput.

Ikamiuniit, Akunnaamiit, Kitsissuarsunniit, Kangaatsia-
niit, Attumiit, Iginniarfimmiit, lkerasaarsunniit kiisalu Ni-
aqgornaarsunniit meeqqat 8. klassi naammassigaangamikku
Aasiannukarlutik meeqqat atuarfiat naammassiartorlutu
meeqqat angerlarsimaffianni najugaqartarput.

Atuartut taakku tamarmik atuarfimmi nuannaarlutik ineri-
artortinneqarlutik misigisimanissaat, Gammeqarfimmi atu-
arfiup pisortaata, Ajaaja Rosingip pingaartitaraa.

- Gammegarfimmi immikkuullarissutigivarput atuartunut
immikkut pisariaqartitsisunut inissaqartitsisorujussuugatta,
meeqqat ataasiakkaat, taamaakkaluartorlu tamarmik ataat-
simoortutut misigisimasarnissaat ataatsimoorluta akisus-
saaqatigiimmik anguniartarparput.

Aviaaja Rosingi Gammegqarfimmi ukiunik sisamanngule-
rsuni atuarfimmi pisortaavoq.

Ukiuni marlunngulersuni Gammegqarfimmi ilinniartitsisut
sinniisuata, Inger Jeremiassenip Gammegarfimmi suleqgati-
giilluarneq aamma misigivaa.

- Sinniisutut suleqqgaalerama suliassat arlallit aaqqitassat
siunniunnikuuagut suleqatigalu. Massakkut anguniakkagut
ajunngitsumik ingerlaarfigaagut, suleqatigiinneq ajunngit-
soq ingerlaarfigaarput.

- Soorunami aaqgjitassat suulluunniit takkussinnaasarput
kisianni suleqgatigiilluarnikkut aaqqiinissamik anguniaga-
gaqatigiillagqissuuvugut sulisut tamatta.

Gammegarfimmi sulinermut ataatsimiititaliag, sulisut
sinnisaat, perorsaanermullu ataatsimiititaliaq ukiumut sisa-
mariarlutik ataatsimeeqatigiittarput.

Tassani atuarfimmi ilinniartitsisut atugaasa ganoq pit-
sanngorsaavigineqarsinnaaneri, atuarfimmilu pisariagar-
tinnegartut eqqartorneqartarput nalilersorneqarlutik aalaj-
angiiviginegarlutillu.

- Taakkua saniatigut aamma atuarfiup pisortaa sapaatit
akunneri marluk gaangiukkaangata ataatsimeeqatigisarpar-
put. llinniartitsisut sinniisaattut sulinitsinni sinaakkutit ma-
leqqissaarlugit sulinissarput pingaartitaraarput, taamaam-
mat sinaakkutit malillugit sulisarpugut, Inger Jeremiassen

0qarpog.

[linniartitsisut sinniisaata aamma ilinniartitsisut ulluinnarni
atugaasa tusaaniarneqartarnissaat pingaartitaraa, taamaam-
mat arlaatigut saaffiginnittoqgassatillugu allaganngorlugit
tunniunneqarnissaat kissaatigineqartarput, sulinerminnut
najoqqutat atorlugit suliarineqartarmata.

Atuarfik ingerlalluartoq

Atuarfiup pisortaata atuarfiup avataaniit, illogarfiup avataa-
niillu assigiinngitsuniit atuarfik Gammeqarfiup ingerlallu-
artutut taaneqartarnera ataasiaannarani maluginiartarpaa.
Tamanna suleqgatigiilluarnerup nassatarigaa, taanna isu-
magqarpoq.

- Gammeqarfimmi pisortaalluni nuannersorujussuuvoq,
nuannaralugu uummateqarfigalugu suliffigaara, qilanaar-
lunga suliartortarpunga. Sulisut tamatta suleqatigiilluarneq
pingaartitaraarput, tassaagunarpoq taanna peqqutaanerpaag.

Gammegarfimmi ilinniartitsisut, aqutsisut pisortarlu ka-
tillutik 51-iupput, taakku meeqqganut 394-inut sullissipput.

Atuarfimmi ilinniartitsisut atorfii tamarmik inuttagarput,
tassa ilinniartitsisunik amigaateganngillat.

Taamaammallu suleqatigiilluarsinnaaneq oginnerusutut
ittoq, atuarfiup pisortaa isumagarpoq.

- linniartitsisut ulluinnarni atuartuutigut ganimut ila-
gisarpai. Ogarluaannaraanni taakkuupput atuarfitsin-
ni atuartut pingaartitaannik ilisimagarnerpaat, taakkumi
ulluinnarni  atuartut isigisarpai, ilagisarpai, attorlugillu
naamasinnaasarpai.




- Taamaammat ilinniartitsisut piumasagaraangata aqut-
sisuniit tusaaniarnissai pingaartittarpagut, taamaalilluta
ineriartortitsinermi siumut ingerlanissaq ataatsimoorfigisar-
parput, Ajaaja Rosing ogarpoq.

Avannaani llinniarnertuunngorniarfik atorluarneqartarpoq
Gammegqarfimmi atuartut meeqqat atuarfiat naammassin-
nginneranni silarsuarmut allaanerusumut pulatinnegalaar-
tarput.

Immagalu silarsuaq siunissamut gaammaarinnerusutut
isikkunissinnaasarluni.

Avannaani llinniarnertuunngorniarfik Aasianniippog. Ta-
anna Gammegqarfimmi atuartunut angajullernut siunissaat
eqqarsaatigalugu atuarfigitillugu aamma misigitinneqartar-
poq.

Meeqqat angajulliit suliffimmik misiliiffiisa nalaaniilera-
anga atuartut aamma GUX-imi atuarlutik misileerusuttut
GUX-imik atuarlutik misiliinissaminnik periarfissinneqar-
tarput.

- Atuartut angajulliit GUX-imi misiliisimagaangamik
meeqqat atuarfiat naammassigunikku sumut ingerlari-
aqqginnissaminnik aalajangiisinnaassusaannut sunniuteqar-
tarpoq.

- llaasa paasisarpaat GUX-issallutik, ilaasa paasisarpaat
efterskoleqqgaassallutik ilaallu aamma assigiinngitsunik
periarfissanik aamma toqqgaarusunnertik paasisarpaat.
Taamaammat GUX-imi sapaatit akunneri marluk atuar-
sinnaasarnertik siunissaminnut iluaqutigisarpaat, taanna
0qarpoq.

Ajaaja Rosingip atuartut ineriartortinnegartuarnissaat
pingaartittarpaa.

Taamaammat aamma Gammegqarfiup avataani meeqqat
atuarfiini atuartitsissutigineqartartut isumassarsiorfiginissai
ammaffigisarpai.

- Kommunitsinni atuarfinni ilinniartitsissutit iluatsilluarsi-
masut isumassarsiorfigalugit Gammegqarfimmut tulluussar-
lugit atuartitsissutigisinnaasarpagut.

Taamaalilluni ilinniartitsisoqgatigiit ilinniartitsissutitut suliai
iluatsilluartut ilinniartitsisogatigiinnit aamma atornegaqqit-
tarput.

Tassungalu assigulluinnartoq, nunatta sineriaani meeqqat
atuarfiini lkiortit ilinniartitsisoqatiminnut webinar aqquti-
galugu pikkorissaqgatigiittarnissaq aallarteqgammerpaat.

Digitali atorlugu nunagisamiit aallanngikkaluarluni ilin-
niartitsisut imminnut pikkorissarsinnaallutik.



Der er ikke |rermangel pa
Gammegqarfik-skolen i Aasiaat - F

Vilkarene for leererne pa de steder i resten af Grenland,
hvor der er leerermangel, er ikke lette, men nogle steder —
fx i Gammegqarfik i Aasiaat, er der ingen leerermangel, hvor
et godt samarbejde er i hojsedet.

Der er i dag i alt 394 folkeskoleelever i Aasiaat, heraf er der

10 bygdeelever pa elevhjemmet.

Nar eleverne i lkamiut, Akunnaag, Kitsissuarsuit, Kan-
gaatsiaq, Attu, Iginniarfik, Ikerasaarsuk og Niaqornaarsuk
bliver feerdige med 8. klasse i deres bygd, tager de ind til
Aasiaat for at feerdiggore folkeskolen og kommer til at bo
pa elevhjemmet her.

For lederen ad Gammegarfik Ajaaja Rosing er det vigtigt,
at alle disse elever udvikles og har det trygt.

- Gammegqarfik er specielt kendetegnet ved, at vi gor me-
get for at rumme elever med sarlige behov, hvor vi i fel-
lesskab arbejder for hvert enkelt barn samtidig med, at de
foler at indgd i et fellesskab.

Ajaaja Rosing har vaeret leder af Gammegqarfik i knap 4

ar.

TR pa Gammeqarfik Inger Jeremiassen har i snart to ar

ogsa haft stor gleede af det gode samarbejde.

- Da jeg startede som TR, tog vi i feellesskab og sammen
med min kollega nogle sager op, som vi enskede at rette
op pa. | dag arbejder vi godt mod at realisere vore mal-
saetninger gennem det gode samarbejde.

- Selvfelgelig kan der undervejs dukke sager op, der skal
rettes op pa, men alle ansatte er gode til at finde lasnin-
ger i feellesskab.

Samarbejdsudvalget, tillidsrepraesentanterne og paedago-
gisk rad holder 4 arlige feellesmader.
Pd disse mader droftes mulige forbedringer af leerernnes
vilkar pa skolen og forskellige behov pa skolen, som vur-
deres, og hvor der tages beslutninger.

- Ud over det holder vi ogsa made med skolens leder hver
tredje uge. Vi finder det vigtigt at arbejde ud fra de ram-
mer, der er givet for arbejdet som TR, som vi folger ngje,
udtaler Inger Jeremiassen.

Lererrepraesentanten finder det ogsa vigtigt, at der Iyttes
til lerernes vilkar i hverdagen, og ensker derfor ogsa, at
samtlige henvendelser skal forega skriftligt, da sagerne be-
handles ud fra de givne retningslinjer.

En velfungerende skole

Skolelederen har flere gange bemarket sig, at skolen —

ogsa uden for byen - omtales som en velfungerende skole.

Hun mener, dette er en folge af det gode samarbejde.

- Det er dejligt at veere leder af Gammeqarfik, jeg er glad
for arbejdet og har mit hjerte med i det, og glaeder mig
hver dag til at made op pa arbejdet. Den vigtigste arsag
hertil er nok, at alle ansatte arbejder sa godt sammen.

Der er i alt 51 leerere og ledere pa Gammegarfik, som ar-
bejder for 394 barn.

Samtlige laererstillinger pa skolen er besat, det vil sige, at
der ikke er mangel pa laerere.

Derfor mener skolens leder, at samarbejdet umiddelbart er
nemmere.

- Leererne er i det daglige teet pa eleverne. Med andre ord
er det laererne, der har det bedste kendskab til elevernes
behov, for de har jo en daglig kontakt med eleverne, er
sammen med eleverne, kan rore ved eleverne og lugte
dem.

- Derfor finder vi det meget vigtigt at lytte til leerernes on-
sker, og pa den made veere feelles om fremdriften i udvik-
lingsarbejdet, siger Ajaaja Rosing.

Har stor glaede af Nordgrenlands Gymnasium

Inden eleverne pd Gammeqarfik er feerdige med folkesko-
len, far de indblik i en anderledes verden, og maske far de
et indtryk af en fremtidig lysere verden.

Avannaani  llinniarnertuunngorniarfik  (Nordgrenlands
Gymnasium) ligger i Aasiaat. Med fremtiden for gje far de
eldste elever pa Gammeqarfik her mulighed for at fa en
fornemmelse af gymnasiet.




Nar eleverne skal pa erhvervspraktik, far de elever, der har
lyst til sage ind pa GUX mulighed for at prove at ga pa
GUX.

- At de aldste elever far mulighed for at prove at ga pa
GUX har indflydelse pa deres valg af retning efter folke-
skolen.

- Nogle finder ud af, at de skal pa GUX, andre finder ud af,
at de faorst skal pa efterskole og andre igen finder ud af,
at de har forskellige andre valgmuligheder. De har derfor
stor gleede af muligheden for at afpreve GUX i 2 uger i
forhold til deres fremtid.

For Ajaaja Rosing er det vigtigt, at eleverne sikres mulighed

for fortsat udvikling.

Derfor er hun ogsa dben over for, at der hentes faglig inspi-

ration fra skoler uden for Gammegqarfik.

- Pa Gammegqarfik kan vi hente inspiration fra andre lae-
rere i kommunen, der har haft succes og tilpasse deres
undervisning til brug pa vores skole.

P& den mdade kan laerernes succesrige arbejde komme an-

dre larere til gode.

P4 tilsvarende vis har Ikiortit i folkeskolen i resten af landet

netop startet pa et kursus for leerere arrangeret som et we-

binar. Og kan sdledes dygtiggare hinanden digitalt uden at
behove at forlade hjemstedet.



Inatsisit ganoq aalajangersaappat? (2)

Kunuunnguag Fleischer

Atuarfik pillugu inatsisini aalajangersakkat allaaserillatta-
arnerini uani sammineqassaaq nalunaarut suli atuuttoq,
tassalu: ”Atuartitsinerup ingerlannegarnissaata naammas-
sinegarnissaanut periusissat atuarnerullu nalaani atuarfiup
atuartunik nakkutilliinera pillugit Namminersornerullutik
Ogartussat nalunaarutaat nr. 11, 14. maj 2003-meersoq.”
Aalajangersakkat ataasiakkaat issuarnissaat siunertaanngi-
lag, taamaallaalli nalunaarutip imarisaanik pingaarnernik
tikkuussinissaq siunertaalluni.

Nalunaarut uani tamakkiisumik takunegarsinnaavoq:
https:/inatsisit.gl/kl-GL/Lov?rid={07339514-5E2C-4486-
A569-D235191F85FB}

aamma naninegarsinnaavoq inatsisit.gl iserfigalugu, ujar-
lerfissamilu “nummer”-ip nalaatigut 11 allallugu, aamma
“ukioq”-p nalaatigut 2003 allallugu.

Kapitali 1-ip aallagqaatigaa, atuarfiup siulersuisuisa atu-
arfimmi maleruagassanik aalajangersaanissaannik aalaja-
ngiussag, aammattaaq aalajangersarnegarpoq (§ 4) klassini
atuaqatigiit imaluunniit ingerlaqatigiit (holdit) ilinniartits-
isutik peqatigalugit ukiup atuarfisup aallartinneri tamaasa
atuaqatigiit imaluunniit ingerlaqatigiit akunnerminni ata-
atsimoornissaminnut anguniagassatik pilersaarusiussagaat.

Tassunga atatillugu — allatigullu sumiiffinni ataasiakka-
ani inatsisit naapertorlugit malittarisassaliortogassatillugu
- eqqumaffigisariagarpoq, sumiiffinni ataasiakkaani ma-
littarisassaliat suliarineqassammata malittarisassat 'qulliu-
nerusut’, imaappoq Inatsisartut inatsisaasa, Namminersor-
nerullutik Oqartussat nalunaarutaasa, kommunalbestyrelsit
aamma/imaluunniit atuarfiup siulersuisuisa sinaakkusius-
saasa iluanni.

Nalunaarummi immikkoortoq ”Periusissat” aallarnerlugu
allaaserineqgarpoq, atuarfimmi maleruaqqusat atuartup
unioqqutippagit piaartumik tamatuma akuerineqarsin-

naanngissusia ilinniartitsisup atuartumut paaseqqullugu
taakkartussagaa. llinniartitsisup atuartumik ogalogateqar-
nermigut uniogqutitsinermut suna pissutaanersoq paasi-
niassavaa, tamatuma siunertarissavaa atuartup atuarfimmi
maleruaqqusat ganoq pingaartiginersut paasissammagit
unioqqutinnegaqginnissaallu pinaveersaarniassammagit.

Atuartup maleruaqqusat unioqqutittuarpagit annertuumil-
luunniit unioqqutitsippat, ilinniartitsisup pilertortumik atu-
artoq paasitissavaa tamanna akuerinegarsinnaanngitsoq al-
lakkatigullu mianersogqqussummik atuartoq tunineqassaagq.
Atuartup angerlarsimaffia mianersoqqussutip imaanik,
tassungalu ilanngullugu sooq atuartoq mianersoqqussum-
mik tunineqarsimanersoq unioqqutitsinerullu kingunerisin-
naasaanik nassuiaatitagartumik nalunaarfigineqassaaq.

Immikkoortumi tassani aammattaaq atuarfiup periuserisin-

naasai allat aalajangersarneqarput:

1) Atuarfimmi atuartitsinermut allamut nuukkallartitsineq
akunnerni ataasiakkaani imaluunniit ullup sinnerani.

2) Sapaatip-akunnera tikillugu atuartitaanermut peqataag-
qusaajunnaarsitsineq.

3) Klassimut allamut ukioqatigisanik atuartulimmut ataa-
vartumik nuutsitsineq.

4) llloqarfigisami klassimut allamut ukiogatigisanik atuar-
tulimmut nuutsitsineq.

5) 10. Klassini atuartunut tunngatillugu, atuarfimmi atuar-
tuujunnaarsitsineq

Periutsit nr. 1-imiit 4-mut taaneqartut taamaallaat 4.-10.
klassini atuartunut atornegarsinnaapput.

Malugeqquneqarpoq periutsitut qulaani taaneqartut aatsaat
atornegarsinnaammata piumasaqaatit aalajangersimasut
nalunaarummi taaneqartut naapertorlugit, aammattaaq
malugeqquneqarpoq periusissat pineqartut atornegarnis-
saat pillugit atuarfiup pisortaa kisimi aalajangiisinnaatita-
ammat.

Timikkut tarnikkulluunniit pillaaneq atornegassanngilag.
Atuartut allanut nakuuserniarnerat pigisanilluunniit aser-
orterinermik innarliinissaat pinngitsoortinniarlugu pisari-
aqartitsineq naapertorlugu pissaaneq atornegarsinnaavoq.
Pissaaneq atorneqartariagarpat ingerlatiinnarlugu tamanna
allakkatigut atuarfiup pisortaanut nalunaarutigineqassaadq,
taassumalu ingerlatiinnarlugu angajoqgaat tamatuminnga
ilisimatissavai. Atuartoq pissaanermik atuiffigineqartoq il-
inniartitsisumit ingerlatiinnarlugu klassimi atuartitsinermit



anisitaasinnaavoq, ilinniartitsisullu pisumik nalunaaruti-
ginninnera tunngavigalugu atuarfiup pisortaata iliuuseri-
sassat pisariagartinneqartut suuneri aalajangiiffigissavai.

Nakkutilliineq

Nalunaarummi kapitali 2 atuartut atuarnerisa nalaanni
nakkutilliinissaq pillugu aalajangersakkanik imagarpog, ta-
matumunnga ilanngullugu aalajangersarnegarpoq, ilinni-
artitsisut ataasiakkaat tamarmik atuarfimmi maleruaqqusat
malinneqgarnissaannut qulakkeerinissamut pisussaaffeqar-
tut unioqqutitsisoqarpallu akuliutissallutik pisussaallutik,
soorlu atuarfiup pisortaanut saaffiginninnikkut. Imaappoq
ilinniartitsisut ataasiakkaat nakkutilliisutut pisussaanerat il-
inniartitsisup skemanut imaluunniit suliassat agguataarne-
garsimanerinut killeganngilag.

Aammattaaq immikkut qulequtserlugit aalajangersaaffigi-
neqarput: Nakkutilliisussaatitaanerup atuuffia, nakkutillii-

sussaatitaanerup imaa aamma paasisassarsiornermi anga-
lanermi allanilu nakkutilliineq.

Kunuunnguaq Fleischer

Tullianik: Atuartitsissutit sumiiffinni ataasiakkaani toqga-
gassat.




Hvad siger loven? (2)

Som den naeste i raekken af de sma artikler om folkesko-
lelovgivningen bliver der i det folgende fokuseret pa den
stadigt geeldende bekendtgorelse: ”“Hjemmestyrets be-
kendtgorelse nr. 11 af 14. maj 2003 om foranstaltninger til
sikring af undervisningens gennemfarelse samt om skolens
tilsyn med eleverne i skoletiden”. Det er ikke hensigten at
gengive eller beskrive alle bestemmelser, men blot give
nogle fingerpeg om, hvad bekendtgerelsen indeholder.

Bekendtgarelsen kan findes under dette link:
http://lovgivning.gl/da-DK/Lov?rid={07339514-5E2C-
4486-A569-D235191F85FB}

Kan ogsa findes ved at ga ind pa lovgivning.gl, og fx skrive
11 ud for "nummer” i sggefeltet samt 2003 ud for "ar”.

Kapitel 1 indledes med et afsnit om ordensregler, som sko-
lebestyrelsen skal fastsaette, hvor der endvidere er en be-
stemmelse (§ 4) om, at som et led i undervisningen skal
hver klasse eller hold sammen med laererne ved starten af
hvert skolear udarbejder interne mal for klassens eller hol-
dets samveer.

| den forbindelse og i alle andre tilfeelde, hvor der ifolge
lovgivningen skal udarbejdes lokale regler, skal man veare
opmarksom p3, at disse skal holdes inden for rammerne af
de mere overordnede regler i form af inatsisartutlove, Selv-
styrets bekendtgorelser og eventuelle retningslinjer vedta-
get af kommunalbestyrelsen og/eller af skolebestyrelsen.

Underafsnittet om foranstaltninger indledes med, at hvis en
elev overtreeder skolens ordensregler, skal leereren straks
patale det uacceptable heri over for eleven. Lareren skal
gennem samtaler med eleven soge afklaret drsagen til over-
treedelsen med henblik pa at give eleven forstaelse for or-
densreglernes betydning for at forebygge yderligere brud
pa ordensreglerne.

Ved gentagne overtraedelser af ordensreglerne eller nar det
drejer sig om en grov overtreedelse, skal leereren straks pa-
tale det uacceptable heri over for eleven og meddele ele-
ven en skriftlig advarsel. Hjemmet skal samtidig hermed
underrettes om den meddelte advarsel, herunder om be-

Kunuunnguag Fleischer

grundelsen og mulige virkninger af yderligere overtreedel-
ser.

Desuden indeholder afsnittet bestemmeler om andre foran-

staltninger, som skolen kan benytte:

1) Overforsel til anden undervisning pa skolen i enkelte ti-
mer eller resten af dagen.

2) Udelukkelse fra undervisningen i indtil en uge.

3) Varig overflytning til parallelklasse ved samme skole.

4) Overflytning til en klasse pa tilsvarende klassetrin ved en
anden skole i byen samt

5) Udskrivning af skolen for elever i 10. klassetrin.

De i nr. 1-4 navnte tiltag kan alene finde anvendelse i for-
hold til elever pa 4.-10. Klassetrin.

Opmearksomheden henledes pa, at de ovennavnte foran-
staltninger kun kan anvendes ud fra bestemte forudsaetnin-
ger, som preciseres i bekendtgarelsen, ligesom det kun er
skolens leder, der i givet fald kan iveerkseette disse foran-
staltninger.

Legemlig eller psykisk straf ma ikke anvendes. For at af-
varge, at elever gver vold mod andre eller adelaegger eller
beskadiger ting, kan der anvendes magt i fornadent om-
fang. Hvis der anvendes magt, skal der straks indgives en
skriftlig indberetning til skolelederen, som straks foranle-
diger underretning til foreldrene. En elev, over for hvem
der anvendes magt, kan af leereren omgdende udelukkes
fra klassen for resten af undervisningslektionen, hvorefter
skolelederen pa baggrund af leererens indberetning traeffer
beslutning om de ngdvendige videre foranstaltninger.

Tilsyn

Kapitel 2 i bekendtgorelsen indeholder bestemmeler om
tilsyn med eleverne i skoletiden, herunder en bestemmel-
se om, at hver enkelt laerer er forpligtet til at medvirke til
ordnens opretholdelse og til at gribe ind i tilfeelde, hvor
der sker brud pa skolens orden, eventuelt ved at rette hen-
vendelse til skolens leder. Den enkelte leerers tilsynspligt
er sdledes ikke begranset til tilfeelde, der folger direkte af
leererens skema eller arbejdsfordeling, tilsynspligtens om-
rade, tilsynets neermere indhold og tilsynet under ekskur-
sioner mv.

Kunuunnguaq Fleischer

Naeste gang: Lidt om ‘lokale valg'.



Suliamut tunngasunut
klubbi atuarfissinni
pilersissiuk!

Allattog: IMAK-ip allattogarfiant agutsisoq
Simon Lennert

Assersuutigalugu ganoq iliortogassava, meeqqat atuar-
fianni ilinniartitsisutut ~ arlaleriagaluni  qullersarisanut
kommunimilu ogartussaasunut uparuaasarsimagaanni,
atuarfimmi meeqqganut naammattunik piginnaaneqarlu-
artunillu sullissisoganngitsoq? Kommunilu ilinniartitsisoq
imaluunniit atuarfik ganillattorniarlugit iliuuseqanngippat?
Soorunami nipangiinnartogassanngilag, nipangiinnaralua-
ruttami nikeriarnavianngilagut. llaasortatta ilaat allanngu-
isogarnissaanik neriuuteqarlutik ogaaseqaateqgarnissamut
aqqutissaasut periarfissaasullu tamaasa atortarnikuuaat
kinguneqgartanngitsumilli.  Taamaattumik ilinniartitsisut
kaammattorumavagut sumiiffissinni klubbiliornissassinnik
taamaalillusi sulianut tunngasunik politikkikkullu oqallif-
fissassinnik ogaaseqaateqarfiginnissinnaanissassinnulluun-
niit periarfissaaqalissaasi.

IMAK-ip maleruagassaani § 3 aamma § 10 tunngavigalugit

IMAK-ip iluani suliamut tunngasumik klubbit
Suliffigalugit sumiiffigisani suliamut tunngasumik poli-
tikkikkut sulinerup nukittorsarneqarnissaa siunertaralugu
aamma ilaasortat akornanni kredsimi ilaasortat fraktionitut
immikkoortuni 1 aamma 2-mi suliffigalugit sumiiffigisani
pilersissinnaavaat suliamut tunngasumik klubbi. Klubbip
sulinermini najoqqutassaa siulersuisunit akuersissutigine-
gassaag.

e immikkoortoq 1-imiipput ilinniartitsisut, immikkoortor-
tagarfinni aqutsisut kiisalu siunnersortit aqutsisuunngitsut

* immikkoortoq 2-miipput meeqqganik minnernik atuartit-
sisut, meeqqat atuarfianni faglererit timeleererillu

Tatigisatut sinniisog/inuk atassutegaat klubbimut siulittaa-
suuvoq siulersuisunullu atassuteqartitsisuulluni.

Sulianut tunngasunut klubbimi sulegatitit IMAK-imut
ilaasortaasut tamarmik, pisortatut atorfeqartuunngitsut,
tunulequtaassapput. Sulianut tunngasuni klubbimi illit su-
leqatitillu pissutsit suliassinnut attuumassutillit tamaasa pi-
sortat peqataatinnagit oqgallisigisinnaavasi. Inunnulli ataa-
siakkaanut tunngassutillit sulianut tunngasuni klubbimi
eqqartorneqartassanngillat.

Opret en faglig klub
pa jeres skole!

Af: IMAK " s sekretariatsleder Simon Lennert

Hvad skal man f.eks. gore som folkeskolelarer, hvis man
gang pa gang papeger over for skolens og kommunens le-
delse, at der ikke er kvalificerede hander nok til alle vores
born i skolen? Og at kommunen intet gor for at imedekom-
me leereren eller skolen? Man skal selvfglgelig ikke tie, for-
di sa er vi i bedste fald lige vidt. Nogle af vores medlemmer
har med hab om forandring forsogt at anvende alle teenke-
lige taleror og indgange uden resultat. Derfor vil vi gerne
opfordre leererne at danne en lokale faglig klub, som kan
anvendes som debatforum og dermed mulighed at komme
med en felles udtalelse i bade faglig og politisk.

Med udgangspunkt § 3 og § 10 i IMA’s vedtaegter

Faglige klubber under IMAK

Med det formal at styrke det fagpolitiske arbejde pa tje-
nestestederne og blandt medlemmerne kan kredsens med-
lemmer i fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder
danne en faglig klub. Klubbens forretningsorden skal god-
kendes af bestyrelsen.

e fraktion 1 omfatter laerere, afdelingsledere og konsulenter
uden ledelsesfunktioner

e fraktion 2 omfatter forskoleleerere, fagleerere i folkeskolen
og timelzerere

Tillidsrepreesentanten/kontaktpersonen er formand for
klubben og er forbindelsesled til bestyrelsen.

Den faglige klub bestér af alle dine kollegaer, der er med-
lem af IMAK og som ikke er ledere.

| den faglige klub kan du og dine kollegaer diskutere alle
relevante forhold, uden at ledelsen er til stede. Dog kan
personsager ikke droftes i faglig klub.
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Angalaqqaanngikkaluarlutit pikkorissarsinnaavutit

http://www. Rivitsisa.gl/

Ullutsinni digitali atorlugu imaaliallaannaq suna paaseru-  kaminnik suliaminnilluunniit apeqqusiisinnaanissaannik

sukkutsigu paasisagarsinnaavugut. Nunarput isorartoqaaq ilinniartinneqgarnissaannik sagqummiussipput.

ilinniartitsisut sinerissamiittut siammaseqaat, taakkuli aam- - Avitseqatigiinnissaq pingaarutilerujussuuvoq sumiik-

ma sumiiffigisaminniit aallanngikkaluarlutik digitali ator- kaluaraanniluunniit. Kinaluunnit ineriartussaguni aamma

lugu ilinniartitsisogatiminnut pikkorissaasinnaalerput. suleqatiminngaaniit pissarsisarnissaq pingaarutilerujus-
suuvoq.

Nunarput tamakkerlugu meeqqat atuarfianni ilinniartit- - lluagaaq taamatut digitali atorlugu suleqatinik avitseqa-

sisut katillutik 70-it pineqarput. tegarsinnaalluni, soorlu kujataani savaateqgarfimmiittunik

llinniartitsisut meeqqganiit minnerniit annernut ilinniartit-  siunnersuisinnaalluni. Timmisartukkut arlaatigulluunniit

sinissaminnut aamma namminneerlutik piginnaasamikkut  angalaqgaanngikkaluarluta immitsinnut isigiitigaluta pik-

ineriartortinnegarnissaminnik pisariaqartitsisarput. korissaqatigiissinnaanerput iluagaag, Ane Marie Knudsen
[linniartitsisulli taama amerlatigisut angalaqqaarlutik pik-  ogarpoq.

korissarianngikkaluarlutik nunagisaminniit digitali atorlugu

ilinniartitsisoqatigiillutik pikkorissarsinnaaneq iluatsilluar-

toq misileqgammerpaa. Kivitsisap upernaaq manna webinarernera:

Taama oqaluttuarpoq, Nuummi Nuussuup atuarfiani il- e Internetti atorlugu pikkorissarnerit 46-t
inniartitsisoq, Ane Marie Knudsen. e Pikkorissarneq akunnernik marluk affarmik sulinerup

- Suleqatigiit pingasuulluta sinerissami ilinniartitsisoqa- nalaani ingerlanneqarput.
terpassuatsinnut misilittakkatsinnik atorluarnegarsinnaasu- e Pikkorissartut —isummerfigisinnaasaminnik aalaja-
nik sagqummeeggammerpugut. Tamannalu iluatsilluar- ngersimasumik suliagarput.
tutut nalilersinnaavara, Ane Marie Knudsen ogarpoq. e Pikkorissartut eqgimattanut sisamanut agguataarne-

Ane Marie Knudsenip suleqatini marluk allat peqatigalu- qgarput: Alloriarfiit nukarliit, alloriarfiit akulliit, allori-
git februaarip aappaani qulingiluaannilu ilinniartitsisunut arfiit angajulliit kiisalu alloriarfiit immikkullu atuartit-
sineriammiittunut 46-nut sagqummiipput. sivinni.

Nunatsinni ilinniartitsisut imminnut pikkorissartalernis- e [kiortineersut pikkorissaasut tamarmik digitalikkut
saannut isumaq ganoq pilersimanersoq, kivitsisami sulini- inuillu tikillugit pikkorissaanernik ukiunik sisamanik
ummi aqutsisog, Rune Bundbaard aperaarput: misilittagagarput.

- Ullutsinni  digitalitigut taama atortorissaartigaluta, e Atuarfinni 22-usunit 18-it peqataapput, atuarfiit ilaasa
Kalaallillu Nunaat taama isortartugisoq, atorluaanerusin- internettimut attaveqaatilunneri peqqutaallutik.

naanermik eqqgarsalerpugut. Sinerissami atuarfii ilaat ilin-
niartitsisussaaleqiffiupput, taamaammallu ilinniartitsisut
aallagattaartarnissaat aamma kajungernartarani.

- Taamaammat internetti digitalillu atorluarlugit ilinni-
artitsisut pikkorissut suliai iluatsilluarsimasut sinerissami
aamma atorluarneqgarsinnaanissaa taamaalilluni ogitsua-
ranngorpoq, Rune Bundgaard ogarpoq.

Sinerissami ilinniartitsisut siornatigut webinarertareer-
nikuupput naapillutik. Sullermik Ilulissani aappassaani
Kangerlussuarmi.

Nunarsuaq tamakkerlugu nualluut Covid-19 tuniluutiler-
mat naapilluni pikkorissaqgatigiissinnaaneq killeqalermat,
isumassarsiaq takkuppogq.

- Webinarertitsigaangatta tamatta pissarsiagangaatsiar-
tarpugut. Taamaammat allatut taamatut pikkogqissaqgatigiis-
sinnaanissamik isumassarsivugut. Maannalu marloriarluta
misilipparput iluatsilluartumik, Rune Bundgaard ogarpoq.

Nuummi Nuussuup atuarfianiit ilinniartitsisut webinarer-
titsigamik, atuartut angajulliit tusakkaminnik, isiginnaak-
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Vi har i dag mulighed for at indhente viden digitalt pa en
nem og hurtig made. Vort land er vidstrakt og leererne ar-
bejder spredt over hele kysten, men de kan blive undervist
af andre laerere uden at behgve at forlade hjemstedet.

Det drejer sig om ca. 70 lerere fra hele landet.

Leerere kan have behov for at udvikle deres kompetencer i
undervisningen af elever og personligt fra yngste- til ald-
stetrinnet.

Men nu har sa mange leerere som naevnt netop gjort sig
erfaringer med at dygtiggere sig over nettet uden at behove
at forlade hjemstedet.

Det forteller leerer pa Nuussuup Atuarfia i Nuuk Ane
Marie Knudsen.

- Vi var tre kollegaer, der lavede et oplaeg til mange andre
kollagaer langs kysten om vore erfaringer, som de kan hen-
te inspiration fra. Og jeg vurderer det hele til at have veeret
vellykket, udtaler Ane Marie Knudsen.

Ane Marie Knudsen lavede sammen med 2 kollegaer et
opleeg til 46 andre lerere langs kysten hhv. Den 2. og 9.
februar.

Vi spurgte projektleder for Kivitsisa Rune Bundbaard om
baggrunden for at leererne nu kan dygtiggare hinanden:

- Davi i dag er sa digitalt veludstyrede og da Grgnland er
sd vidtstrakt, som det er, begyndte vi at taenke over, hvor-
dan vi kan udnytte resurserne bedre. Nogle steder langs
kysten mangler laerere, og det er derfor ikke seerlig moti-
venrende, at leererne skal rejse, nar de skal pa kursus.

- Det er derfor blevet meget nemmere at kunne sprede
det arbejde, som dygtige leererne har haft succes med over
nettet og digitalt til andre leerere, udtaler Rune Bundgaard.

Leerere fra hele kysten har tidligere holdt webinar ved
fysisk fremmeade forst i Ilulissat og siden i Kangerlussuaq.

Ideen kom, da Covid-19 pandemien begraensede mulig-
hederne for fysiske mader.

- Vi far alle noget ud af det, nar vi afholder et webinar.
Og pa den made fik vi ideen til at kunne dygtiggere hina-
den pa denne alternative made. Det har vi nu med god
succes povet 2 gange, siger Rune Bundgaard.

Da laererne fra Nuussuup Atuarfia i Nuuk afholdt webi-
nar, underviste de i, hvordan eleverne i de @ldste klasser
kan saette kritiske spargsmal til det, de harer, ser og til deres
arbejde.

- Det er meget vigtigt at kunne dele viden med hinanden,
uanset hvor man bor. Det er ogsd vigtigt for enhver at fa
kollegial inspiration for at kunne udvikle sig.

- Det var dejligt at kunne benytte de digitale muligheder
til at dele viden, og for eksempel at kunne radgive farehol-
derstederne i Sydgrenland. De var dejligt, at vi kunne in-
spirere hinanden uden forst at skulle med fly eller et andet
transportmiddel, siger Ane Marie Knudsen.

Kivitsisas forarswebinarer (afholdt af ikiortit):

® 46 online kurser i alt — bestaende af 23 kurser, der
bliver afholdt to gange

e Et webinar varer 1,5 time og er inden for normal ar-
bejdstid

e Alle webinarer bygger pa helt konkret inspiration,
som deltagerne kan ga ud og bruge med det samme

e Kurserne retter sig til fire grupper: Yngstetrin, Mel-
lemtrin, Zldstetrin og specialundervisning

* Alle ikiortit har veeret igennem et fire ar langt kompe-
tenceprogram med bade digitale og fysiske kurser

e Ud af 22 skoler med ikiortit, afholder 18 disse kurser.
Enkelte steder er internettet ikke helt godt nok endnu.




IMAK aamma Namminersolrutik Oqartussat (aamma
kommunit) 2021-mi isumaqatigiinniarnerit naammas-
sinerini suliffimmi avatangiisit pillugit (Stress) siun-
nerfeqaqatigiissutissamik isumagqatigiissuteqarput.

Kalaallit Nunaanni sullivinni isumannaallisaanermik peq-
ginnissamillu sulineq pillugu Sullivinnik Nakkutilliisogarfi-
up nalunaarutaa nr. 1346, 15. december 2005-imeersoq
naapertorlugu illuatungeriit kissaatigaat, piffissami isu-
magqatigiissuteqarfiusumi sulinermut atasumik stressilersar-
nerup pitsaaliornissaa annikillisarnissaalu eqeersimaarfigi-
niarneruneqalissasut. Illuatungeriit isumaqatigiissutigivaat,
sulinermut  atatillugu stressilersarnerup  pitsaanerpaamik
pissuseqarfigineqarsinnaanera pisinnaasoq sumiiffinni ata-
asiakkaani isumannaallisaanermut  suleqatigiinnermullu
ataatsimiititaliat pilersitseqatigiiffiusumik suleqatigiinnerat
aqqutigalugu, tamatumanilu aqutsisut sulisullu sulinermut
atatillugu stressilersarnerup paasinissaanut, pitsaaliornissa-
anut annikillisarnissaanullu akisussaaqatigiinnerisigut. Hlu-
atungeriit imminnut pisussaaffilerput sulinermut atatillugu
stressilersarneq pitsaaliorniarlugu suliniutissatut siunnissius-
satut nalunaarutigisap ilanngussaq 1-itut ilanngunneqartup
maleruarnissaanut.

Sulinermut atatillugu stressilersarneq pitsaaliorniarlugu
suliniuteqarnissaq

Aallaqqaasiut
Namminersorlutik ~ Oqartussat aamma llinniartitsisut
Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiata (IMAK-ip) isumaga-
tigiissutigivaat, suliffimmi pitsaasumik tarnikkut avata-
ngiiseqarneq aamma sulisut suliffimminni ingerlalluarnerat
imminnut ataqatigiissut.

[lluatungeriit ataatsimoorlutik anguniagarivaat, suliner-
mut atatillugu stressilersarnerup annikillisarnegarnissaa.

Taamaammat isumagatigiissutigineqarpoq, illuatungeriit
piffissami  isumagqatigiissutegarfiusumi  ataatsimoorluni
suliniuteqarnerup patajaallisarnissaata sulissutigissagaat,
tassuunakkullu sulinermut atatillugu stressilersarnermut
pissutaasartut ataatsimoorluta annertunerusumillu paasi-
niarlugit, pitsaaliuilluni suliniutit aallarnisarlugit sulisullu
stressimik eqqugaasut isumagalugit.

Stressip suliffik sunaluunniit aamma sulisoq kinaluunniit
sunnersinnaavai — suliffiup angissusaa, sumi sulineq ator-
fegqarnermilu pissutsit apeqqutaatinnagit. Taamaammat
pingaartuuvoq immikkoortortagarfiit anginerusut mikine-
rusullu tamarmik stressimut tunngasunik isiginninniartuar-
nissaat sulisunillu tamanik peqataatitsiuarnissaat.

Aammattaaq pingaartuuvoq sulinermut atatillugu stressi-
lersarnerup pissuseqarfiginerani sulisut assigiinngitsuune-
risa eqqumaffiginissaat.

Piffissami isumaqatigiiffiusumi illuatungeriit makku sulis-

sutiginiarpaat:

- Sulisitsisut, sulisut taakkulu sinniisaasa akornanni suli-
nermut atatillugu stressilersarnerup eqqumaffigineqarnis-
saata paasineqgarnissaatalu annertusarnissaat.

- Sulinermut atatillugu stressilernerup malunniutitut ersi-
utaalersartut eqqumaffigineqarnerunissaat.

- Sulinermut atatillugu stressilersarneq pitsaaliorniarlugu
sumiiffinni ataasiakkaani suliniuteqarfissat suussusiler-
nissaat.

[lluatungeriit isumaqatigiipput Kalaallit Nunaanni meeqqat
atuarfianni sulinermut atatillugu stressilersarneq pillugu
ataatsimoorussamik misissuinissaq ingerlanniarlugu, taan-
nalu tunngavigalugu sumiiffinni ataasiakkaani suleqatigiif-
fiit stress pitsaaliorniarlugu suliniutissanut tunaartarisassat
isumagatigiissutigissagaat.

Tamatuma siunertaraa aqutsisut, sulisullu sulinermut
atatillugu stressilersarnerup paasiniarnissaanut, pitsaalior-
nissaanut pissuseqarfiginissaanullu sinaakkutissagalersin-
nissaat. Tamatumunnga atatillugu pisortat, tatigisaallutik
sinniisit aamma isumannaallisanermut sinniisit tarnikkut
sullivimmi avatangiisit pillugit ilinniartinnegarnissaannut
pisariaqartitsineq illuatungeriit nalilissavaat.



Stressip aamma sulinermut atatillugu stressernerup al-
laaserineri

Stress ganoq issusiuvoq, inuit ataasiakkaat imminnit piu-
masagqaatit ilimagisaasulluunniit piviusunngortissinnaajun-
naarnerini inorsartutut misiginerannut naleqqiullugu timik-
kut, tarnikkut inooqatigiissutsikkulluunniit gisuariaatinik
ilagartartoq.

Inuit ataasiakkaat piffissami sivikinnerusumi stresser-
neq pissuseqarfigisinnaavaat, tamannalu pitsaasutut isi-
gineqarsinnaavoq, kisiannili  piffissami  sivisunerusumi
annertuumik tamaviaarnissaq pissuseqarfigiuminaatsittar-
lugu. Aammattaaq inuit assigiinngitsut pisuni imminnut
assersuunneqarsinnaasuni - assigiinngitsunik qisuariaase-
garsinnaapput, taamatullu inuk ataaseq pisuni imminnut
assersuunneqarsinnaasuni inuunermik ingerlanerani assi-
giinngitsunik gisuariaaseqarsinnaallutik.

Stresserneq imminermini nappaataanngilaq, kisianni pif-
fissami sivisunerusumi stressertuarnerup peqgqissutsikkut
sunnigaaneq nassatarisinnaavaa, suliffimmilu kinguneri-
sinnaavaa sulilluarsinnaanerup annikillinera kingunerisin-
naallugu.

Suliffiup avataani peqquteqartunik stressilernerup, su-
liffimmi pissusilersornerup allanngornera sulilluarsinnaa-
nerullu annikillinera kingunerisinnavai, kisiannili sulineq
pissutigalugu stressilernertut isigineqarsinnaanani.

Sulineq pissutigalugu stressilernermit pilersinneqartunik

ajornartorsiutinik suussusiliineq

Stressilersarneq paasiuminaatsorujussuusinnaavoq, stres-

silernermullu ilisarnaataasinnaasunik tamakkiisumik allat-

tuinissaq ajornarpoq, tassami sulineq pissutigalugu stressi-
lersarneq assigiinngitsorpassuarnik peqquteqarsinnaavoq,
soorlu suliat imarisaannik, suliap aaqqissugaaneranik, sul-

livimmi avatangiisinik, attaveqgaqatigiinnerliornermik il.il.
Sulinngitsuukulaneq, sulisut taarseraannerat, sulisut

akulikitsumik isumaqatigiikkunnaartarnerat, suliassat ami-
gartumik/naammaginanngitsumik suliarinegartarnerat
imaluunniit sulisut naammagittaalliortarnerat sulinermut
atatillugu stressernermik ajornartorsiutegartogarsinnaane-
ranut ersiutaasinnaapput.

Sulinermut atatillugu stressilernermik ajornartorsiuteqar-
toqalernersoq paasiniarlugu, pissutsit assigiinngitsut misis-
soqgissaarnissaat pisariagarsinnaavoq, soorlu makku:

- Sulinermi nammineertitaanerup annertussusia

- Sulisup piginnaasaasa suliassallu suliarinissaannut piu-
masaqaatit annertussusaasa imminnut atagatigiinnerat,
suliassat annertussusaat il.il.

- Sulinermi atugassarititaasut sullivimmilu avatangiisit, ta-
matumunnga ilanngullugit kanngunartuliorfigineqarsin-
naanerup ganoq mianernartiginera, nipiliorneq, kiassu-
seq il.il.

- Suliffiimmi ilimagisaasut allannguisogarneraluunniit pil-
lugu attaveqagqatigiinnerit

- Pissutsit uuttorneqarsinnaanngitsut soorlu misigissutsi-

tigut inooqatigiissutsikkullu nagisimaneqgarneq, inorsar-
tuartutut misigineq imaluunniit sulegatinit pisortamillu
tapersersorneganngitsutut misigineq.

Sulinermut atatillugu stressernermik ajornartorsiuteqar-
togarnera paasineqarpat tamatuma pitsaaliornissaa aam-
ma/imaluunniit anikillisarnissaa siunertaralugu iliuuseqar-
togassaad.

Suliniutit pilersaarusiornerat ingerlanneqarnerallu sulif-
fimmi suleqatigiinnermut ataatsimiititaliaq aqqutigalugu
sulisut pegataatillugit pissapput.

Aqutsisut sulisullu akisussaaffii

Sulinermut atatillugu stressilernerup pissuseqarfiginera
pitsaanerpaaq pilersitseqatigiiffiusumik  suleqatigiinneq
aqqutigalugu pisarpoq, aqutsisut sulisullu tamarmik suli-
nermut atatillugu stressilernerup pitsaaliornissaanut anni-
killisarnissaanullu akisussaaqataaffigisaannik.

Aqutsisut inatsisitigut pisussaaffigaat sulisut tamarmik
peqqissutsikkut isumannaallisaanikkullu illersugaanissaat,
assinganillu sulisut tamarmik pisussaaffigaat tunaartarisas-
sat ilitsersuutillu suliffimmi aalajangiunnegartut maleruar-
nissaat.

Sulinermut atatillugu stressilersarnerup pitsaaliornissaa,
atugaajunnaarsinnissaa annikillisinnissaaluunniit
Sulinermut atatillugu stressilersarnerup pitsaaliornissaa,
atugaajunnaarsinnissaa annikillisinnissaaluunniit = sulini-
utinik assigiinngitsunik imagarsinnaavoq. Suliniutit taak-
ku tamanut atuuttuusinnaapput, inunnut ataasiakkaanut
atuuttuusinnaapput akuleriissinnaallutilluunniit. Suliniutit
ataasiakkaat immikkut suliniutit — stressilissutaasartunut
qulaani paasineqartunut tunngasutut - ingerlanneqarsin-
naapput, imaluunniit stress pillugit politikkip pitsaaliuilluni
imaluunniit iliuuseqgarnissamut sammisumik suliniutinik
imaqartup ilaatut ingerlanneqarlutik.

Sulinermut atatillugu stressilersarneq pissutigalugu ajor-
nartorsiutit pissuseqarfiginerat assersuutigalugu inger-
lanneqarsinnaapput suliffinnik naliliinermi ingerlatsine-
rup ilaatut, stress pillugu politikkit immikkoortut aamma/
imaluunniit stressilissutaasartut aalajangersimasut paasine-
qartut immikkut suliniuteqarfiginegarneri aqqutigalugit.

Tunaartarisassat  aalajangersarneqareerpata  stressilu
pitsaaliorniarlugu suliniutit ingerlanneqareerpata, akut-
tunngitsumik malitseqartitsinerit/naliliinerit  ingerlattari-
aqarput, tassuunakkut nalilersorniarlugu, suliniutit suli
naammannersut pisariagqarnersullu. Tamatumunnga ata-
tillugu aamma siunertamut naapertuuttuusinnaavoq
eqqarsaatigissallugu, suliniutit nukissanik atuilluarnermik
nassatagarnersut.

[lluatungeriit isumagqatigiissutigaat stressilersarneq paasi-
niarlugu annikillisarniarlugulu suliamut atatillugu suliniutit
2025-mi isumagqatigiinniarnermi atatillugu malitseqartin-
negassasut.



| forbindelse med forhandlinger i 2021 indgar IMAK og
Selvstyre (og kommuner) en hensigtserklaring omkring

arbejdsmilje (Stress).

| medfor af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1346 af 15.
december 2005 om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa
virksomheder i Grgnland ensker parterne, at der i overens-
komstperioden er et aget fokus pd at forebygge og nedbrin-
ge arbejdsbetinget stress. Overenskomstens parter er enige
om, at den bedste handtering af arbejdsbetinget stress sker
via et konstruktivt samarbejde i lokale sikkerheds- og sam-
arbejdsudvalg, hvor savel ledelse som medarbejdere tager
feelles ansvar for at identificere, forebygge og nedbringe
problemer med arbejdsbetinget stress. Parterne forpligter
sig til at efterleve hensigtserkleering omkring indsatsen mod
arbejdsbetinget stress, som vedlaegges i bilag 1.

Indsats mod arbejdsbetinget stress

Indledning
Gronlands Selvstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfian-
neersut Kattuffiat IMAK) er enige om, at et godt psykisk ar-
bejdsmiljo haenger sammen med trivsel for medarbejderne.
| den sammenhang ser parterne det som en vigtig og faelles
opgave at oge opmarksomheden pa arbejdsbetinget stress.

Parterne har en felles malsaetning om at reducere fore-
komsten af arbejdsbetinget stress. Derfor er det aftalt, at
parterne i overenskomstperioden vil arbejde for at styrke
den feelles indsats, sa vi sammen og i hgjere grad kan iden-
tificere arsager til arbejdsbetinget stress, iveerkseette fore-
byggende tiltag og tage hand om stressramte medarbejdere.

Stress kan potentielt pavirke ethvert arbejdssted og en-
hver ansat uanset storrelsen af arbejdspladsen, hvilket om-
rade der arbejdes indenfor, eller hvilken form for ansaettel-
sesforhold der er tale om. Det er derfor vigtigt at sdvel store
som mindre enheder har et lebende fokus pa stress og at
alle medarbejdergrupper inddrages.

Det er ligeledes vigtigt at tage hensyn til, at de ansatte er
forskellige, nar man handterer arbejdsbetinget stress.

| overenskomstperioden vil parterne arbejde for at:

- Oge opmaeerksomheden og forstdelsen hos arbejdsgivere,
ansatte og deres repraesentanter om arbejdsbetinget stress

- Oge opmaerksomheden mht. signaler der indikerer ar-
bejdsbetinget stress

- Identificere lokale indsatsomrader for forebyggelse af ar-
bejdsgiverrelateret stress.
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Parterne har aftalt at gennemfore en felles undersagelse
af arbejdsbetinget stress i folkeskolen i Grenland, og pa
baggrund af denne skal det lokale samarbejdssystem aftale
retningslinjer for arbejdspladsens stressrelaterede indsats.

Formalet er at give ledelse og ansatte en ramme til at iden-
tificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress. | denne forbindelse vurderer parter-
ne behovet for uddannelsesaktiviteter i psykisk arbejdsmil-
jo for leder, tillidsrepraesentant og sikkerhedsrepraesentant.

Beskrivelse af stress og arbejdsbetinget stress

Stress er en tilstand som ledsages af fysiske, psykiske, eller
sociale reaktioner, som er resultatet af den enkeltes falelse
af utilstreekkelighed i forhold til at kunne imedekomme de
krav eller forventninger, der stilles til vedkommende.

Den enkelte er i stand til at handtere stress i kortere peri-
oder, hvilket kan ses som noget positivt, men har vanske-
ligt ved at handtere langvarigt intensivt pres. Yderligere kan
forskellige personer reagere forskelligt i sammenlignelige
situationer, ligesom samme person kan reagere forskelligt
i sammenlignelige situationer pa forskellige tidspunkter i
dennes liv.

Stress er ikke i sig selv en sygdom, men laengerevarende
udsaettelse for stress kan fore til helbredslidelser og kan re-
sultere i reduceret effektivitet pd arbejdspladsen.

Stress, der udspringer af forhold uden for arbejdspladsen,
kan lede til eendret opfarsel og reduceret effektivitet pa ar-
bejdspladsen, men kan ikke betragtes som arbejdsrelateret
stress.

Identificering af problemer skabt af arbejdsbetinget stress
Stressfeenomener er meget komplekse, og det er ikke mu-
ligt at give en udtemmende liste over potentielle stressindi-
katorer, idet arbejdsbetinget stress kan fordrsages af forskel-
lige faktorer sa som arbejdsindhold, arbejdets organisering,
arbejdsmiljo, darlig kommunikation, osv.

En hegj fraveersprocent, hyppig personaleomsatning,
hyppige personalekonflikter, manglende/utilfredsstillen-
de udforelse af arbejdsopgaver eller klager fra de ansat-
te kan veere tegn, der maske indikerer et arbejdsbetinget
stress-problem.

For at klarleegge om der er et problem mht. arbejdsbetin-
get stress, kan det vaere nadvendigt at analysere forskellige



faktorer sa som:

- graden af selvsteendighed i arbejdet

- samspillet mellem den ansattes kvalifikationer og de krav
som arbejdet stiller, arbejdsmaengden osv.

- arbejdsvilkar og arbejdsmiljg, herunder risikoen for at
blive udsat for kreenkende adfeerd, stgj, varme m.v.

- kommunikation om hvad der forventes pa arbejdsplad-
sen eller ved gennemforelsen af forandringer

- subjektive faktorer sa som det folelsesmaessige- og sociale

pres, en fornemmelse af utilstraekkelighed eller en oplevet

mangel pa stotte fra kolleger eller leder.

Hvis der konstateres problemer med arbejdsbetinget stress,
skal der tages skridt til at forebygge og/eller reducere dette.
Planlaegningen af og gennemfarelsen af tiltag skal ske med
deltagelse af og i samarbejde med de ansatte via det lokale
samarbejdsudvalg.

Ledelsens og medarbejdernes ansvar

Den bedste handtering af arbejdsbetinget stress sker via et
konstruktivt samarbejde, hvor savel ledelse som medarbej-
dere tager ansvar for at forebygge og nedbringe arbejdsbe-
tinget stress.

Ledelsen har en retlig forpligtelse til at beskytte sikkerhe-
den og sundheden for alle ansatte, og tilsvarende har alle
ansatte en forpligtelse til at folge retningslinjer og vejled-
ninger, der fastsaettes i organisationen.

Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget
stress

Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget
stress kan indeholde forskellige tiltag. Disse tiltag kan vaere
kollektive, individuelle eller begge dele. De enkelte tiltag
kan gennemfares som specifikke tiltag, der er malrettet
ovenfor identificerede stressfaktorer eller som integreret
del af en stresspolitik indeholdende savel forebyggende
som handlingsorienterede tiltag.

Handtering af problemer med arbejdsbetinget stress kan
eksempelvis gennemfores indenfor arbejdspladsvurde-
ringsprocessen, gennem separate stresspolitikker og/eller
via saerlige tiltag, der er malrettet identificerede stressfak-
torer.

Nar retningslinjer er fastlagt og tiltag mod stress er gen-
nemfort, bar der regelmaessigt gennemfares en opfalgning/
evaluering for at vurdere, om tiltagene stadig er tilstraekke-
lige og nadvendige. Det er i den henseende ogsa vigtigt at
overveje, om tiltagene medfarer en effektiv udnyttelse af
ressourcerne.

Overenskomstens parter er enige om at der ved over-
enskomstforhandlingerne i 2025 skal ske en opfelgning pa
arbejdet med at lokalisere og nedbringe arbejdsbetinget
stress.
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qanngitsumik oqaaseqarsinnaatitaasariaqarpugut

Elna Hellmann * IMAK-iml stulittaasoq

IMAK ilaasortaminit amerliartuinnartunit saaffigineqar-
tarpoq, suliffimminni pissutsit pillugit FB-kut ilanngus-
ssagarsimanertik imaluunniit tusagassiuutinut oqaase-
gaategarsimanertik pissutigalugu sulisitsisuminnit
mianersoqquneqartarnertik soraarsitaanissaminnilluunniit
sioorasaarneqartarnertik  pissutigalugit toqqissisimajun-
naarsimasunit. IMAK-imit sulisitsisut sulisuminnit upa-
ruarneqaqqusaanngitsutut - misigineqartarnerat ernuma-
nartoqartipparput, annermik nalunnginnatsigu sulisut
sulisitsisut iluatigisinnaasaraluinik ilisimasaqgarluartartut.
Soorunami ilaasortavut kaammattunngilagut tunngavis-
saganngitsunik isornartorsiueqqullugit, kisianni sulisitsisut
tamaasa kaammattorumavagut, sulisut tunngavissaqarluar-
tumik uparuarumasaasa soqutiginerannik takutitsisaqqullu-
git, immagalu annermik suut uparuaanermut tunuliaqutaa-
nerat soqutiginerusaqqullugu.

Nagisimaneganngitsumik  ogaaseqarsinnaaneq inat-
sit tunngaviusoq aqqutigalugu pisinnaatitaaffittut qular-
naagaavoq, Nunatsinni innuttaasunut tamanut atuuttoq,
nagisimaneqganngitsumillu ogaaseqarsinnaatitaaneq tas-
saavoq tamat ogartussaagataanerannut ingerlalluartumut
tunngaviusoq, tamatta oqaatsitigut allatatigullu isummat-
sinnik sagqummiisinnaanitsinnut pisinnaatitaaffiliisoq, ta-
matumunnga ilanngullugu inuiaqgatigiit ganoq iluseqarnis-
saat pillugu isummatsinnik sagqummiisinnaanermut.

Taamaalilluni aallaavittut tamatta ganorluunniit inissisi-
magaluarutta kinaagaluaruttaluunniit sunaagaluartorluun-
niit pillugu isummatsinnik sagqummiussisinnaatitaavugut.
Tamanna paarilluartariagarparput, tassaavormi tamat
oqartussaagataaneranni tunngaviusumik pisinnaatitaaffik,

naqisimaneqarani eqqarsaatersorsinnaanermut ogalogate-
garsinnaanermullu inuiaqatigiit ingerlalluartut pinngitsoor-
sinnaanngisaannut tunngaviusoq.
Nagisimaneganngitsumik oqgaaseqarsinnaaneq atorfe-
garnermi pissutsit pissutigalugit killilernegarsinnaavoq
— tamatumunnga assersuutigalugu pissutaasinnaapput ni-
pangiussisussaatitaaneq imaluunniit kattuffimmi suliffeqar-
fimmiluunniit pisortatut inissisimanermut atatillugu tunaar-
tarisassat. Taamaannera pissutissagarluarpog. Kisianni
suliffiup tusaamaneqarnera innuttaasup nagisimaneqara-
ni ogaaseqarsinnaatitaaneranit pingaarninngunngisaan-
nassaaq, aamma suliamut atatillugu tunngavilersukkamik
apersuusersuilluni  sagqummiinissaq kingunerisassaanut
ernumaneq pissutigalugu tunuarsimaarfigineganngisaan-
nassaaq. Tamanna inuiaqatigiinnut inatsisinik tunngave-
qarluni ingerlanneqartumut naapertuuttuunngilaq.
Taamaammat ganoq iliussaagut, nagisimaneqanngitsu-
mik ogaaseqarsinnaatitaanitta killilersugaanerata ogaase-
garsinnaatitaanermut annikillisippagu, annermik oqaase-
gaat inuiagatiginni uparuartariagartumut tunngasuuppat?
IMAK-imi ilaasortagut Nunatsinni ilinniartitaanerup
aaqgissugaanerata ilarujussuanut akuupput, taamaammal-
lu ilaasortagut meeqqgat atuarfianni aamma kommunini
Namminersorlutillu Ogqartussani ingerlatsivinni sulianut
ulluinnarni ganimut attuumassuteqartuupput. llaasortagut
aamma Majoriani sulipput imaluunniit pisortat susassaqar-
fiini allani imaluunniit tunngaviusumik atuarfinni nammi-
nersortuni efterskolinilu ilinniartitsinermik suliagartuul-
lutik.
Taamaammat ilaasortatta suliffigisaasa assigiinngisita-
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aqisut nassatarivaat, ilaasortagut tassaammata Nunatsinni
ingerlatseqataasut pingaarnerpaat ilaat, taakkuami qular-
naartarpaat ilinniartitsisutta, atuartut naggataatigullu su-
miiffinni ataasiakkaani nunalu tamakkerlugu inuiaqatigiit
ineriartornissaat. IMAK-ip suliassaasa pingaarnersaraat
ilaasortat kikkulluunniit aningaasagarnikkut, perorsaanik-
kut aamma sullivinni avatangiisinut tunngatillugu soquti-
gisaasa isumaginissaat, sulinerminni annertunerpaamik
tapersersorneqgarnissaat siunertaralugu. Taamaammat aam-
mattaaq soqutigisarivarput ilaasortatta isumaasa saqqum-
miunneqarlutillu tusaanegarnissaat.

[laasortatta inuiagatigiinnut pingaaruteqgarluinnartumik
suliagarnerisa aammattaaq kingunerivaa, pissutsit siuner-
tamut naapertuutinngitsoqartut ajornartorsiutillu ilaasortat-
ta sulinerannik ajornakusoortitsilersumik pissuseqarfigine-
qartut eqqumaffigilluarmatigit, meerartavut inuusuttavullu
toqgissisimasumik sinaakkutissaqarlutik atuartinnegarsin-
naaqqullugit.

llaasortatta amerlanersaat pisortani atorfeqarput, taak-
kulu annertuumik nagisimaneganngitsumik ogaaseqar-
sinnaatitaapput. Imaappoq nammineerlutik ogallinnernut
tamanut ammasunut peqgataasinnaasut inuttullu isumma-
minnik isiginneriaatsiminnillu sagqummiisinnaasut. Taa-
maattoq pisortani atorfegartup nagisimaneganngitsumik
ogaaseqarsinnaatitaanera taamaallaat atuuppoq atorfilik
nammineq inuttut isummaminik sagqummiigaangat, su-
liffigisani sinnerlugu ogaaseqarnani imaluunniit ganoq
sutulluunniit inissisimanini tunngavigalugu oqaaseqar-
nera nalornissutiginegalersinnaanngippat. Taamaalilluni
sulisitsisoq sinnerlugu oqaaseqartoqassappat, sulisitsisup
pisinnaatitaaffigaa suut kimillu ogaaseqaatigineqarsinnaa-
nersut pillugit tunaartarisassaliornissag, taamatullu sulisit-
sisup atorfillit tunaartarisassat akerliannik iliuuseqartut ili-
uuseqarfigisinnaallugit.

Arlallit qunulersinnaapput

llinniartitsisoq ~ soriarsinnaajunnaartitaasutut  misigisin-
naavog, arlaleriarluni kinguneqartinneganngitsunilli aqutsi-
suminut saaffiginnittarsimaguni, whistleblowereqgarner-
millu aaqqissuussineq atorlugu aqutsisut kommunillu
atuarfiup atortulunnera, atuakkat pisoqalillutillu nungul-
larnikut, init atuartitsiviit peqginnanngitsut, oqogarnera
nungullarsaataasullu allat ilikkariartornermut annertuumik
sunniuteqgapilussinnaasut  pillugit saaffiginnittaraluarnini
kinguneganngippata.

IMAK isumagarpoq, uagut ilaasortagullu mianersoqqu-
sinissamut immikkut pisinnaatitaaffeqartugut imaluunniit
politikeritsinnut saaffiginnissinnaatitaasugut, suliamik ili-
simasagarnerput tunngavigalugu nalilerutsigu, kissaatigi-
nanngitsumik sammineqartoqartoq.

Taamaattoq takornartaanngeqaaq ilaasortatta atorfe-
garnerminni  nipangiussisussaatitaasarnerat imaluunniit
nagisimaneqaratik oqaaseqarsinnaanermikkut killilersu-

gaasarnerat, tamannalu pissutigalugu ilaasortaq suliffini
sinnerlugu ogaaseqassaguni, pineqartullu uniogqutikku-
nigit pinegaatissinnegarsinnaanera. Naggataatungaatigut
kingunerisinnaavaa ilaasortap suliassaminik akisussaaffim-
minillu pimoorussisup suliunnaarallartitaagallarsinnaanera
immaqalu allaat soraarsitaanera.

Suliamummi atatillugu ernummatit?

Pinegartut ilaasortatsinnut puullaaginarsinnaasaqgaat, tassa-
mi uagut paasinninnerput naapertorlugu nagisimanegann-
gitsumik ogaaseqarsinnaatitaanermutkilliliussatisiginiarne-
qartariagaraluarput oqgimaaqatigiisinneqarlutillu atuartut,
ilinniartitsisut sulisullu allat isumassornissaannik pisus-
saaffeqarnermut naleqqiullugit. Assersuutigalugu ganoq
iliortogassava, meeqqat atuarfianni ilinniartitsisutut arla-
leriagaluni qullersarisanut kommunimilu ogartussaasunut
uparuaasarsimagaanni, —atuarfimmi meeqganut naam-
mattunik piginnaaneqarluartunillu sullissisogqanngitsoq?
Kommunilu ilinniartitsisoq imaluunniit atuarfik ganillattor-
niarlugit iliuuseganngippat? Soorunami nipangiinnartoqas-
sanngilag, nipangiinnaraluaruttami nikeriarnavianngilagut.
llaasortatta ilaat allannguisogarnissaanik neriuuteqarlutik
ogaaseqaateqarnissamut aqqutissaasut periarfissaasullu
tamaasa atortarnikuuaat naggataatigullu tusagassiuutinut
saaffiginninnissaq toqqgartarsimallugu, kisiannili naqisi-
maneganngitsumik ogaaseqarsinnaatitaanerup killilersu-
gaanera pissutigalugu taamatut pisogarnerani ajutoorto-
tagartarlutik. Nagisimanegarani ogaaseqarsinnaatitaaneq
killilersugaanersoq arlalitsigut paasiuminaatsinneqartar-
pog, tamatumanilu erseqgissartariagarparput aqutsisut
akisussaaffigimmassuk, nagisimaneqgarani oqaaseqarsin-
naataanerup killigiunnagaanik ilaasortatta ilisimatinneqar-
nissaasa qularnaarnissaat.

Maluginiarparput suliffigisaq sinnerlugu oqaaseqaate-
gartogarneranut atatillugu sulisup  naqgisimaneqgarani
ogaaseqarsinnaatitaanerminik atuisup pineqgaatissinne-
garnissaanut piffissaq atorneqartartog, ajornartorsiutip
sagqummiunneqartup aaqgjiiviginissaanut piffissamit ator-
negartumit annertunerusartoq. Taamaalilluni piffissaq an-
nerusumik atorneqartarpoq ilaasortatta pisortani atorfeqar-
tut nagisimaneqganngitsumik ogaaseqarsinnaatitaanerannik
killilersuinermut, sagqummiunneqartup tamanut ammasu-
mik ogallinnermut ilaatinnissaa taamaalillunilu ilinniarti-
taanerup aaqgissugaanerani ajornartorsiutigisinnaasatta
aaqqiiviginiarnissaa pineqgarani. Paarlaallugu kaammat-
tuutigivarput nunami tamarmi pisortani oqartussaasutut
aqutsisut nagisimaneganngitsumik ogaaseqarsinnaatita-
anerup imarisassai isiginiarnerussagaat, ogaaseqarnermi
periusaasimasoq kimillu ogaatiginegarnera piunnaarlugit.

[laasortagut Nunatsinnilu innuttaasut allat isummernissa-
minnut qunusiarineqgassanngillat!



Tavshed er ikke altid guld

- vi skal have lov til at tale frit

Elna Heilmann « IMAK's forkvinde

IMAK modtager et stigende antal henvendelser fra medlem-
mer, der foler sig utrygge pa grund af arbejdsgivers advars-
ler og trusler om afskedigelse alene fordi medlemmet har
udtalt sig pa facebook eller i pressen omkring sine arbejds-
forhold. Ved IMAK finder vi det bekymrende, at arbejdsgi-
verne opleves sa afvisende over for kritik fra deres ansatte,
serligt ndr vi ved, at mange ansatte har rigtig megen viden,
som arbejdsgiverne i stedet kunne veere glade for at blive
bekendt med. Vi opfordrer naturligvis ikke vores medlem-
mer til at komme med usaglig kritik, men vi vil meget gerne
opfordre alle arbejdsgivere til at udvise interesse for, hvad
deres ansatte matte have af kvalificeret kritik og mdske saer-
ligt hvad der kunne ligge bag den.

Ytringsfriheden er en grundlovssikret ret, som gaelder for
alle borgere i vores land og ytringsfriheden er en grund-
leeggende forudseetning for et velfungerende demokrati,
der giver os alle ret til at sige vores mening bade i tale og
pa skrift, herunder ogsa i forhold til hvordan vi synes vores
samfund skal se ud.

"

| udgangspunktet har vi sdledes alle hgj som lav, tyk
som tynd en ret til at give vores mening til kende om snart
sagt hvad som helst. Dette skal vi vaerne om, for det er
en grundleggende demokratisk rettighed, der er med til at
sikre den frie tanke og dialog der er forudsatningen for et
velfungerende samfund.

Ytringsfriheden kan pa grund af ansattelsesforhold be-
greenses — det kan for eksempel vaere pa grund af en tavs-
hedspligt eller pa grund af retningslinjer knyttet til typisk
ledelsesmaessige funktioner i en organisation eller virksom-
hed. Dette giver god mening. Men det ma aldrig blive hen-
synet til en organisations omdemme, der skal vaegte over
borgerens frie ytringsfrihed, og det ma aldrig blive sadan
at saglige kritiske roster holdes tilbage af frygt for konse-
kvensen.

Det er simpelthen ikke et retssamfund veerdigt.

S& hvad skal vi gare, hvis begreensninger i ytringsfriheden
indskraenker vores ret til at udtale os, serligt nar ytringen
angar en kritisk funktion i vores samfund?



I IMAK er vores medlemmer involveret i store dele af det
gronlandske uddannelsessystem og vores medlemmer har
derfor berering med bdde dagligdagen i bl.a. den gren-
landske folkeskole, det administrative arbejde i kommu-
nernes forvaltning og selvstyret. Medlemmerne har ogsa
deres virke i Majoriaq eller beskaeftiget med undervisning
pa andre offentlige institutioner eller de private grundsko-
ler og efterskoler.

Vores medlemmers mangeartede arbejdsomrader bety-
der derfor, at vores medlemmer er nogle af landets mest
vaerdifulde aktarer, idet de sikrer, at vi som land kan udvik-
le vores lerere, elever og i sidste ende vores samfund lokalt
og nationalt. Det er IMAKS veesentligste opgave at varetage
alle medlemmernes gkonomiske, paedagogiske og arbejds-
miljomaessige interesser, sa de bliver stottet mest muligt i
deres arbejdsliv. Det er dermed ogsa i vores interesse, at
vores medlemmers meninger bliver ytret og hart.

Vores medlemmers samfundskritiske opgave medferer
ligeledes, at de er sarligt opmaeerksomme pa, at uhensigts-
massigheder eller problemer, der vanskeliggor medlem-
mernes varetagelse af deres opgaver bliver handteret sa-
ledes, at vores barn og unge kan modtage undervisning i
trygge rammer.

Langt storstedelen af vores medlemmer er offentligt an-
satte, og disse har en udstrakt ytringsfrihed. Det betyder,
at de pa egne vegne kan deltage i den offentlige debat og
fremfore personlige meninger og synspunkter. Beskyttelsen
af offentligt ansattes ytringsfrihed geelder dog kun, nar den
ansatte ytrer sig pa egne vegne i modsatning til ytringer
fremsat pa arbejdspladsens vegne eller hvor der kan opsta
tvivl om i hvilken egenskab den ansatte udtaler sig. Sker
udtalelsen saledes pa vegne arbejdsgiver, er det arbejds-
givers ret at opstille retningslinjer for, hvilke ytringer der
kan ske og af hvem ligesom arbejdsgiver kan sanktionere
ansatte, der handler i strid med retningslinjerne.

Mange kan miste modet
En leerer kan sta komplet magteslas, hvis hun pa baggrund
af flere resultatlose henvendelser til ledelsen og hvis hun
uden resultat har anvendt en whistleblowerordning for at
kritisere ledelsens og kommunens manglende omhu i for-
bindelse med skolens manglende materialer, molaedte og
lasede bager, klasseverelsers usunde tilstande, skimmel-
svamp og andre destruktive elementer, der kan have en
enorm pdvirkning pd laering.

Det er IMAK's holdning, at vi og vores medlemmer har

en saerlig pligt til at rabe vagt i geveer eller til at hive fat i
vores politikere, nar vi med vores faglige baggrund vurde-
rer, at vi er pa vej et ugnsket sted hen.

Tit og ofte er vores medlemmer dog i deres ansettelse
omfattet af en tavshedspligt eller begraensninger i ytrings-
friheden, som gor at medlemmet, hvis denne udtaler sig
pa vegne af arbejdspladsen, kan fa en disciplinaer sanktion
ved overtraedelse af disse. | sidste ende kan det betyde, at et
medlem, der tager sine arbejdsopgaver og sit ansvar alvor-
ligt, kan blive midlertidigt fritaget for tjeneste eller maske
endda afskediget.

Og hvad med de faglige bekymringer?

Det kan vaere utroligt vanskeligt at navigere i for vores
medlemmer, idet de opstillede begraensninger i ytringsfri-
heden i vores gjne bor ses i lyset af og afvejes over for
pligten til at drage omsorg over for elever, leerer og andre
ansatte. Hvad skal man f.eks. gore som folkeskolelerer,
hvis man gang pa gang papeger over for skolens og kom-
munens ledelse, at der ikke er kvalificerede hander nok til
alle vores barn i skolen? Og at kommunen intet gor for at
imadekomme lzereren eller skolen? Man skal selvfolgelig
ikke tie, fordi sa er vi i bedste fald lige vidt. Nogle af vores
medlemmer har med hab om forandring forsegt at anvende
alle teenkelige talerer og indgange og til sidst har man valgt
at kontakte medierne, men pa baggrund af begraensninger
i medlemmets ytringsfrihed, sa har man braendt fingrene i
den proces. Tit og ofte er der uklarhed om der foreligger en
begraensning i ytringsfrihed og her ma vi altsd understrege,
at det er ledelsens ansvar at sikre, at vores medlemmer er
oplyst om eventuelle begraensninger.

Det er vores indtryk, at der i forbindelse med en ytring
pa arbejdspladsens vegne bliver brugt mere tid pa at sank-
tionere den medarbejder, der har benyttet sin ytringsfrihed
frem for egentlig at behandle de problematikker, der blev
ytret omkring. Der bliver derfor i overvejende grad brugt
mere tid pa at begraense ytringsfriheden for vores offentligt
ansatte medlemmer end at lade det indga i den offentlige
debat og dermed soge at fa lost de problemer vi kunne
have i uddannelsessystemet. Vi opfordrer i stedet til, at le-
delser i de offentlige myndigheder omkring i landet foku-
serer mere pa indholdet i ytringen fremfor mdden, den er
blevet ytret pa og af hvem.

Samfundet skal ikke tage meningers mod fra vores med-
lemmer eller fra andre borgere i Grenland.
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SIGRID DAHLIMUT EQQAANIUT

Sigrid Dahlip toqukkut gimagunnera tusarliunneqarmat
IMAK-imi aliatsaatigeqaarput tupassutigalugulu. Sigridi-
mi ukiorpassuit suleqatigalugulu ilisiarisimasarivarput.

Sigrid Dahl suleqgatiginerani misilittagartuujunera pe-
qgatigiuminartuunera  qganilaartuuneralu  pisuussutitut
misigiuarsimavagut. Suliassat atuarfeqarfiup iluaniittut
tamaasa, allaffissornermut perorsaanermulluunniit tun-
ngappata suliarisinnaallugillu nalilersuilluarfigisinnavai,
minnerunngitsumillu sulisunut tunngasut ilisimasaqarfi-
gilluarlugit.

Sigrid Dahl suliffimminik paarsilluartuunera, sulif-
fimminut maniguulluni tunniusimanera piffissamillu
atuilluartuunerata mikinngitsumik sullitanut IMAK-illu
allaffegarfianut sunniuteqarfigilluarnikuai toqgissisima-
titsisuullunilu. Suliassat naammassisariagartut naammas-
sinissaasa tungaannut ukkataralugit sulisarluni.

Sigrid Dahl IMAK-imut ilaasortanit sulisut sinniisaan-
nit allaffeqarfimmilu sulegatigisimasaminit minnerun-
ngitsumillu gallunaat nunaanni suleqatigisartakkatsinnit
ataqqgineqgartuuvoq sulilluartuunini ilisimasaqarluartuu-
nini kiisalu torersumik eqqortumillu sullissineq pingaar-
titarimmagu.

Sigrid Dahl august 2010-minngaanniit 31. maj 2022
tikillugu IMAK-ip allattogarfiani sulivoq.

Sigrid akornatsinniikkunnaarpoq magqaasinassaqaarlu-
gu, misigitittagai nuannersut sulinermilu tunniussimasai
eqgaamajuassavagut.

Sigridip ernera Age ilaqutaasullu tamaasa misiginneqa-
tigigaarpagut, ganortorlu ulluni aggersuni tamannguassi
nukissaqartitaagisi.

Sigrid Dahlip eqgaaneqarnera ataqginartuuli.

IMAK-imi siulersuisut sinnerlugit
Elna Heilmann

MINDEORD OM SIGRID DAHL

Det var et chok og med stor sorg vi i IMAK modtog med-
delelsen om Sigrid Dahl’s ded, da vi har arbejdet sam-
men med og kendt Sigrid i mange ar.

Som kollegaer har vi nydt godt af Sigrid Dahls store
erfaring, neerveer og imadekommenhed. Hun mestrede
at arbejde med og vurdere alle slags sager, savel admini-
strative som paedagogiske, og havde ikke mindst et stort
kendskab til personaleforhold.

Sigrid Dahl’s stabilitet, uselviske engagement i arbejdet
og evne til at udnytte tiden har veeret uvurderlig for med-
lemmerne og IMAK’s sekretariat og har veeret medvirken-
de til at skabe tryghed i arbejdet.

Sigrid Dahl ned stor respekt blandt IMAK’s medlem-
mer, tillidsrepraesentanterne, sine kollegaer i sekretaria-
tet og ikke mindst blandt sine samarbejdspartnere i Dan-
mark, pd grund af sin grundige faglige viden, og fordi
hun lagde stor veegt pa ordentlighed og korrekthed i sit
arbejde.

Sigrid Dahl vat ansat i IMAK's sekretariat fra august
2010 til 31. maj 2022.

Sigrid er ikke laengere blandt os og vil efterlade sig et
stort savn. Vi vil altid med gleede mindes hendes fortael-
linger om sine sjove oplevelser og hendes dybe engage-
ment i arbejdet.

Vi vil gerne udtrykke vores dybeste medfelelse med
Sigrid’s s@n, Age og hendes ovrige familie, vi haber, | vil
blive givet styrke til at komme igennem den kommende

tid.
/ret veere Sigrid Dahls minde.

Pa vegne af bestyrelsen i IMAK
Elna Heilmann
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SIGRID DAHL-MUT EQQAANIUT

Aliatsaatigeqisannik 24.januar 2023 tusarlerneqar-
punga, Minngortuunnguami atuarfiup pisortaa Sigrid
Dahl akornatsinniikkunnaartoq

Naatsorsuutigisimanngikkaluarparput = Sigrid akor-
natsinniikkunnaarluni taama gimagutiaartiginissaa.

Sigrid ukiorpassuarni IMAK-mi sulegataasoq uanga
ilisarisimavara.

Atuarfinni pisortanut pikkorissarnerpassuisa ilaanni,
IMAK-ip KANUKOKA-Ilu pikkorissartitsinerisa arlaan-
ni naapeqqaartalerpara.

Sigrid tassaavoq inuk suliaminut ilisimasaqgarluartoq,
pikkorissoq, suleqgatiminut ganilaassusermik ataqqin-
ninnermik pingaartitalik.

2016-ip aallartinnerani IMAK-imi siulittaasunngor-
lunga, ukiuni tulliuttuni marlunni 2017-ip naanissaata
tungaanut Sigrid ganimut suleqatigilersimavara.

Ukiuni taakkunani Sigrid ganimut suleqatiginera-
ni, sulinermini ilaatigut sakkortusinnaasumik piu-
masaqarfigineqartaraluarluni, Sigrid inuuvoq qani-
laartoq illarnissamik pingaartitsisoq aammalu suliat
iluamik pissuserissumillu naammassinieqarnissaannut
pingaartitsiuartoq.

Sigrid-ip siornatigut atuarfimmi pisortaasimanini aal-
laavigalugu, inatsisinik maleruagassanik najoqqutas-
sianillu ilisimasagarluarnermigut IMAK-imi ilaasortar-
passuit sullinniarnerini ilisimasaqgarluarnini atorlugu
allaffimmi ilaasortanut sullissilluartuusimavoq.

Minngortuunnguamut uteqqgereernerani ogaluutil-
lattaarluta isumasioqatigiilaartarluta tusallattaasarsi-
mavugut.

Eqgaamasat Sigrid pillugu amerlangaartut uumma-
titsinnut toqqorpagut, gamannga pisumik Sigrid-mut
qujanarujussuag.

Sigrid-ip meerai, ilaqutai ganigisai maannalu sule-
gatigisimasai tamaasa uummammik pisumik misigin-
neqgatigalugit.

Eqgaaneqgarnerit ataqqinartuuli <3

Karl Frederik Danielsen,
Atuarfiup pisortaa Kangillinnguit Atuarfiat

NEKROLOG OVER SIGRID DAHL

Det var med stor sorg, jeg den 24. januar 2023 fik med-
delelsen om, at skoleinspekter ved Minngortuunnguup
Atuarfia, Sigrid Dahl, ikke laengere var blandt os.

Ingen af os havde forestillet sig, at Sigrid ville ga bort
sd tidligt.

Jeg ved, at Sigrid var medarbejder i IMAK i mange ar,
hvor jeg leerte hende at kende under de mange skolele-
derkurser, der blev afholdt af IMAK og KANUKOKA.

Sigrid havde en stor faglig viden og mange kompeten-
cer, og hun lagde stor vaegt pa at udvise den starste imo-
dekommenhed og respekt over for sine kollegaer.

Jeg blev formand for IMAK i begyndelsen af 2016, og
kom til at arbejde taet sammen med Sigrid de naeste to
ar — frem til slutningen af 2017.

| lobet af disse ar hvor jeg arbejdede teet sammen med
Sigrid, kunne der ind imellem opsta situationer, hvor der
blev stillet svaere krav til hende, men for Sigrid var det
til alle tider vigtigt at udvise imgdekommenhed, at have
plads til at kunne grine sammen og samtidig lase opga-
verne omhyggeligt og ordentligt.

Med baggrund i sit tidligere virke som skoleinspektor,
havde Sigrid et indgaende kendskab til lovgivning, regler
og vejledninger, som hun anvendte i en yderst kvalifice-
ret servicering af IMAK’s mange medlemmer fra sekreta-
riatet.

| tiden efter hendes genansaettelse pa Minngor-
tuunnguup Atuarfia bevarede vi kontakten og kunne fort-
sat inspirere hinanden.

Vi bevarer de mange gode minder om Sigrid i vore
hjerter med en inderlig tak til hende.

Jeg vil gerne udtrykke min dybeste medfalelse med
Sigrid’s bern, familie, naere venner og tidligere kollegaer.

Aret veere Sigrid’s minde <3

Karl Frederik Danielsen,
Skoleinspektar, Kangillinnguit Atuarfiat
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SIGRID DAHLIP ILINNIARNERATA SULISIMANERATALU
OQALUTTUASSARTAATA ILAA.

Meeraallunili meeqqat atuarfiani atualerami meeqgat atu-
arfianut inatsisit arlallit agqusaarsimavai.

12-iinnarnik ukioqarluni angerlarsimaffini gimallugu
Danmarkimut meeqqat allat peqgatigalugit ukioq ataaseq
atuariartortitaavoq.

Kingorna inuusuttunngorluni ilinniakkamik toqqgaasus-
sanngorami ilinniartitsisunngorniarluni  aalajangerpoq.
Ukiut tallimat seminariarpoq. Taamanikkut Vordingborgi-
mi ukiivog, Seminariami ilinniartuni Danmarkimi holdinut
ukiisuni kingulliullutik.

Sigrid  1978-imi  22-nik ukiogarluni ilinniartitsisutut
naammassigami Itillimi atorfinippog. Itillimi atorfinikkami
paasivaa pisortanngorluni, sunaaffa aamma ilinniartitsisutut
kisimiikkami pisortaaginnarnani aamma saniatigut sunngif-
fimmi atuartitsineq atuakkanillu atorniartarfik aqutarilerlu-
git. Weekendini Sisimiunut umiatsiamik errorsiartortarsima-
voq.

Ukiut marluk Itillimiissinnarluni Paamiunut nuuppog.
1980-imiit 1985 tungaanut Paamiuniilluni. 1985-imiit
1988-imut Sisimiuni sulivoq 1988-imilu Paamiunut uteg-
qilluni.

1995 missaani Sisimiunut uterpoq.

2000-imiit 2010 tungaanut Minngortuunnguup Atuarfiani
pisortaavoq.

2010-mi IMAK-imiit Sivsop Sigrid attavigalugu atorfi-
nitsippaa. Atorfinikkami allattogarfimmi kisimiitsitaavoq.
Taamanikkut Sigrid atorfinimmat Sivsop Lisbethilu pikko-
rissaanerisa nalaaniippoq aammalu allaffimmiup peqqute-
qgarluni sulinngiffeqarnerata nalaaniilluni.

Atorfinitsiaannaq Lisbeth pikkorissaasoq ataasiarluni pe-
qatigaa, kingornalu kisiivimmi sinerissami Selvevaluering
pikkorissaatigalugu.

2013-imi isumagatiginninninniarnernut pikkorissarpoq
kingornalu isumagqatiginninniarnerpassuarnut pegataalluni.

Sigrid IMAK-imut annertuumik ilisimasamigut misilitta-
gagarnermigullu  kivitseqataasimavoq. Allattogarfimmilu
suleriaaseq isumagatiginninniartarnermi  pegataasarner-
mini amerlasuuni IMAK ineriartornera ilisimaarilluarpaa.
Taamaattumik suleqataasa "kalendereralugulu harddiske-
ralugu” oqaatigisarpaa.

Sigrid pensionernissani eqqartulermaguli  suleqataasa
Sigridip ilisimasai pappilissamut tutsinnissaanut ulappu-
serput, ilami Sigrid allattoqarfiup ingerlanerani sivisuner-
paamik sulinikuuvoq. Siulersuisunngortut nutaat siulitta-
asunngortullu nutaat IMAK suleriaasaanut pulanissaannut
ikiuuttuartarsimavoq suleriaseq ilisimaarilluaramiuk.

Sigrid IMAK-imiit ukiuni amerlasuuni sulereerluni siorna
gimalermatigut ilaatigut qulaani ogaatiginegartut apuun-
nikuuagut qutsavigiutigalugu.

Sigridip eqgaaneqgarnera ataqqinartuuli.

Allattut: allaffimmi suleqatit

ET RIDS AF SIGRID DAHL'S UDDANNELSESM/ZSSIGE
OG PROFESSIONELLE BAGGRUND

Siden Sigrid startede i folkeskolen som barn, har hun veeret
gennem adskillige folkeskolelove.

Som kun 12-arig matte hun rejse fra hjemmet for at tage
pa 1 ars skoleophold i Danmark sammen med andre barn.

Da hun senere som ung skulle vaelge uddannelse, valgte
hun at uddanne sig til leerer. Hun gik pa seminariet i 5 ar.
Hendes hold var det sidste hold, der var pa et ars ophold pa
Vordingborg Seminarium.

Da Sigrid som 22-arig blev laerer i 1978 fik hun ansaet-
telse i ltilleq. Ved ankomsten til Itilleq fandt hun ud af, at
hun skulle veere skoleleder, og da hun var den eneste lerer,
skulle hun ud over lederjobbet ogsa tage sig af fritidsunder-
visningen og biblioteket. Hun har fortalt, at hun i weeken-
derne tog til Sisimiut for at vaske tgj.

Efter 2 &r i Itilleq flyttede hun til Paamiut, og var ansat der
fra 1980 til 1985. Fra 1985 til 1988 arbejdede hun i Sisimiut
og flyttede efterfolgende tilbage til Paamiut.

Omkring 1995 vendte hun tilbage til Sisimiut.

Fra 2000 til 2010 var hun skoleinspekter pa Minngor-
tuunnguup Atuarfia.

| 2010 kontakede Sivso Sigrid og ansatte hende i IMAK.
Ved ansaettelsen var hun alene i sekretariatet. P tidspunktet
for Sigrids ansaettelse var Sivso og Lisbeth i gang med at af-
holde kurser og kontormedarbejderen var pa orlov.

Kort efter anseettelsen var hun sammen med Lisbeth en
enkelt gang under dennes kursusafholdelse, men derefter
korte hun alene kurserne i Selvevaluering langs hele kysten.

[ 2013 deltog hun i et kursus om forhandlingsteknik, og
deltog efterfolgende i mange forhandlinger.

Sigrid har med sin store viden og erfaring veeret med til
give IMAK et markant loft. Hun havde et stort kendskab til
arbejdsgangene i sekretariatet og gennem sin deltagelse i
utallige forhandlinger havde hun en stor viden om IMAK's
udvikling. Derfor sagde hun gerne, at hun bade var kollega-
ernes "kalender og harddisk”.

Da Sigrid begyndte at tale om at ga pa pension, fik kolle-
gaerne travlt med at nedsskrive hendes viden, fordi hun var
den, der havde arbejdet leengst tid i sekretariatet. Med sin
store viden om arbejdsgangene i IMAK hjalp hun nye be-
styrelsesmedlemmer og formaend med at komme godt ind i
IMAK's opgaver.

Ovenstpaende var blandt nogle af de ting, vi neevnte med
tak over for Sigrid, da hun efter mange drs virke i IMAK
stoppede sidste ar.

/ret vaere Sigrid’s minde.

Af: medarbejderne i sekretariatet




Sinerissami angalanermit

W IMAK-imi siulittaasutut - sulininni  aammalu
IMAK-imi sullissinitsinni ilaasortatsinnit saaf-
figinnissutaasartut aammalu nammineerluta
sinerissami angalanitsinni paasisagut assigiinn-
gitsutigut kingumut eqqarsalersitsipput.
[sumagarpunga Sulinerup aaqgissuunneqartarneranut
isumaqatigiissummik  (arbejdstidsaftalemik) pitsaasumik
pegarluta taamatullu Suleqatigiinnermut Sunniutegagata-
sinnaanermullu sinaakkutissamik toggammavigissaarluta.
Taakkualu aallaavigalugillu atorluaraanni suliffimmi su-
lisitsisut sulisullu suleqatigiittut sinaakkusiorsinnaanerit
najoqqutassiorsinnaanerillu iluaqutigilluarsinnaallugit,
Taakkualu ingerlalluassappata sulisitsisut sulisullu peqa-
tigiillutik assigiinngitsut toqqgissisimanartumik ineriartor-
tissinnaavaat, soorlu: sulegatigiinnermi piareersartarneq,
ingerlaavartumik nalilersuisarneq pitsaasumik paaseqati-
giiffiusumillu sinaakkuseraanni pinngitsoorani atuartitsi-
nermut ilikkarsaanermullu pitsaasumik sunniunegassaagq.
Siullermik, sumiluunniit suliniarluni aaliangersimagaanni
suleqataanissaq, sulegategarnissaq piumassuseqarnissarlu
pisariagarput. Imaappoq sulisutut naatsorsuuteqarfigine-
garputit aammalu pitsaasumik sunniuteqagataasinnaanis-
sat naammassisaqarsinnaanissallu isumalluarfiginegarpoq.
Aappaattut, suliffeqarfiit sulisogartut tamarmik suliffin-
nilu pisortat pisussaaffeqarput suliffigissaajuarnissaminnut.

Rejser langs kysten

Mine egne erfaringer fra arbejdet som forkvin-
de for IMAK, henvendelserne fra IMAK’s med-
lemmer og de forskellige input, vi selv har faet
under vore rejser, har givet stof til eftertanke.
Jeg mener, vi har en god arbejdstidsaftale og
at vi har et godt udgangspunkt i Rammeaftalen for Samar-
bejde og Medindflydelse, og at vi ved at anvende disse fuldt
ud har gode muligheder sammen med de lokale arbejdsgi-
vere at udarbejde rammer og retningslinjer for arbejdet.

Safremt de naevnte omrader skal fungere efter hensigten
kan arbejdsgivere og medarbejdere pd betryggende vis og
i feellesskab udvikle forskellige emner, for eksempel: forbe-
redelse af samarbejdet og lebende evaluering, som vil fa
en gavnlig effekt pa undervisning og leeringsprocesserne,
hvis der udvikles nogle gode rammer og i forstaelse med
hinanden.

For det forste er det nadvendigt at samarbejde og vaeere
engageret, safremt man har besluttet sig for at arbejde et
hvilket som helst sted. Det vil sige, at der er nogle forvent-
ninger til dig som medarbejder, ligesom det forventes at du
har indflydelse pa arbejdet og leverer gode resultater.

For det andet har alle virksomheder med medarbejde-
re en forpligtelse til at sikre et godt arbejdsmilje. De skal

Suleqatigiit tamarmik suleqatigiissinnaanissaannik suleqa-
taanissaannillu aqqutissiuussisussaallutik. Pisortatut suliga-
anni sulisunit suleqatinnillu naatsorsuuteqarfiginegarfiuvoq
isumalluarfiginegartoq minnerunngitsumillu maligassiuil-
lutit sulisunnut suleqatinullu suliffigissaajuarnissannut.

Pingaarutegarpoq ulluinnarni meeqqat atuarfiini sulisuu-
gaanni allanilumi, ukioq sioqqullugu, semester siogqullugu
pilersaarutit, suliassat, isumaqatigiissutissallu inississoreer-
nissaat.

[linniartitsisut ~ atuartitsinissaminnut  piareersaasiortus-
saapput takutissinnaanngorlugit kikkunnut tamanut. Il
inniartitsisut aamma atuartut, sulegatit angajoqqaallu
peqatigalugit ingerlaavartumik nalilersuiuarnissaq pisus-
saaffigaat. Taakkulu pingaaruteqarput ataqqgineqgassallutik
pingaartinneqassallutillu, piviusunngortinnegarnissaannut
qulakkeerinnittussat pingaarnerit tassaapput pisortat.

Taamaattumik suliffeqarfimmi sulisut najogqutassaannik
maleruagassaannik sulegatigiit tamarmik piginneqatigalu-
git sinaakkusiornissaq pingaarutegarpoq, sulisut sulisitsi-
sullu nalorninatik paaseqatigiiffiusumillu ingerlasinnaani-
assammata.

Sulilluarisi.
Allattog/ EIna Heilmann

bane vejen for, at alle medarbejdere kan arbejde sammen
og medvirke til lasningen af opgaverne. Som leder er du
i en position, hvor medarbejdere og samarbejdspartnere
skal kunne regne med dig og ikke mindst have de bedste
forventninger til dig som rollemodel i forhold til at skabe et
godt arbejdsmiljo for medarbejdere og samarbejdspartnere.

Det er ogsa vigtigt, at hvis man arbejder i folkeskolen —
eller andre steder — at der er lagt planer og indgdet aftaler
forud for hvert ar og hvert semester.

Lererne skal udarbejde planer for deres undervisning,
som skal kunne vises til enhver. Leererne har ogsa pligt til
at lave lgbende evalueringer i samarbejde med eleverne
og sammen med foraeldrene. Og det er vigtigt, at disse re-
spekteres og prioriteres, og de ansvarlige for realiseringen
af disse forst og fremmest er lederne.

Det er derfor vigtigt, at der pa hver arbejdsplads i samar-
bejde med medarbejderne udarbejdes rammer for retnings-
linjer og planer, som medarbejderne har ejerskab over, sa-
ledes at bade medarbejdere og arbejdsgivere kan udfere
arbejdet uden at vaere i tvivl.

God arbejdslyst.
Af: Elna Heilmann



Kingullermernit

* Naalakkersuisoq Peter Olsen ataatsimeeqatigineqarpoq
ilaatigut Ilinniarfissuarmi  atorfegartunut tunngasunik
imaqartumik.

* Sulisoqarnermut  immikkoortortagarfik Kommuneqarfik
Sermersooq naapinneqarput suliassat sukkanerusumik
eqgaannerusumillu ingerlanneqgartarnissaat siunertaralugu.

* Aningaasaqarnermut siunnersuisoqatigiit isumasioqati-
giisitsineranut IMAK-ip siulittaasua peqataavoq.

e Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjenestemandit pensi-

onernerminni atugarisaannik misissuinissamut atatillugu

Aningaasaqgarnermut, Naligiissitaanermullu Naalakkersu-

isoq Naaja Nathanielsen (IA) ataatsimeeqatigineqarpoq.

Taamatuttaaq Folketingimi nunatsinniit ilaasortaatitagut

Aaja Chemnitz (IA) aamma Aki-Matilde Hoegh-Dam (Si-

umut) immikkut ataatsimeeqatigineqarlutik.

Suleqatigiissitaq Kalaallit Nunaanni Danmarkimilu tjene-

stemandit pensionernerminni atugarisaannik misissuinis-

samut suliagartussaq sulilluni aallartippog.

* Suleqatigiissitaq William Kriegelimit siulersorneqartussaq

ukuninnga inuttagassaagq: Inger Kleist Berglund Kleist, Jo-

han Reimer, Marianne Jensen aamma Kunuunnguaq Fle-
ischer. Siullermeerlutik ataatsimiinnissaat suleriusissaal-
lu maanna piareersarnegarput.

Maniitsumi Efterskolimi forstanderi ilaasortallu Maniit-

sumiinnermi ataatsimeeqatigineqarput. Efterskolinut Isu-

magatigiissut nutaaq eqqartorneqarluni.

e Atuarfik Kilaaseeqgami ilaasortat pisortallu ataatsi-

meegqatigineqarput.

Qeqgata Kommuniata borgmesteria atorfilittallu ataatsi-

meegqatigineqarput.

Knud Rasmussenip Hgjskolianut Isumaqatigiissut inaar-

sarneqarpoq isumadatigiillunilu atsioqatigiittogarluni.

IMAK-ip siulersuisui naapillutik 8.-9. marts 2023 ataatsi-

miipput.

IMAK-imi siulersuisunut ilaasortaq Helene Heilmann

nunani avannarlerni suleqatigiiffiup, NLS-ip, ataatsimii-

sitsinera peqataaffigaa

* Kommune Qegertalimmi borgmesteri kommunaldirek-
torilu ataatsimeeqatiginegarput. Qegertalimmi HR-imi
pisortaasoq sulisuilu ataatsimeeqatiginegarput.

* Gammegqarfimmi ilaasortat pisortallu ataatsimeeqatigine-
garput.

e Juunarsip atuarfiani ilaasortat pisortallu Qasigianngua-

niinnermi ataatsimeeqatigineqgarput.

Villads Villadsenip Efterskoliani siulittaasoq, forstanderi

ilaasortallu Qasigiannguaniinnermi ataatsimeeqatigine-

qarput. Efterskolinut Isumagatigiissut nutaaq atsiorneqar-

poq.
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* Qeqertarsuup atuarfiani ilaasortat atuarfiullu pisortaa
naapinneqarput.

e llulissani Atuarfik Jorgen Bronlundimi ilaasortanik pisor-
tanillu ataatsimeeqateqarneq.

e Ilulissani Atuarfik Mathias Storchimi ilaasortat pisortallu
oqaloqatigineqarput.

e Avannaata Kommunia llinniarnermut Ingerlatsivimmi Pi-
sortaq Aka Grenvold napinnegarpoq.

e |linniartitsisunngorniartut 1. s-it IMAK-imiit llinniarfissu-
armut pulaarneqgarput.

¢ Ogqaatsit pillugit isumasioqatigiinneq IMAK-ip siulittaas-
uanit peqataaffiginegarpoq.

e Sivso Dorph IMAK-ip ukiunik 25-nngortorsiorneranut
atatillugu sulianut pegataatinneqgarpoq.

e |lisimatusarfiup ataani susassaqartunut ilinniakkanut, il-
inniaqqinnernut pikkorissartarnernullu isumasioqatigiit-
tarfik (Aftager panel) ataatsimiittoq peqataaffigineqarpoq.
Ataatsimiinneq ukiaru nangeqqinneqassaaq.

* Maajip aallagqaataani IMAK-imi sullissisutut/siunnersor-
titut Hector Lennert Petersen atorfinippoq.

e Kommune Kujallermi borgmesteri kommunaldirekterilu
naapinneqgarput. Taamatuttaaq sulisogarnermut immik-
koortortami sulisut naapinneqarlutik.

e Tasersuup atuarfiani ilaasortat ataatsimiisinneqarput pi-
sortaasorlu aamma ataatsimeeqatiginegarluni.

e Sulisartut Hojskoliani ilaasortat ilassiartorneqarput.

e Narsap atuarfiani ilaasortat ataatsimiisinneqarput pisor-
taasorlu aamma naapinneqarluni.

* IMAK-imi siulersuisunut ilaasortap Lars Jensenip TILIOQ
isumasioqatigiisitsisoq peqataaffigaa.

e |linniarfissuarmi ilinniartut 4. s-ertut naapinnegarput.




Siden sidst

* Der blev holdt magde med naalakkersuisoq Peter Olsen
bl.a. vedrarende de ansatte pa Ilinniarfissuaq.

* Der blev holdt made med HR-afdelingen i Kommuneqar-
fik Sermersooq med henblik pa at opnd en hurtigere og
mere fleksibel sagsbehandling.

* IMAK's forkvinde deltog i @konomisk Rads seminar.

¢ | forbindelse med undersogelsen af pensionsvilkarene for
tjenestemand i Danmark og Gronland, blev der holdt
mode med naalakkersuisoq for finanser og ligestilling
Naaja Nathanielsen (IA). Der blev ligeledes holdt et ser-
ligt mode med de gronlandske medlemmer af Foketinget
Aaja Chemnitz (IA) og Aki-Matilde Haegh-Dam (Siumut).

* Arbejdsgruppen til undersagelse af pensionsvilkarene for
tjenestemand i Danmark og Grgnland har pabegyndt sit
arbejde.

* Arbejdsgruppen som ledes af William Kriegel har folgen-
de medlemmer: Inger Berglund Kleist, Johan Reimer, Ma-
rianne Jensen og Kunuunnguaq Fleischer. Arbejdsgrup-
pen er gaet i gang med at planlaegge de forste mader og
arbejdsgange.

* Under opholdet i Maniitsoq blev der holdt made med
forstanderen og IMAK’s medlemmer pa Maniitsumi Efter-
skoli. Emnet var den nye overenskomst for efterskolen.

* Der blev holdt mede med ledelsen og medlemmerne pd
Atuarfik Kilaaseeraq.

* | Qeqgata Kommunia blev der holdt mede med borgme-
steren og hans embedsmaend.

* Aftalen med Knud Rasmussenip Hgjskolia blev ferdig-
gjort og underskrevet.

* IMAK’s bestyrelse holdt et fysisk made den 8.-9. marts
2023.

* Bestyrelsesmedlem i IMAK, Helene Heilmann, deltog i
det nordiske samarbejdsorgan NLS’s made.

* Der blev holdt mgde med borgmesteren og kommunal-
direktoren i Kommune Qegertalik. Der blev endvidere
holdt made med leder og ansatte i HR i Kommune Qe-
qgertalik.

* Der blev holdt mgde med medlemmer og ledelsen pd
Gammegqarfik.

e Under opholdet i Qasigiannguit blev der holdt made
med medlemmer og ledelse i Juunarsip Atuarfia.

* Under opholdet i Qasigiannguit blev der holdt made
med bestyrelsesformand, forstander og medlemmer pa
Villads Villadsenip Efterskolia. Ny aftale for efterskolen
blev underskrevet.

* Der blev holdt made med medlemmer og ledelse pa Qe-
gertarsuup Atuarfia.

* Der blev holdt mgde med medlemmer i og lederen af

Atuarfik Jorgen Brenlund i llulissat.

 Samtale med medlemmer og ledelsen pa Atuarfik Mathi-
as Storch.

* Magde med forvaltningschef for uddannelsesomradet i
Avannaata Komunia Aka Grenvold.

* IMAK aflagde et besgg hos de lererstuderende i 1.S.

* IMAK'’s forkvinde deltog i sprogkonferencen.

e Sivso Dorph blev inddraget i arbejdet omkring IMAK's 25
ars jubileeum.

* IMAK deltog i et made for Aftagerpanelet under Ilisima-
tusarfik. Madet fortsaettes til efteraret.

e Pr. 1. maj blev Hector Lennert Petersen ansat som sags-
behandler/konsulent i IMAK.

* Der blev holdt mede med borgmester og kommunal-
direktor i Kommune Kujalleq. Ligeledes blev der holdt
made med de ansatte i HR-afdelingen.

* Made med medlemmer pa Tasersuup Atuarfia — der blev
ligeledes holdt made med skolelederen.

e Fik hilst pa medlemmerne pa Sulisartut Hgjskoliat.

* Der blev holdt mede med medlemmerne pa Narsap Atu-
arfia, samt mgde med skolelederen.

* Medlem af bestyrelsen i IMAK, Lars Jensen, deltog i TILI-
OQ’s seminar.

* Made med lererstuderende fra 4. s.

Kingullermernit
Siden sidst
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KIVITSISA suliniut pillugu

Suliniut KIVITSISA pillugu siulittaasoq Aka Grenvold aprii-
lip 26.-ani 2023 IMAK-imit ataatsimeeqatigaarput. Oqga-
logatigiinnermi  ukua aallaavigineqarput: Workshopit,
Webinarit, lkiortit Ikiortinullu atatillugu tiimit, suliassat
akisussaaffiilu.

KIVITSISA-p siulittaasualu isumaqatigiippugut IMAK-
imiit qulequttat qulaani taaneqartut aallaavigalugit kom-
munit atuarfiilu ganoq ingerlatsinersut paasiniaaffigineqas-
sasut. Taamaaliornissamut siunertaavoq qulaani pineqgartut
isumagqatigiissuteqarfigilernissaat.

IMAK-imiit paaserusutatta ilagivaat KIVITSISA-p nittarta-
gaani ima allassimasoq:

* Webinarerneq ataaseq 1,5 tiimit sulinerup nalaani
ingerlanneqartarpoq

KIVITSISA-p nittartagaani allassimasoq “sulinerup nalaani”
ganoq paasineqassava? Atuartitat gimallugit? Imaluunniit
ataatsimiiffissat arlaannut webinar taarsiullugu?

[linniartitsisunit IMAK-imut saaffiginnissutinik arlalinnik
tigusagarnikuuvugut. Taakkua nalornissutigivaat webi-
narinut takkuttussaatitaanerlutik imaluunniit piumasunut
negeroorutaannaanersoq. IMAK-imiit isumaqarpugut aqut-
sisut ilinniartitsisut takkunnissaannik piumaffigigunikkit
pikkorissarnertuulli tiimeqartitaassasut, tassa webinarip
aallartinneraniit naaneranut piffissaq atorneqartoq akissar-
sissutaassasoq. Negeroorutaappat ilinniartitsisunut takkun-
nissamik piumaffiginninnertaganngitsoq akissarsissutaas-
sanngilaq.

Assersuutitut taanna IMAK-imiit taalaarparput. Allanik
suli  eqqartugassaqarluassasoq naatsorsuutigaarput. Su-
liniut KIVITSISA iluatsissappat aamma sulisut pikkoris-
saasuugunik pikkorissartuugunilluunniit atugassarititaasut
nalussanngilaat.

Ilisimasanik nutarsaanerit
Piareersartarnermut piffissaliunnegarsimasumut atatillugu
erseqqissarusunnarpoq ilinniartitsisup nammineerluni ilisi-
masatigut nutarsaanissaminut atuakkat, atuagassiat internet
il. il. aqqutigalugit misissuisarnera ilaareermat. Webinari-
tulli ittut aqutsisunit ilinniartitsisut takkunnissaannik piu-
maffiginnittut pikkorissarnertuulli isigineqassapput.
"Piareersarnermut ilaapput, ilinniartitsinerup piareer-
sarnera malitseqartinneralu sunaluunniit, tamatumunnga
ilanngullugit sulianik naqgiinerit, atuakkat, atuagassi-
at internet il.il. atuartitsissumut tunngasut aqqutigalugit
atuartitsissut pillugu ilisimasanik nutarsaanerit. Tiimit 3.1
naapertorlugu naatsorsukkat tamatumunnga ilaasutut isigi-
negassapput”.
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Om projektet KIVITSISA

Fra IMAK havde vi et mgde med formanden for projektet
KIVITSISA Aka Grenvold den 26. april 2023. Samtalen tog
udgangspunkt i folgende emner: Workshops, Webinars,
Ikiortit og deres timetal, opgaver og ansvar.

Vi lavede en aftale med formanden for KIVITSISA om, at
IMAK ud fra ovennaevnte emner undersager kommunernes
og skolernes anvendelse af KIVITSISA. Formdlet med un-
dersagelsen er at sikre nogle aftaler for de naevnte omrader.

Et af de omrader, som vi fra IMAK gnsker at fa afdaekket
er en linje pa KIVITSISA’s hjemmeside, hvor der star:

* Webinarerne varer halvanden time og foregar i arbejdsti-
den

Hvordan skal udtrykket ”i arbejdstiden” pa KIVITSISA’s
hjemmeside forstas? Skal man forlade eleverne? Eller skal
webinaret erstatte et af de fastsatte moder?

IMAK har modtaget adskillige henvendelser fra leererne,
som er i tvivl om der er madepligt til webinarerne eller om
det er et frivilligt tilbud. IMAK mener, at safremt skolele-
delsen forlanger, at leererne skal made op til webinarerne,
ma leererne tildeles et timetal pd samme made som ved
deltagelse pa et kursus, det vil sige et timetal fra start til slut
pa webinaret. Hvis det ikke forventes, at leererne skal made
op til webinaret, skal der ikke tildeles timer for deltagelsen.

Vinavner dette som et eksempel, men regner med, at der



vil veere andre emner at tage stilling til. Safremt projektet
KIVITSISA skal fungere efter hensigten, md medarbejderne
ogsa kende vilkarene for deres deltagelse — hvad enten de
star for kurset eller selv deltager pa kurset.

Faglig ajourforing

| forhold til fastsat forberedelsestid skal det understreges,
at lererens egen faglige ajourfering gennem faglitteratur,
tidsskrifter, internet m.v. er medregnet i forberedelsestiden.
Men deltagelse i webinarer og lignende arrangementer,
hvor ledelsen kraever lererens deltagelse, skal betragtes
som kurser.

"Forberedelsen indbefatter al forberedelse og efterbe-
handlingen af undervisning, herunder opgaveretning, fag-
lig ajourfering via faglitteratur, tidsskrifter, internet m.v.
De i henhold til 3.1 beregnede timer anses for medgdet
hertil”.”

* IMAK-imi siulittaasoq Elna Heilmann aamma Efter-
skole Villads Villadsenimi siulersuisunut siulittaasoq
Martine Lange efterskolini pisortanut ilinniartitsisutullu
sulialinnut isumagatigiissummik Qasigiannguani atsi-
oqatigiipput. Isumagatigiissut aamma Maniitsumi  Ef-
terskolimi siulersuisut siulittasuannit Per Andersenimit
atsiornegarpoq.
* IMAK's forkvinde Elna Heilmann og forkvinde for
Efterskole Villads Villadsens bestyrelse Martine Lan-
ge underskrev i Qasigiannguit efterskolernes overens-
komst for lederne og undervisere. Overenskomsten
underskrives ogsa af bestyrelsesformand pa Maniitsumi
Efterskoli Per Andersen.

Assiliisog/foto: Simon Lennert

*IMAK-imi ukiorpassuarni siulittaasuusimasoq Sivso
Dorph IMAK-ip ukiunik 25-nngortorsiorluni nalliut-
torsiornissaanut atatillugu sagqummiussassanut peqa-
taajartorluni nuummiippog. Nuummiinnermini iluat-
sillugu allaffeqarfitsinni ullualunni peqatigaatigut.
* Den mangearige formand i IMAK Sivso Dorph var i
nuuk for at deltage i forskellige udgivelser i forbindel-
se med IMAK's 25. ars jubileeum. Han var sammen
med os fra sekretariatet i nogle dage.

Assiliisog/foto: Simon Lennert



Sinniisoqarfiup ataatsimiinnissaa/Repraesentantskabsmade 2023

Ataatsimiigiaqqusissut ataatsimiinnissaq sapaatip akunnerinik 14-inik Sap. ak.

sioqqullugu nassiunneqassaaq/ 32/ 7.-11. August 2023

Indkaldelsen sendes 14 uger for madet._ UGE 32

Oqaluuserisassatut kissaatigineqartut ataatsimiinnissaq sapaatip akunne-

rinik arfineq-pingasunik sioqqullugu apuussimassapput:

SINNIISOQARFIUP ATAATSIMIINNERANI OQALUUSERISASSAT:

-Aqutsisussamik ginersineq

-Siulittaasup nalunaarutaa

-Naatsorsuutit

-Siunnersuutit tigusimasat

- Aningaasaqarneq ilaasortaanermullu akiliutip angissusilernera

-DLF-ip ataatsimeersuarneranut aallartitassamik ginersineq Sap, ak.

-Kukkunersiuisussanik malussarissunik sinniisussaanillu ginersineq 38/ 18. - 22. september 2023

-Tamalaat UGE 38

Onsker til dagsorden skal vere i haende 8 uger for madet:

REPRASENTANTSSKABMODE DAGSORDEN:

- Valg af dirigent

- Formandens beretning

- Regnskab

- Indkomne forslag

- Budget og fastsaettelse af kontingent

- Valg af kongresdelegeret til DLF

- Valg af kritisk revisor og suppleant

- Evt.

Ataatsimiinnissaq sapaatip akunnerinik sisamanik sioqqullugu oqaluuse-

risassat nassiunneqassapput:

Naatsorsuutit kukkunersiukkat, aningaasagarneq ilaasortaanermullu akili-

utip angissusilernera ukiunut naatsorsuuteqarfiusunut tulliuttunut marlun- Sap. ak.

nut kiisalu siunnersuutit ataatsimiinnermi suliarineqartussat. 42/ 16. - 20. oktober 2023
UGE 42

4 uger for mgdet sendes madedagsorden:

Revideret regnskab, budgetter og forslag til kontingent for de kommende 2

regnskabsar samt de ovrige forslag, der skal behandles pd madet.

ILINNIARTITSISO

IMAK-imiit sagqummersitaq - Udgivet af IMAK

Aaqqissuisoqarfik / Redaktion: Elna Heilmann (Akisuss. Aaqq. / Ansvarsh. Red.) ®
Marie Kditse Kristensen (Aaqqissuisoq / Redaktor)

Simon Lennert (Allaffimmiit / Sekretariatet)

llusilersorneqarfia - Layout: Grenlands Medie Center v/Lars Ezekiassen, Nuuk
Amerlassusaat - Oplag: 1.500 eks.

Nagiterneqarfia / Trykkeri: N-Offset, Nuuk

IMAK - Noorlernut 23 - Postboks 867 - 3900 Nuuk - Oqarasuaat / Tlf 32 25 50 - Fax 32 50 61 - imak@imak.gl
IMAK-imi siulittaasoq / Formand for IMAK: Elna Heilmann - Oqarasuaat / Tlf 32 25 50 / Mobil 52 33 45



