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Endelig dagsorden: 

 

1. Mødets åbning, og valg af dirigent  

2. Mødets forretningsorden  

3. Forkvindens beretning 

4. Regnskab  

5. Forslag til ændringer af dele af IMAK’s vedtægt  

a. Ændringsforslag nr. 1 (§ 12 stk. 1) – Om 5 distrikter i stedet for 4 – Bodil Kleist Schi-

erbeck/Steffen Iversen 

b. Ændringsforslag nr. (§ 15 stk. 2) – Forslag om 2 repræsentanter for pensionisterne i 

Repræsentantskabet - Lis Møller 

c. Ændringsforslag nr. 3 (§ 15 stk. 2,) – Om rettelse i den grønlandske tekst - Bodil Kle-

ist Schierbeck/Steffen Iversen 

d. Ændringsforslag nr. 4 (§ 1 stk. 2) – Om tilføjelse af manglende tekst i den grønland-

ske version - Bodil Kleist Schierbeck/Steffen Iversen 

e. Ændringsforslag nr. 5 (§ 7 stk. 4) – Om rettelse i den grønlandske tekst – Bodil Kleist 

Schierbeck/Steffen Iversen 

f. Ændringsforslag nr. 6 (§ 14) – Om rettelse af henvisningsbestemmelse - Bodil Kleist 

Schierbeck/Steffen Iversen 

 

6. Indkomne forslag 

a. at bane vejen for at lærerne i Grønland, som ikke har fået førstehjælps – og psykisk før-

stehjælpskursus – Marie Sara Larsen  

b. Når alle handlemulighederne er udtømt, foreslås oprettet en slags ”behandlingshjem” som 

et tilbud for elever – Tuperna Lyberth 

c. Lærerne bruger meget tid på at ”skabe god opførsel”, skabe ro, gøre sig umage med at få 

eleverne til at lave noget, nu til dags bruges meget tid på ting, som burde være i orden, så-

som respekt osv. – Tuperna Lyberth 

d. at arbejde for, at man tilstræber kurser for lærerne i specialpædagogik - Birthe Møller 

Therkildsen 

e. at arbejde for, at man arbejder for oprettelse af en specialskole – Birthe Møller Ther-

kildsen 
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f. at klassekvotienten nedsættes fra 26 til 18 – Marie Sara Larsen 

g. Gruppeliv med større dækning – Marius Jeremiassen-Jakobsen 

h. at socialfond oprettes ved siden af gruppeliv under IMAK – Marius Jeremiassen-

Jakobsen  

i. Sygeforsikring, der ønskes dette for ansatte medlemmer i IMAK - Marius Jeremiassen-

Jakobsen 

j. Måske kan man oprette en instans, hvor man kan søge om støtte? – Dorthe Mølgård 

k. Der opstartes en debat omkring iPad- ens indflydelse på den daglige undervisning, og 

indvirkning på faget og fagligheden, og en undersøgelse af lærernes holdninger og erfarin-

ger hertil, bør danne grundlag for debatten – Christian Jensen 

l. Eleverne er begyndt at bruge Ipad, lige meget hvor de befinder sig i Grønland, og derfor 

bliver de stærkt præget af youtube. Er lærerne klar til disse elever? Er skoleforvaltningerne 

klar til disse elever? 

Hvad vil man gøre for dem, der ikke længere kan bruge en skærm? – Birgithe Geisler 

m. At prøver køres i to spor, ud fra elevernes faglige standpunkt - Henriethe Lund 

n. IMAK skal arbejde for flere medlemsmøder samt generalforsamling – Bodil Kleist Schi-

erbeck 

o. at der arbejdes for en pension, som man kan leve af – Marie Sara Larsen 

p. Det ønskes, at man arbejder for at udligne forskellen på lærernes tjenestemandspension i 

Danmark og Grønland – Lis Møller 

q. at der arbejdes på at oprette et pensionskort for dem der bliver pensioneret som 60-årige – 

Lis Møller 

r. Man kunne gøre IMAK’s vedtægter mere interessante – Bodil Kleist Schierbeck/Steffen 

Iversen 

s. at der oprettes en særskilt side på IMAK’s hjemmeside for lærere som har tjenestemands-

pension og for de overenskomstansatte lærere, som er gået på pension – Lis Møller 

t. IMAK’s bestyrelse begærer Repræsentantskabet om at sælge lejligheden B-3100 på Attar-

tu 66 – IMAK’s bestyrelse 

u. IMAK’s bestyrelse anmoder Repræsentantskabet om give bestyrelsen tilladelse til at få 

renoveret sekretariatsbygningen – IMAK’s bestyrelse 

7. Forslag til princip – og indsatsprogram  

8. Valg af kongresdelegeret til Danmarks Lærerforening  

9. Valg af kritiske revisorer og suppleant  

10. Budget og kontingent for de næste to år, 2024-2025  

11. Eventuelt  
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Foreløbig plan for Repræsentantskabsmødet 

Torsdag den 16. november 2023  

Kl. 09.00 – 12.00  

Kl. 13.30 – 17.30  

Fredag den 17. november 2023  

Kl. 9.00 – 12.00  

Kl. 13.30- 17.30  

Om nødvendigt vil der kunne afholdes møder om aftenen. 

 



IMAK – Repræsentantskabsmøde2023 

 

Side 5 af 15 

Ilulissat 16. – 17. november 2023 

1. Mødets åbning og valg af dirigent 

Torsdag den 16. nov. 2023, kl. 09.00 bød IMAK’s forkvinde velkommen og åbnede mødet.   

IMAK’s forkvinde indstillede på vegne af bestyrelsen Jens Korneliussen som dirigent for mødet.   

Jens Korneliussen blev af Repræsentantskabet godkendt som dirigent. Den valgte dirigent takkede 

for valget.  

Dirigenten bekræftede, at IMAK har indkaldt til mødet i overensstemmelse med vedtægten og be-

kræftede ligeledes, at dagsordenforslaget til Repræsentantskabsmødet er blevet godkendt og frem-

sendt til mellemmerne af Repræsentantskabet i overensstemmelse med reglerne.  

 

2. Forretningsorden 

Den af IMAK’s bestyrelse foreslåede forretningsorden for afholdelsen af mødet blev vedtaget. 

 

I flg. Forretningsorden for mødet, pkt. 1 skal der blandt Repræsentantskabets medlemmer vælges 4 

stemmeoptællere i forbindelse med de hemmelige valg. Her blev følgende valgt: 

- Brian Wallbohm, Marie Sara Larsen, Inger Jeremiassen og Aili L. Laue 

 

Navnene på deltagerne til Repræsentantskabsmødet oplæst af IMAK’s sekretariatsleder, hvorefter 

de enkelte medlemmer kort præsenterede sig selv. 

Sekretariatslederen kom med en kortfattet forklaring om, hvordan afstemningerne under mødet skal 

foregå.  

 

Medlemmer af Repræsentantskabet:  

 

Sinniisoqarfimmi ilaasortat 1. august 2023 – 31. juli 2025 

Repræsentantskabsmedlemmer 1. august 2023 – 31. juli 2025 
 

Kommune Kujalleq 
Marie Sara Larsen, Tasersuup Atuarfia - FTR Qaqortoq 

Aili Liimakka Laue, Narsap Atuarfia Narsaq 

Vivi Kleist, Nanortallip Atuarfia Nanortalik 
 

Kommuneqarfik Sermersooq 
Bodil Schierbeck, Atuarfik Samuel Kleinschmidt - FTR  Nuuk 

Birgithe Geisler, Kangillinnguit Atuarfiat   Nuuk 

Marius Jeremiassen; Kangillinnguit Atuarfiat Nuuk 

Steffen Schmidt Iversen, Atuarfik Ukaliusaq Nuuk 

Wilhelm Olsen, Tasiilami Alivarpi Tasiilaq 
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Henriette Lund, Nuussuup Atuarfia Nuuk 

Birthe Therkildsen, Nuussuup Atuarfia   Nuuk 
 

Qeqqata Kommunia 
Tuperna Lyberth, Atuarfik Kilaaseeraq - FTR Maniitsoq 

Peder Storgaard, Minngortuunnguup Atuarfia Sisimiut 

Dorthe Mølgaard, Qinnguata Atuarfia Kangerlussuaq 
 

Kommune Qeqertalik 
Inger Jeremiassen, Gammeqarfik - FTR   Aasiaat 

Rosa Marie Dahl, Qeqertarsuup Atuarfia Qeqertarsuaq 

Josia Street Thorleifsen, Juunarsip Atuarfia Qasigiannguit 
 

Avannaata Kommunia 
Kirsten L. Sandgreen, Atuarfik Mathias Storch - FTR Ilulissat 

Lea Kristensen, Mathiarsip Atuarfia Upernavik Kujalleq 

Luuisa Hansen, Naatap Atuarfia Saqqaq 

Inooraq Kaspersen, Kaalip Atuarfia Qaarsut 

Rasmine J. Normann, Avanersuup Atuarfia Avanersuup Atuarfia 
 

Nunaqarfinni atuarfimmi aqutsisut/Bygdeskoleleder 
Ole Abrahamsen, Attup Atuarfia Attu 
 

Atuarfimmi pisortat/Skoleledere 
Tom Ostermann Søholm, Atuarfik Hans Lynge Nuuk 

Julius Jeremiassen, Atuarfik Mathias Storch Ilulissat 
 

Namminersorlutik Oqartussat/Selvstyre 
Victoria Rafaelsen, Ado Lyngep Atuarfia Aasiaat 
 

Namminersortut/Private 
Brian Wallbohm, Nuuk Internationale Friskole Nuuk 
 

Soraarnerit/Pensionister 
Lis Møller Ilulissat 
 

Ilinniarfiit allat/Andre uddannelsesinstitutioner 

Karla Qvist, Majoriaq Kangaatsiaq (Meldt afbud) Kangaatsiaq 

 

Siulersuisut / Bestyrelsen 

Elna Heilmann, Siulittaasoq /Forkvinde Nuuk 

Christian Jensen, Siulittaasup tullia Qinersivik 2/Næstformand Distrikt 2 Nuuk 

Helene Heilmann, Qinersivik 1/Distrikt 1 Maniitsoq 

Lena Reimer, Qinersivik 3/Distrikt 3 Sisimiut 

Lars Jensen, Qinersivik 4/ Distrikt 4 Upernavik 
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3. Forkvindens beretning – vedtaget 

Forkvinden fremlagde sin mundtlige beretning, som var en uddybning af nogle af emnerne i den 

skriftlige beretning.  (Forkvindens mundtlige beretning kan læses på hjemmesiden) 

Medlemmerne af repræsentantskabet blev af dirigenten spurgt, om de havde kommentarer til den 

mundtlige beretning. Gennem kommentarerne blev udtrykt tilfredshed med beretningens bredde og 

indhold. Der var enkelte spørgsmål. Spørgsmålene blev besvaret klart og tydeligt af forkvinden. Da 

der ikke blev fremsat protester eller på anden vis udtrykt uenighed med forkvindens beretning, 

meddelte dirigenten, at han betragtede punktet som afsluttet, medlemmerne af Repræsentantskabet 

modtog meddelelsen med applaus. 

   

Talere 

Danmarks Lærerforening v. Carsten Freund: (Talen kan læses på hjemmesiden) 

Tale af naalakkersuisoq for uddannelse Aqqaluaq B. Egede: (Talen kan læses på hjemmesiden) 

4. Regnskab - Godkendt 

Revisor Jakob Aarestrup fra Grønlands Revision har grundigt gennemgået regnskaberne for 2021 

og 2022. 

 

IMAK’s regnskab for årene 2021 og 2022: Revisoren vurderer regnskaberne for at være i orden. 

IMAK’s regnskab for Særlig konto for 2021 og 2022: Revisoren vurderer regnskaberne for at 

være i orden. 

Kritisk revision for IMAK’s regnskab 

Valgte medlem som kritisk revisor for IMAK Marius Jerimiassen-Jakobsen har gennemgået regn-

skabet. Han har ingen bemærkninger for regnskabet samt det der blev fremlagt af revisoren – han 

godkender dem.   

Repræsentantskabet godkender regnskaberne ved afstemning 

 

5. Forslag til ændring af dele af IMAK’s vedtægter 

a. Vedtægtsændring nr. 1 (§ 12 stk. 1 – Forslag til ændring til fem valgdistrikter – Bodil Kle-

ist Schierbeck/Steffen Iversen 

Forslaget blev ikke godkendt 

b. Vedtægtsændring nr. 2 (§ 15 stk. 2 -Forslag til udvidelse af medlemmer til repræsentant-

skabet for pensionisterne til to - Lis Møller 

Forslaget blev ikke godkendt 
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c. Vedtægtsændring nr. 3 (§ 15 stk. 2, - Rettelser af ordlyden i den grønlandske version - Bo-

dil Kleist Schierbeck/Steffen Iversen 

Forslaget blev godkendt 

d. Vedtægtsændring nr. 4 (§ 1 stk. 2, Tilføjelse af et ord, som mangler i den grønlandske ver-

sion - Bodil Kleist Schierbeck/Steffen Iversen 

Forslaget blev godkendt 

e. Vedtægtsændring nr. 5 (§7 stk. 4, - Rettelser af ordene i den grønlandske version – Bodil 

Kleist Schierbeck/Steffen Iversen 

Forslaget blev godkendt 

f. Vedtægtsændring nr. 6 (§ 14, Rettelse til vedtægtens henvisning) - Bodil Kleist Schier-

beck/Steffen Iversen 

Forslaget blev godkendt 

 

 

6. Forslag til dagsorden 

a. At man baner vej for at give lærerne, som ikke har gennemgået førstehjælp og psykisk før-

stehjælp, i Grønland kursus samt at man giver dem kurser under uddannelsen – Marie Sara 

Larsen 

Forslaget blev ikke godkendt  

b. Oprettelse af ”specialtilbud / specialskole”-lignende institutioner, der kan tilbydes for børn 

med særligt behov, når alle andre muligheder er udtømt. – Tuperna Lyberth 

Forslaget fornys, da der er fejl i henvisningen til lovgivningen. Et nyt forslag bliver omdelt 

til repræsentantskabet, som lyder: 

 

Repræsentantskabet for IMAK, som forsamles i Ilulissat 16. og 17. november 2023 beder 

under mødet IMAK’s bestyrelse om at fremsætte forslag vedrørende tilsyn osv. i bekendtgø-

relsen nr. 11, 14. maj 2003 § 10, at der tilføjes et stk. 6. Oprettelse af ”specialskole”-

lignende institution, der kan tilbydes børn med særligt behov, når alle andre muligheder er 

udtømt.  

 

Det nye forslag blev godkendt 

 

c. Lærerne bruger meget tid på ”at få eleverne til at opføre sig ordentligt”, at berolige elever, 

prøver ihærdigt at få eleverne til at lave noget, noget som burde være almindelig kutyme, så-

som: respekt, osv. der bliver brugt meget tid på i dag - Tuperna Lyberth 
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Forslaget blev godkendt  

 

d. At man prøver at opnå kurser i speciel pædagogik for lærerne - Birthe Møller Therkildsen 

Forslaget blev ikke godkendt 

 

e. At man arbejder for oprettelsen af specialskole – Birthe Møller Therkildsen 

Forslaget blev godkendt 

 

f. At elevkvotienten bliver nedbragt fra 26 til 18– Marie Sara Larsen 

Forslaget blev godkendt  

 

g. Gruppelivsforsikring, som i højere grad dækker bredere – Marius Jeremiassen-Jakobsen 

Bestyrelsen kommer med et nyt forslag, som lyder: 
 
Bestyrelsens forslag: 
Bestyrelsen foreslår at punkterne g)-j) slås sammen og indgår i en bredere undersøgelse, 
og i dette afsnit under IMAK vedrørende socialt arbejde, at man arbejder på at undersøge 
mulighederne for at oprette en socialfond, hvilket foreslås godkendt. 
 
Undersøgelsen skal indeholde disse tre forslag: 

g) Gruppelivsforsikring, som i højere grad dækker bredere 

i) At man arbejder for en sygeforsikring for de medlemmer som er ansatte under IMAK. 

j) at man undersøger hvor man kan søge støtte, for eksempel tandlægebesøg.     

 

Det nye forslag blev godkendt  

 

h. At man ud over Socialfond gruppeliv, opretter dette under IMAK – Marius Jeremiassen- 

Jakobsen 

Bestyrelsen kommer med et nyt forslag, som lyder: 
 
Bestyrelsens forslag: 
Bestyrelsen foreslår at punkterne g)-j) slås sammen og indgår i en bredere undersøgelse, 
og i dette afsnit under IMAK vedrørende socialt arbejde, at man arbejder på at undersøge 
mulighederne for at oprette en socialfond, hvilket foreslås godkendt. 
 
Undersøgelsen skal indeholde disse tre forslag: 
g) Gruppelivsforsikring, som i højere grad dækker bredere 
i) At man arbejder for en sygeforsikring for de medlemmer som er ansatte under IMAK. 
j) at man undersøger hvor man kan søge støtte, for eksempel tandlægebesøg. 
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Forslaget blev godkendt 

 

i. At man arbejder for en sygesikring/Sygeforsikring for de medlemmer som er ansatte under 

IMAK. - Marius Jeremiassen-Jakobsen 

 
Bestyrelsen kommer med et nyt forslag, som lyder: 

 
Bestyrelsens forslag: 
Bestyrelsen foreslår at punkterne g)-j) slås sammen og indgår i en bredere undersøgelse, 
og i dette afsnit under IMAK vedrørende socialt arbejde, at man arbejder på at undersøge 
mulighederne for at oprette en socialfond, hvilket foreslås godkendt. 
 
Undersøgelsen skal indeholde disse tre forslag: 
g) Gruppelivsforsikring, som i højere grad dækker bredere 
i) At man arbejder for en sygeforsikring for de medlemmer som er ansatte under IMAK. 
j) at man undersøger hvor man kan søge støtte, for eksempel tandlægebesøg. 
 
 
Det nye forslag blev godkendt  
 

j. Måske kunne man oprette en fond, man kan søge støtte til? – Dorthe Mølgård 

 
Bestyrelsen kommer med et nyt forslag, som lyder: 
 
Bestyrelsens forslag: 
Bestyrelsen foreslår at punkterne g)-j) slås sammen og indgår i en bredere undersøgelse, 
og i dette afsnit under IMAK vedrørende socialt arbejde, at man arbejder på at undersøge 
mulighederne for at oprette en socialfond, hvilket foreslås godkendt. 
 
Undersøgelsen skal indeholde disse tre forslag: 
g) Gruppelivsforsikring, som i højere grad dækker bredere 
i) At man arbejder for en sygeforsikring for de medlemmer som er ansatte under IMAK. 
j) at man undersøger hvor man kan søge støtte, for eksempel tandlægebesøg. 
 
 
Det nye forslag blev godkendt 
 

k. At der bliver startet debat omkring konsekvenserne i brugen af iPad i dagligdagsundervis-

ning og læring, og i forbindelse med dette indsamle lærernes meninger og erfaring, som bør 

danne grundlag for debatten – Christian Jensen 

Forslaget blev godkendt 
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l. iPad bliver brugt alle steder i Grønland, og eleverne bliver stærkt påvirket under brugen af 

Youtube. Er lærerne klar til disse elever? Er skolevæsenet klar til disse elever? – Birgithe 

Geisler 

Forslaget blev godkendt  

 

m. Prøverne opdeles i to niveauer af hensyn til elevernes evner - Henriethe Lund 

Forslaget blev ikke godkendt, bestyrelsen kommer med et nyt ændringsforslag, som lyder: 

Repræsentantskabet for IMAK, som forsamles i Ilulissat 16. og 17. november 2023 beder 

under mødet IMAK’s bestyrelse om at fremsætte forslag vedrørende trintest og afsluttende 

prøver, at de minimeres til det laveste niveau eller helt udfases, og at lærernes løbende eva-

luering prioriteres.  

 

Derfor foreslås ændring i et afsnit under IMAK’s Princip – og indsatsprogram. 

” IMAK vil arbejde for, at kun fagene grønlandsk, dansk, engelsk, matematik og fysik/kemi 

skal være prøvefag. Derudover laves en projektopgave.” 

 

 

Det nye forslag blev godkendt 

 

n. IMAK skal arbejde for møder og generalforsamling for sine medlemmer. – Bodil Kleist 

Schierbeck 

Forslaget blev nedstemt 

 

o. At man skal arbejde for en pension, man kan leve af – Marie Sara Larsen 

Forslaget blev nedstemt 

 

p. Der ønskes udligning af tjenestemandspensionen i Danmark og Grønland. – Lis Møller 

Forslaget blev ikke godkendt 

 

q. Man skal arbejde for et pensionskort for pensionister, som bliver pensioneret som 60-årige – 

Lis Møller 

Bestyrelsen er enig med forslaget, men foreslår en tilføjelse, som lyder: 

 

Bestyrelsen skal undersøge, hvilke muligheder der er for et pensionskort for de pensionister, 

som bliver pensioneret som 60 årige. 

 

Det nye forslag blev godkendt 
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IMAK’s vedtægter kan fornys, så de bliver mere interessante – Bodil Kleist Schier-

beck/Steffen Iversen 

Forslaget blev godkendt  

 

r. Der opfordres til, at lærere med tjenestemandspension og pensionerede lærere ud fra over-

enskomstansættelse får hver deres sider på IMAK’s hjemmeside. – Lis Møller 

Forslaget blev godkendt 

 

s. IMAK’s bestyrelse anmoder Repræsentantskabet om at sælge lejlighed B-3100, Attartu / – 

IMAK’s bestyrelse 

Forslaget blev godkendt 

 

t. IMAK’s bestyrelse anmoder Repræsentantskabet, at IMAK’s bestyrelse af Repræsentant-

skabet får berettigelse til at renovere sekretariatet – IMAK’s bestyrelse 

Forslaget blev godkendt 

 

7. Forslag til Princip – og indsatsprogram  

Bestyrelsens målsætninger for de næste to år. 

Kommunikation  

➢ Bestyrelsens kommunikation til medlemmerne  

➢ Sekretariatets servicering af medlemmerne 

➢ Oprettelse af en APP i IMAK 

➢ Mere deltagelse af IMAK i den offentlige debat 

➢ IMAK skal gå foran i den offentlige debat om folkeskolen og uddannelse 

➢ De lokale medlemmer skal, via fagligklubben, deltage mere i debatterne 

➢ IMAK arbejder for, at medlemmerne skal kunne udtale sig ubegrænset (ud fra retningslin-

jer).  

 

Politisk arbejde vedr. uddannelse  

Undervisning og skolerne  
➢ IMAK ønsker at være med til at udvikle folkeskolen i hele Grønland. 
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➢ Man vil gerne være med til at stabilisere folkeskolen i Grønland, som den meget vigtige institution, 

med en god økonomi, uddannelse af lærere og ledere både lokalt og centralt, løbende opgradering 

og videreuddannelser samt sikre uddannet arbejdskraft ved uddannelse af timelærere. Evaluering 

og videreudvikling af læreruddannelsen samt mulighederne for at videreuddanne sig, ved involve-

ring af brugerne, så man ad den vej kan sikre et højt niveau og overensstemmelse med målsætnin-

gerne.     

➢ Det er IMAK’s ønske at ansvaret for udviklingen af folkeskolen skal tilbage til skolelederen og lærer-

ne, og at centralstyring skal stoppes. 

➢ IMAK er optaget af at være med til at udvikle læreruddannelsen, så kompetencerne i uddannelsen 

kan bruges i hverdagene og de studerende bliver kompetente i mødet med de udfordringer der er i 

klasseværelset. 

➢ Det er målet at sikre at de studerende ved afslutningen af studiet, har de nødvendige kompetencer 

til effektiv viljestærk undervisning.  

 

Arbejdstiden  

Løn – og ansættelsesforhold  
➢ At lønnen kontinuerligt tilpasses dagens købekraft 

➢ At lønnen svarer til arbejdet  

➢ At der indføres arbejdslivstillæg  

➢ At det gennem aftaler og overenskomster sikres, at den løn medlemmerne får udbetalt forbedres 
løbende, særligt gennem grundlønnen og kontinuerlig styrkelse af lønningerne ud fra anciennitet, 
uddannelse og kompetencer skal lønforbedringerne styrkes, således at veluddannede medarbejde-
re tiltrækkes og fastholdes. 
  

 

Mere tid til forberedelse (faktor 2,0)  
Mere tid til lærerens forberedelse, så undervisningens kvalitet kan højnes og arbejdsmiljøet kan forbedres. 

 

Overtid 
➢ Oprettelse af overtidshonorar, som økonomisk kompensation for at være væk fra familien i længere 

tid, i takt med at der bliver mere overtid stiger honoraret. 

➢ Oprettelse af mentorordning, så der i aftalen kan stå at de nye lærere skal have en mentor. 

 

Lærergerningen som levevej 
➢ Lærergerningen som levevej er et arbejde, man skal være stolt af! 

➢ Der skal arbejdes for at få de gode historier frem. 

➢ En lærer, som videregiver og udvikler sin viden til elever og samarbejdspartnere.  

➢ En lærer, som deler sin viden og gerne samarbejder med sine lærerkolleger. 

➢ Fremme en skole, der er inkluderende, som aktiverer elevens udvikling i forhold til undervisning, og 

som fremmer frihed og tolerance og som forbereder eleverne til et tilfredsstillende og selvstændigt 

liv. 

➢ Det er vigtigt for IMAK at læreren / medlemmerne til stadighed højner deres kompetencer. 
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Personalepolitik 

Arbejdsmiljø  
➢ IMAK vil arbejde for at sikre, at medlemmernes arbejdspladser, hvad angår fysisk, psykisk og i sam-

vær med andre samt sundt arbejdsmiljø skal være de bedste. 

➢ IMAK vil arbejde kontinuerligt for at skabe og udvikle gode arbejdspladser. 

➢ IMAK finder det vigtigt at man alle steder opnår indflydelse og medindflydelse i samarbejdsudval-

gene.   

➢ At man lokalt tydeliggør brugen af sikkerhedsudvalg, SU samt Fagligklub. 

➢ IMAK’s medlemmer, der er i arbejde, skal involveres i arbejdet i personalepolitikken, og skal sikre at 

kravene til arbejde er tilfredsstillende og udviklende.  

➢ De nyuddannede lærere skal have, det første år de er ansat, særlig rådgivning og vejledning og have 

en mentor tilknyttet. Der skal laves en politik vedrørende inklusion og samarbejde for medarbej-

derne. 

➢ De ovenstående målsætninger skal alle sikre at medlemmerne fastholdes i deres fortsatte engage-

ment.  

 

Repræsentantskabet tager det til efterretning 

 

8. Valg af kongresdelegeret til Danmarks Lærerforening  

Kirsten L. Sandgreen valgt som kongresdelegeret. 

9. Valg af kritiske revisorer og suppleant 2024-2025 

1. Marius J. Jakobsen  

2. Marie Sara Larsen 

Suppleanter: Birgitte Geisler, Kirsten L. Sandgreen  

 

 

10. Budget for de næste to år og medlemskontingent, 2024 - 2025  

Budgetterne blev godkendt  

 

11. Eventuelt  

Der bliver takket for forløbet af repræsentantskabsmødet og der blev udtrykt tilfredshed med den 

lidt anderledes tilrettelæggelse. 
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Repræsentantskabets møde afsluttes 17. November 2023 kl. 13.28. 

 

 

 

Elna Thomsen Heilmann    Jens Korneliussen 
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