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Kapitel 1: Omrade
§ 1 Omrade

Overenskomsten omfatter personer, der ansaettes til at varetage undervisning, paedagogiske
administrative opgaver og andre opgaver i tilknytning til undervisningen pa hgjskolen.

Stk. 2. De ansatte kan endvidere varetage:

Andre opgaver som overenskomstens parter er enige om.

Stk. 3. Der nedsaettes et samarbejdsudvalg pa hgjskolen jeevnfer aftale mellem IMAK og
Kommunerne om medindflydelse og samarbejde.

Kapitel 2: Ansaettelse
§ 2 Opslag og anseettelsesbrev

Ved annoncering efter personer, der omfattes af naerveerende overenskomst, skal det oplyses, at
ansaettelse sker efter overenskomsten.

Stk. 2. Der skal som minimum anfgres, at ansaettelse sker efter “Overenskomsten mellem Knud
Rasmussenip Hgjskolia og ILINNIARTITSISUT MEEQQAT ATUARFIANNEERSUT KATTUFFIAT, IMAK".

Stk. 3. Der udfaerdiges ansaettelsesbrev, hvoraf der sendes en kopi til IMAK.

Stk. 4. Anszettelse efter denne overenskomst finder normalt sted uden tidsbegreaensning. Hvis der
foreligger konkrete &rsager, som kan konstateres fgr ansaettelsen, kan tidsbegraenset anszettelse
dog ske.

Gentagne, sammenhangende, tidsbegraensede ansaettelsesforhold i samme stilling medfarer, at
ansattelsesforholdet kun kan bringes til ophgr i overensstemmelse med normalt varsel/normal
procedure, jf. Kap. 10.



§ 3 Boliger

| stillingsopslaget angives fglgende vedrgrende bolig:

a) atder anvises bolig, eller
b) at der ikke anvises bolig

Bemeaerkning: Hvis boligen undtagelsesvis ikke er til radighed ved tiltreedelsen, finder
reglerne om vakant indkvartering af tjenestemaend i Grgnland tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, litra a, betales husleje efter de til enhver tid gaeldende regler
om boligbetaling i Hiemmestyrets og kommunernes ejendomme i Grgnland. Ved misligholdelse

af anvist bolig med opheevelse af lejemalet til falge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til
radighed.

§ 4 Ansa=ttelsesomrade og pregvetid
Ansaettelsesomradet er Knud Rasmussenip Hgjskolia.

Stk. 2. Ved forste ansaettelse efter naerveerende overenskomst kan der fastsaettes en pravetid pa
hgjst 3 mdr.

Kapitel 3: Len og pension
§ 5 Lon og tillaeg

De ansatte aflennes i forhold til ancienniteten med falgende belgb pr. maned:

Trin 1. april 2023 1. april 2024
7 26.627,23 kr. 27.141,76 kr.
8 26.936,85 kr. 27.457,37 kr.
9 27.246,47 kr. 27.772,97 kr.
10 27.556,08 kr. 28.088,56 kr.
11 27.865,70 kr. 28.404,17 kr.
12 28.175,33 kr. 28.719,78 kr.
13 28.484,95 kr. 29.035,38 kr.
14 29.104,17 kr. 29.666,57 kr.
15 29.723,42 kr. 30.297,79 kr.
16 30.342,65 kr. 30.928,98 kr.
17 30.961,90 kr. 31.560,20 kr.




18 31.581,12 kr. 32.191,38 kr.
19 32.200,37 kr. 32.822,60 kr.
20 32.819,61 kr. 33.453,81 kr.
21 33.438,85 kr. 34.085,01 kr.
22 34.058,08 kr. 34.716,21 kr.
23 34.677,32 kr. 35.347,42 kr.
24 35.296,56 kr. 35.978,62 kr.
25 35.915,80 kr. 36.609,83 kr.
26 36.535,03 kr. 37.241,03 kr.
27 37.154,26 kr. 37.872,22 kr.
28 37.928,32 kr. 38.661,23 kr.
29 38.702,37 kr. 39.450,24 kr.
30 39.476,42 kr. 40.239,25 kr.
31 40.250,47 kr. 41.028,25 kr.
32 41.024,50 kr. 41.817,25 kr.
33 41.798,56 kr. 42.606,26 kr.
34 42.572,60 kr. 43.395,26 kr.
35 43.346,65 kr. 44.184,27 kr.
36 44.120,70 kr. 44.973,28 kr.
37 44.894,75 kr. 45.762,28 kr.
38 45.668,80 kr. 46.551,28 kr.
39 46.442,84 kr. 47.340,29 kr.
40 47.216,89 kr. 48.129,29 kr.
41 47.990,93 kr. 48.918,29 kr.
42 48.764,99 kr. 49.707,31 kr.
43 49.539,03 kr. 50.496,31 kr.

Stk. 2. De ansatte pa Knud Rasmussenip Hgjskolia felger falgende forlgb pa skalaen:
1) Hajskolelaerer med lzereruddannelse Igntrin: 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.
2) Hgjskolelzerer uden leereruddannelse lgntrin. 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

Alle Igntrin er 1- arige



1) Viceforstander/Afdelingsleder

Lantrin Seerligt tilleeg
1. april 2023 33 37.176,25 kr.
1. april 2024 33 37.906,24 kr.
2) Forstander
Lentrin Seerligt tillaeg
1. april 2023 43 81.105,47 kr.
1. april 2024 33 82.698,06 kr.

3) Gaestelaerer uden fast ansaettelse aflannes med kr. 252,46 pr. time af 60 min.

4) Vikarer uden fast ansaettelse honoreres i henhold til "“Overenskomst mellem Selvstyret og IMAK for
timeleerere og vikarer i folkeskolen i Grgnland.”

§ 6 Anciennitet

Ancienniteten regnes efter det antal ar, den pageeldende har undervist.

Stk. 2. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treeffes aftale om

fastseettelse af anciennitet efter andre regler.

§ 7 Lenudbetaling - beregning og fradrag

Lannen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over
det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.



Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for anseettelse efter denne overenskomst har veeret
forudlgnnet, bevarer retten til forudlgnnet.

Stk. 3. Ansatte har ret til at give forskrivning pa lgn efter samme regler, som gaelder for
tjenestemaend i Grgnland.

Bemaerkning: Parterne er enige om, at ansatte har ret til at give forskrivning pa lgn til
Tjenestemaendenes Laneforening (i Danmark) og Danmarks Leererforenings Laneafdeling.

Stk. 4. Lonfradrag sker efter de til enhver tid geeldende regler herom, jf. § 22.

§ 8 Funktion

Ved funktion under forstanderens fraveaer ydes funktionsvederlag fra den 15. fraveersdag.

Funktionsvederlag ydes alene ved kontinuerligt fraveer af mindst 15 dage.

§ 9 Pension

For ansatte oprettes en pensionsordning i Leerernes Pension A/S.

Stk. 2. Pensionsbidraget beregnes som 15,2 % af fglgende Izndele:
1) deni§5, stk. 1 og 2 naevnte lgn

Stk. 3. Den Ignudbetalende myndighed fratraekker det beregnede pensionsbidrag i lgnnen og
indbetaler det til pensionsordningen i tilknytning til Isnudbetalingen.

Stk. 4. Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som
overenskomstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 5. For laerere pa Knud Rasmussenip Hgjskolia, der ved anszettelsen har pensionsopsparing i
en pensionskasse, som hgjskolen kan indga aftale med, kan indbetaling af pensionsbidrag, hvis
hgjskoleleereren gnsker det, ske til denne pensionskasse.



§ 10 Gruppeliv

Den ansatte er omfattet af saerskilt aftaler om gruppeliv.

Bemaerkning: Materiale fra Forenede Gruppeliv A/S om ordningen findes pad Knud Rasmussenip

Hgjskolia.

Kapitel 4: Arbejdstid
§ 11 Arbejdstid

Hovedprincippet for arbejdstidens tilretteleeggelse er, at arbejdet tilretteleegges pa en made,
som er administrativ enkel og som giver ledere og leerere et professionelt raderum til at

planleegge og udfere arbejdet.

Arbejdstiden for hgjskolelaerere bygger pa en arlig normalarbejdstid pa 2080 klokketimer inkl.
Ferie- sggnehelligdage. Den normale ferie udger 200 timer. Sggnehelligdage er fastsat til 96
timer.
Normalarbejdstiden sammenszettes af:

- tid til hgjskoletilsyn i henhold til § 14

- tid til undervisning i henhold til § 15

- tid til andre paedagogiske aktiviteter i henhold til § 16

| overensstemmelse med aftalen om medindflydelse og samarbejde inddrages medarbejderne i

udarbejdelse af retningslinjer for:

- planlaegning af laerernes arbejdstid og sendringer deri,
- arbejdstidens fordeling,
- m@deplanens udarbejdelse,



- tildeling af tid ud over madeplanen,
- &ndringer i madeplanen,
- anvendelse af lokaler til aktiviteter, der fremgar af mgdeplanen.

Kapitel 5: Arbejdstid

§ 12 Fordeling af arbejdstid over skolearet

Den samlede arbejdsmaengde pa skolen, herunder tilsynet, fordeles mellem lzererne og lederne
efter de for hgjskolen gaeldende retningslinjer. Ferieperiode for ansatte placeres pa elevfri-perioder.
Stk. 2. Hgjskoleleerernes madeplanlagte aktiviteter fordeles ud fra elevernes hgjskoleophold og
andre aktiviteter som ikke vedrgrer hgjskoleophold.

Stk. 3. Hgjskolearet for leerere starter 1. august.

Stk. 4. Alle dele af arbejdstiden er i denne aftale anfart i timer & 60 minutters varighed.

Stk. 5. Forstanderen kan kraeve at der afholdes andre aktiviteter som ikke vedrarer hgjskoleophold

Bemaerkning § 11 stk. 5: Vaer opmaerksom pa § 11 i denne aftale.

§ 13 Modeplan

Madeplanlagt arbejde, herunder undervisning, hajskoletilsyn, pauser, frikvarter, seerlige
funktioner/opgaver, madevirksomhed, lejrskoler, kurser, paedagogiske uaviklingsdage o. lign.
skal fremga af en madeplan. Denne udarbejdes for hvert hajskoleophold. Opgaver, der skal
udfares pa hajskolen, sésom undervisning, planlagte meoder mv. skal fremga af medeplanen med

start og sluttidspunkt

Stk. 2. Ved udarbejdelse af mgdeplanen skal reglerne omkring hviletid og fridegn i henhold til

gzeldende arbejdsmiljglovgivning overholdes

Stk. 3. Safremt det efter forstanders vurdering er foreneligt med skolens planlaegning, kan der



efter gnske fra den enkelte hgjskolelzaerer planlaegges séledes, at der er dage uden

mgdeplanlagte aktiviteter.

Stk. 4. Der aftales om udfarelse af opgaver med forstanderen eller
Viceforstander/afdelingslederen til opgaver, der ikke fremgar af mgdeplanen, ellers er disse

henlagt til hgjskolelaererens egen disposition.

§ 14 Hgjskoletilsyn

Leerer og andet personale skiftes til at have tilkaldevagt:

Mandag - tirsdag

Onsdag - torsdag

Fredag - sgndag
Vagten er fra 16.00-08.00 hverdage og i weekenden er det hele dagnet.
Stk. 2. Der regnes 350,00 kr. pr dggn mandag — torsdag

Der regnes 400,00 kr. fredag — mandag morgen

Stk. 3. Ved Ignudbetaling saettes der en bagvagt pa. Bagvagten lgnnes pa lige fod med vagten.

§ 15 Andre padagogiske aktiviteter

Andre pedagogiske aktiviteter kan veare lektiehjaelp samt feelles aktiviteter, som kreves
forberedelse til og som foregar udenfor normale undervisning.

Stk. 2. Hver time til andre paedagogiske aktiviteter omregnes med faktor 1,6. Omregningsfaktoren
dekker hojskolelererens individuelle og/eller felles forberedelse og planlaegning.

§ 16 Individuelle opgaver

§ 16.1 Tilleeg af tid ved det 60. ar
Fra begyndelsen af skolearet i det kalenderar, hvor den ansatte fylder 60 ar, tillaegges der 0,44 time

pr. undervisningstime, idet dette tidstillaag dog maximalt kan tildeles for 720 timer.
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§ 16.2 TR-opgaver
Til tillidsrepraesentanter, der er valgt efter aftale om tillidsrepreesentanter m.v., gives der 132 timer
pr. skoleér.

§ 16.3 Fjernkurser, deltidskurser og studiekredse
Tid til bevilgede fjernkurser, deltidskurser og studiekredse medregnes med planlagt kursus-

/studiekredstid saledes:

Ved fjernkurser, deltidskurser og studiekredse medregnes den planlagte kursus- /studiekredstid.
For kurser, hvor der indgar fjernkursus og internat-/lokalkursus, bevilges kursustimer og evt.
rejsetid udover ovenstaende kursustimer, der udelukkende vedrarer fjernkursusdelen.

Kapitel 6: Tillaag m.v.

§ 17 Hajskoletilleeg

Der gives arligt et Hojskoletilleeg. Hajskoletillegget udger arligt mellem kr. 18 000,00 og kr.
30.000,00. Belabet pé tillegget aftales mellem Forstanderen og medarbejder. Tilleegget kan tildeles
ved nyansettelser og til allerede ansatte medarbejdere.

§ 18 Kvalifikationstilleeg

For laerere, der har gennemfart kompetencegivende efter- eller videreuddannelser, ydes der
arligt et af falgende tillaeg:
a) Paedagogisk IT-karekort gives med kr. 400,00 pr maned,
b) Relevante kompetencegivende kurser med samlet mindst 200 timer gives med kr. 1.000,00
pr. maned,
c) Akademisk og Paedagogisk diplomuddannelse, speciallaereruddannelse m.m. gives med kr.
2.000,00 pr. maned, séfremt uddannelsen er relevant for stillingen.
d) Vejledergrunduddannelse gives med kr. 2.000,00 pr. maned
e) Master indenfor paedagogiske, psykologiske, fagspecifikke og ledelsesmaessige omrader
gives med kr. 3.000,00 pr. maned.
f) Master, cand. paed. og cand. psyk. gives med kr. 3.000,00 pr. maned,

g) @vrige kandidatuddannelser gives med kr. 3.000,00 pr. maned, safremt uddannelsen er

relevant for stillingen.
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Der kan udover ovenstaende ydes kvalifikationstilleeg for szerlige kompetencer samt for

erhvervede kompetencegivende efter- og videreuddannelse arligt op til 36.000 kr.

§ 19 Vederlag for tolkning

Nar der pa hgjskolen opstar behov for tolkning mellem to sprog, ydes der til alle ansatte, der er
tosprogede granlandsk- og det aktuelle sprog, saledes de kan anvendes som tolk, et tolketilleeg
pa kr. 6.000 pr. ar.

Tilleegget gives for den tolkebistand, som ydes ved akut opstaet behov.

Kapitel 7: Udbetaling af lgn

§ 20 Opggarelse af arbejdstiden

Den samlede arlige arbejdstid inkl. ferie og segnehelligdage udger 2080 timer, og regnes fra 1.
august til 31. juli.

Stk. 2. Rejsetid opgares efter de i arbejdsmiljgloven gzaeldende regler.
Stk. 3. Sygdom og andet lovligt forfald indgar i arbejdstidsopggrelsen med den planlagte

arbejdstid. Ved lovligt fraveer ud over 4 uger anses en forholdsmaessig del af timetallet for de
arbejdsopgaver som ikke indgar i mgdeplanen for at veere afviklet under fraveersperioden.

§ 21 Overtid

Timer, der overstiger 2080, honoreres med overtimebetaling.

Overtimebetaling beregnes som fglger

a) De farste 180 arlige faste overtimer i henhold til aktivitetsplanen kr. 201,91
b) for timer udover 180 arlige overtimer i henhold til aktivitetsplanen kr. 168,26
Q) for timer udover aktivitetsplanen (Il@se overtimer) aflgnnes i henhold til litra a)

Stk. 2. For overtimer afregnes pr. pabegyndt 15 minutter.
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Stk. 3. Ansatte, som har opnaet tillaeg af tid ved det 60 ar, tillaegges normalt ikke overtid.
Tillzegges der undtagelsesvist disse overtid, skal denne honoreres i henhold til stk. 1.

§ 22 Lonfradrag

Fradrag i lannen for tjenestefrihed uden lagn i kortere perioder beregnes ud fra antallet af
faktiske hele fraveersdage fra tjenestestedet. Alle fuldsteendigt bergrte hele arbejdsdage regnes
som lige betydende uanset skematimetallet de pageeldende dage. For hver hel faktisk
fraveersdag sker et fradrag pa 1/25 af manedslgnnen.

| ménedslgnnen indgar alle tilleg, der udbetales med faste manedlige tillaeg, radighedstillaeg,

undervisningstillaeg, samt betalingen for faste.

Stk. 2. For fraveer i enkelte timer i forbindelse med tjenestefrihed uden lgn, for
organisationsarbejde pa dele af arbejdsdage, for ulovligt fraveer eller i andre situationer sker et
fradrag i lannen for det faktiske antal fraveerstimer i henhold til magdeplanen. | opgarelsen af
fraveerstimer indregnes omregningsfaktor 1,6 for undervisningstimer, jf. §

15, stk. T og 2 og omregningsfaktor 1,6 for andre paedagogiske aktiviteter jf. § 16 Fradraget for
hver fravaerstime beregnes som 1/2080 af arslennen ved fuldtidsbeskaeftigelse.

Der ses bort fra de tilleeg, der findes i aftaler om arbejdstiden og vederlag i forbindelse med

lsererstuderendes praktik. Fraveer opggres i antal timer for hvert fraveer for sig.

Stk. 3. Fradrag i Ignnen i forbindelse med ferie egen regning beregnes for hver feriedag som 1/25
del af manedslannen. | manedslennen indgar alle tilleeg, der udbetales som faste méanedlige tilleg,

herunder szerlige tillaeg, og radighedstillaeg.

§ 23 Lonudbetaling - beregning og fradrag

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for ansesettelse efter denne overenskomst har veeret
forudlgnnet, bevarer retten til at vaere forudlgnnet.
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Stk. 3. Ansatte har ret til at give forskrivning pa len efter ssmme regler, som gaelder for
tjenestemaend i Grgnland.

Bemeerkning: Parterne er enige om, at ansatte har ret til at give forskrivning pa lan til
Tjenestemandenes Laneforening (i Danmark) og Danmarks Leererforenings Laneafdeling.

- Stk. 4. Lanfradrag sker efter de til enhver tid geeldende regler herom.

Kapitel 8: Nedsat arbejdstid og tjenestefrihed

§ 24 Deltidsbeskeeftigelse

Anszettelse sker normalt pa fuld tid.

Stk. 2. Ansatte i fuld stilling kan opna nedsaettelse af arbejdstiden efter ansggning, safremt
tjenesten tillader det. Nedsaettelsen kan enten vaere tidsbegraenset for et eller to skolear eller
varig. Efter en tidsbegraenset nedsaettelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en hel
stilling. Ved varig nedsaettelse har den pagzeldende fortrinsret til ledige timer ved skolen,

safremt nedszettelsen gnskes aendret til en hgjere arbejdstid eller fuld tid.

Stk. 3. Der kan i gvrigt ske tidsbegraenset ansaettelse pa deltid, hvis der foreligger konkrete

arsager, som kan konstateres far ansaettelsen.

§ 25 Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for tjenestemaend i Grgnland geeldende regler. Dog
kan der mellem tillidsrepraesentanten (kontaktpersonen) og Knud Rasmussenip Hgjskolia indgas

aftale om retningslinjer for tjenestefrihed.
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§ 26 Offentlige hverv

Der gives de ansatte ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv efter den til enhver

tid geeldende bekendtgarelse om borgerligt ombud. Fraveeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa

god tid som muligt.

§ 27 Neere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dad og begravelse

| tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse har den ansatte ret

til fri rejse og tjenestefrihed med lgn efter de til enhver tid geeldende regler for tjenestemaend i

Grgnland.

§ 28 Tjenestefrihed ved barns forste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel tjenestefrihed uden lgntab til pasning af sygt, mindrearigt

barn, forste dag, barnet er sygt.

§ 29 Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte er omfattet af den enhver geeldende Inatsisartutlov om barsel.

Stk.2. Den ansatte har ret til fuld lgn under barsel.

Kapitel 9: Ferie og frirejser

§ 30 Ferie

Den ansatte har ret til ferie efter den til enhver til geeldende Landstingslov om ferie.
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Stk. 2. | tilfeelde af barsels- og adoptionsorlov og sygdom, jf. § 11, stk. 3 i landstingslov om ferie,
i den normale ferieperiode har den ansatte krav pa erstatningsferie, dog maximalt for 25
feriedage. Tilsvarende geelder, safremt tjenstlige forhold ikke gar det muligt at tildele den

ansatte 25 feriedage i skolens sommerferie.

Stk. 3. Ved ferie, der afholdes uden optjent ret til ferie med Ign, beregnes fradrag efter reglerne

i § 22 stk. 3. For lzerere med nedsat arbejdstid beregnes fradraget forholdsmaessigt.

§ 31 Tiltraedelses- og fratreedelsesrejser samt bohaveflytning
Ved tiltreedelse ydes der frirejse for den ansatte og dennes husstand i henhold til stk. 4 fra
bopzelen.

Stk. 2. Ved fratraedelse efter mindst 3 ars kontinuerlig ansaettelse ydes fratreedelsesrejse til
bopaelen ved tiltraedelsen for den ansatte og dennes husstand i henhold til stk. 4.

Stk. 3. Ved tiltraedelse ydes flyttegodtggrelse for den ansatte og dennes husstand i henhold til stk.
4,

Stk. 4. Den ansattes husstand omfatter aegtefeelle eller hermed ligestillet samt hjemmeboende barn
under 18 ar.

Stk. 5. Tiltreedelsesrejse, fratraedelsesrejse og flyttegodtgarelse ydes ikke sdfremt den ansattes
aegtefaelle eller dermed sidestillet i kraft af sin ansaettelse har ret til disse ydelser.

Stk. 6. Ved beregning af ydelserne i denne paragraf fglges reglerne i Aftale af 20. april 1998
mellem Landsstyret og IMAK om flyttegodtgerelse.

§ 32 Feriefrirejser

(For Knud Rasmussenip Hejskolia's ansatte der er omfattet af IMAK Overenskomstomrade
galder Aftale om ferierejsefond for lzerere i folkeskolen m.fl. - Nal. C-1 Afsnit 4, Gruppe 1).

Stk. 1. Til den ansatte og dennes husstand i henhold til § 31 stk. 4 ydes efter 2 ars ansaettelse og
herefter efter hver yderligere 2 ars ansaettelse feriefrirejse svarende til prisen for en ordinzer billet
pa gkonomiklasse fra Sisimiut til Kebenhavn.
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Stk. 2. Den ansatte vaelger selv rejserute og bestemmelsessted. S&fremt prisen pé rejsen overstiger
belgbet i stk. 1, skal den ansatte selv betale forskellen.

Stk. 3. For ansatte, der skal holde ferie i Hgjskolens sommerferie eller i elevfri-perioden omkring jul
-0g nytar, kan feriefrirejse ydes i forbindelse med Hgjskolens elevfri-perioder, uanset at den ansatte
ved feriens start matte have optjent under 2 r, men over 15 méneder ved fgrste ansaettelse.

Stk. 4. Feriefrirejser kan ikke ydes i samme kalenderé&r som fratraedelsesrejse.

Stk. 5. Feriefrirejse ydes ikke safremt den ansattes aegtefaelle eller dermed sidestillet i kraft af sin
ansaettelse har ret til disse ydelser.

§ 33 Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillaeg og
udstyrsgodtgeorelse

Der ydes godtgarelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grgnland efter de regler, der til
enhver tid geelder for tjenestemaend i Grgnland.
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Kapitel 10: Sygdom og Fratraeden m.m.

§ 34 Fratraedelsesgodtgorelse, sygdom og efterlen

Funktionaerlovens regler om sygdom finder anvendelse for alle ansatte efter denne overenskomst,
hvorfor der ydes fuld len under sygdom.:

Stk. 2. Der er ikke adgang til at fastseette forkortet varsel ved afsked p.g.a. sygdom (120 dages
reglen).

§ 35 Opsigelse

Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
(funktionaerlovens) regler om varsling af opsigelse finder anvendelse for alle ansatte efter denne
overenskomst.

Stk. 2. Ved opggrelse af ansattelsesperiode medregnes kontinuerlig ansaettelse efter denne
overenskomst.

Stk. 3. Inden en ansat afskediges, skal der gives IMAK lejlighed til at udtale sig. Meddelelse om
pateenkt uansggt afskedigelse skal vaere skriftlig og indeholde s&danne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Stk. 4. Safremt IMAK ikke finder, at afskedigelse bgr finde sted, eller s&fremt organisationen ikke
finder sagen ftilstraekkeligt oplyst, kan organisationen kreeve sagen forhandlet med
anseettelsesmyndigheden, forinden afskedigelsen finder sted. Ansattelsesmyndigheden kan kraeve

sadan forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger, efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte
meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle sggnehelligdage og juli maned.

§ 36 Seerlig godtgorelse ved uansegt afsked

Varsles en ansat, som har vaeret ansat efter overenskomsten 2 &r eller laengere, afsked til
fratraeden pa et andet tidspunkt end 31. juli, ydes en seerlig godtgerelse, der udger:

2 maneder lgn for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har vaeret ansat 2 &r, men ikke 4 &r.
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3 maneder lgn for ansatte, der pé fratreedelsestidspunktet har vaeret ansat 4 ar, men ikke 6 ar.
4 maneders lan for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har vaeret ansat 6 ar eller laengere.

Bemaerkning: Den szerlige godtgerelse, der beregnes som Ignnen uden fradrag for
pensionsbidrag, ydes uafhaengigt af eventuel fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzerlovens §
2a eller eventuel godtggrelse efter § 32.

Stk. 2. Ved opggrelse af ansaettelsesperiode medregnes kontinuerlig anseettelse i hgjskolen efter
denne overenskomst.
Stk. 3. Godtggrelse ydes ikke, hvis afskedigelsen er begrundet

1. sygdom

2. strafbart forhold eller

3. ved alvorlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet

Bemaerkning: Viser en eventuel efterfalgende fagretlig behandling, at en afsked ikke anses
for rimelig begrundet i en af de i stk. 3 naevnte arsager, tilkommer der den p&gaeldende
godtggrelse efter stk. 1.

§ 37 Afskedigelsesprocedure

Det pahviler ansaettelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver opsigelse til den ansatte.

Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen. Kopi af opsigelsen skal samtidig
sendes til IMAK.

Stk. 2. Skgnner IMAK, at en afskedigelse af en ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pagaeldendes eller anszettelsesmyndighedens forhold, kan IMAK i de tilfzelde, hvor der ikke har
vaeret forhandlet i henhold til § 33, stk. 4, inden for en frist af 1 maned (juli mé&ned fraregnet)
efter opsigelsen, kraeve spgrgsmalet forhandlet med anszettelsesmyndigheden. Opnas der ikke
enighed ved forhandlingen, kan IMAK inden for en frist af 1 maned (juli méned fraregnet) kraeve
spgrgsmalet gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, jf. stk. 39.

§ 38 Afskedigelsesnzevnet

Naevnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af hgjskolen og 2 af IMAK, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Kan enighed ikke opnas, anmodes Landsdommeren i Grgnland
om at udpege en opmand. Naevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan
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foretages afhgring af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i tilfaelde, hvor
naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes
eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det paleegges anseettelsesmyndigheden at afbade
virkningerne af opsigelsen. Det kan herved paleegges anseettelsesmyndigheden, s&fremt den
pageeldende og ansaettelsesmyndigheden ikke begge gnsker anszettelsesforholdet opretholdt,
at betale den pagaeldende en erstatning, hvis starrelse fastseettes af naevnet og skal veere
afheengig af sagens omstaendigheder og pageeldendes anciennitet ved anseettelsesmyndig-
heden. Godtgarelse kan maximalt udgere 9 maneders lgn (uden fradrag for pensionsbidrag), for
ansatte aflennet hgjere end efter lgntrin 26 dog maximalt 12 maneder. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller palaegges den
tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte p& preve inden for det farste ansaettelses ar.

Kapitel 11: Andre bestemmelser

§ 39 Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som han i sin stillings medfer bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er p&kraevet eller bliver foreskrevet af
den foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtraedelse af tjenesten.

§ 40 Tillidsrepraesentanter

Valg af tillidsrepraesentanter
De ansatte er omfattet af aftale mellem Selvstyret og IMAK om tillidsrepraesentanter i folkeskolen i
Grgnland og organisationsansatte i IMAK.

Stk. 2. Det i § 7, stk. 8 naevnte bidrag i ovennaevnte aftale pa 0,60 kr. pr. praesteret arbejdstime
indbetales til IMAK.

§ 41 Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftalerne mellem Knud Rasmussenip Hgjskolia og llinniartitsisut
Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK.
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Kapitel 12: Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 42 lkrafttraedelse og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023. Overenskomsten kan af hver af parterne

opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst tidligst 31. marts 2025.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 1. april 2024

geeldende satser, indtil ny overenskomst indgas.

Nuuk, ulloq
yN'g !(—cb- ‘2l

llinniartitsisut Meeqqgat

Atuarfianeersut Kattuffiat, IMAK

Elna Thomsen Heilmann

Formand for IMAK
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BILAG 1

Aftaler der galder for overenskomsten

Aftale af 16. oktober 1985 om betaling m.v. til tienestemaend i Grenland under midlertidig tjeneste
i hgjere stillinger.

Aftale af 11. marts 1986 om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grgnland og Danmark.

Aftale af 27. maj 1993 mellem Landsstyret og IMAK om frirejse og tjenestefrihed i forbindelse med
naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

Aftale af 20. april 1998 mellem Landsstyret og IMAK om Flyttegodtgerelse

Aftale af 30. maj 2012 mellem Naalakkersuisut og IMAK om arbejdstid og merarbejde for
tjenestemaend
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