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ILINNIARTITSISOQ 
Ilinniartitsisoq no. 15                                                                                                                                                         Oktobari 2024 

 

Atuarfiup pisortaa: Aalajangiinerit ilaat kukkunerusarput 

Sisimiuni Minngortunnguup Atuarfiani pisortaq atuarfeqarfinni ukiut 25-t sulereer-
poq. Ukiuni taakkunani ineriartungaatsiarpoq aammali sulerulunneq inuttaanut kin-
gunerluuteqarpoq. 

- Meeqqanik su-
leqateqarneq siusissuk-
kut pikkoriffigalugu paasi-
nikuuara, Hans Clasen 
Jensen oqarpoq.  

Taanna Sisimiuni 1977-mi 
inunngorpoq.  

Hans Clasen Jensen 
Minngortunnguup Atuar-
fiani pisortaalerneranit 
ukioq ataaseq qaangiu-
tereerpoq. Pisortanngor-
nissanili sioqqullugu ukiu-
ni amerlasuuni ilinniarti-
tsisutut atorfeqarpoq. 
Pisortanngornera uterfi-
gissavarput. 

Angut 1998-mi inu-
usuttoq nukissalerujussu-
aq ilinniartitsisutut ilinni-
arnissamik siunertaqar-
poq. Ilinniartitsisuuneq 
namminerminut tul-
luuttuunersoq paasiniar-
lugu timelæreritut ukioq 
taanna sulivoq. Ukiup tul-
liani, 1999-mi, Ilinniarfis-
suarmi ilinniartunngor-
poq 2003-milu soraarum-
meerluni. Ilinniartuuner-
mi nalaani aappanilu me-

erartaaqqaarput.      

 - Meerartaarnera ilinnia-
rtitsisunngorniarninnut 
assut sunniuteqarpoq, 
asuli pisinnaajunnaarlun-
ga paasillugu piareersan-
gaatsiartalerpunga. 
Akisussaaffimmik 
peqalerlunga. GU-nera 
festialaaginnaq naam-
massivara angusarinner-
paanangalu Ilinniarfis-
suarmili angusarissaar-
punga naammassigattalu 
maligassiuisutut eqiasu-
itsutullu nersorneqarpun-
ga, Hans Clasen Jensen. 

Naammasserlaajuneq 
napparsimalernerlu 

Taanna Ilinniartitsisutut 
ilinniarsimasunngorami 
inunngorfimminut ukiuni 
qulingajanni najugaqarfi-
gisimanngisaminut an-
gerlarpoq. Nalunnguar-
fiup Atuarfiani atorfinip-
poq ukiullu marluk qaan-
giutiinnartut immik-
koortortami aqutsis-
unngorpoq. Suliassarlu 
taamani nutaajoqaaq: 

- Atuarfitsialak taamani 
eqqunniarneqarpoq. 
Pisoqasaat tamanna nan-
giarilaartorujussuuaat, 
aqutsisuuffigerusun-
nikuunnginnamikku nalus-
artik, Hans Clasen Jensen. 

Taama suliaqarneq atorfi-
littut inuttullu ineriartuuti-
geqalugu oqarpoq. Inu-
usuttoq taamani naammas-
serlaaq sunut tamanut nu-
kissaqartutut ippoq. Tunni-
usimaqaaq suliassallu 
naammassinngippata so- 

Hans C. Jensenip timersorneq nuanna-

raa. Assi: Nammineq pigisaq. 
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raarsinnaanngilaq. Suleqati-
mi naammassinngisaat 
aamma naammasseqqaa-
rusuttarpai, meeqqanummi 
kingunerluttoqannginnissaa 
pingaartikkamiuk. Taamatul-
li ulapaaginnavik ingerlaneq 
kingunerluppoq. Hans Cla-
sen Jensen 2006 naalersoq 
uippakajaarnermik eqqu-
gaalluni paasivaa. 

- Kingunerisaanik suliakka 
annikillipput aqutsisuujun-
naarallarlungalu. Nalaatara 
sakkortooq qujamasuuti-
gaara nalaassimagakku, 
inuttut paarilluarsinnaane-
rulerpunga, inoqatikka paa-
silluarsinnaanerulerpakka 
ilinniartitsisutullu killissara 
ersarinnerulerpoq, oqar-
poq. 

“Tusarnaarpasinngeriarluti
k akeriasaartartut” 

Hans Clasen Jensen immik-
kut atuartitsinermut, soorlu 
meeqqanut adhd-
eqartunut, ilinniarsi-
masuunngikkaluarluni 2007-
imi taakkununnga ilinniarti-
tsisuulerniarluni aalajanger-
poq. 

- Alutornartunik nalaata-
qartarama, soorlu atuartut 
tusarnaarpasinngiivittut, 
atuaqataasa atuagarput 
tigummiaraat, namminneq 
Anders andinik atuagassia-
nik paaralutik atuaqataasa 
akineq ajuligaat nappaagin-
narlutik akisaramikkit. 

Tamakkua assut 
alapernaannartut meeqqat 
soqutigilerakkit, oqarpoq. 

Taakkua sullisilerneranni im-
mikkut atuartitsineq pillugu 
ilinniaqqippoq, ukiullu 
aqqaneq-marluk immikkut 
atuartitsinermik suliaqar-
poq. Hans Clasen Jensenip 
meeqqat immikkut atuarti-
tat oqaaseqaateqarlutik 
meeqqat atuarfianni naam-
massinissaat taamani su-
kataarutigisarpaa. Taakkua 
ullumikkut killiffiat taku-
gaangamiuk ilinniartitsisu-
tut tulluusimaartarpoq.  

- Taakkua ullumikkut naa-
pikkaangakkit takusarpakka, 
bileqartut, kinguaassiortut, 
ilinniaqqissimasut. Ilaat 
tusarpakka ukiumut millio-
nit sinnerlugit akissar-
sisartut, tamakkua sor-
suutiginikuusat tulluusimaa-
rutiginerpaasarpakka, oqar-
poq nangipporlu: 
- Immaqa suliffissaaleqis-
suinnaasussaagaluit mas-
sakkut peqqinnartumik inu-
uneqarlutik inuiaqatigiinnut 
sullisseqataasut, tassa atu-
arfiup meeqqanut pitsaasu-
mik isiginnittaaseqarnerata 
nassatarisai, Hans Clasen 
Jensen oqarpoq. 
Kukkunissamut qununngit-
soq 

Ukiut ingerlapput, Hans Cla-
sen Jensen inuuvoq ineri-
artorusuttuartoq akisus-
saaffimmillu anginerusumik 

akisussaaffeqalernissaminut 
tunuarsimaanngitsoq. Hans 
Clasen Jensen ukiuni amer-
lasuuni atuarfeqarfinni su-
lereerluni atuarfiullu ilusi-
lersorneqarneranut malin-
naangaatsiareerluni Sisimiu-
ni atuarfiup aappaani, 
Minngortunnguup Atuarfia-
ni, siorna pisortanngorpoq. 

- Pisortanngorninnut toq-
qammavigisara tassa nam-
mineertariaqarnerput. 
Nammineq nunaqavissut 
suliarisinnaagutsigu 
meeqqallu paasilluarsin-
naagunitigut pitsaaner-
paasoq isumaqarpunga, 
taamaattumik nammineq 
atuarfinnik ingerlatsinissar-
put qunuginngilluinnarpara, 
oqarpoq. 

Taassuma pisortatut inersi-
masut 80-it suleqatigalugit 
akisussaaffigai. Taakkualu 
tamarmik aqagumut suli-
artoqqinnissaminnut nu-
kissaqarlutik atuarfik qi-
mattassagaat pisortap 
pingaartippaa.  

- Pingaarnerpaasorisara tas-
saavoq suna tamarmi ajor-
tikkaangat eqqissisimasin-
naanera. Soorlu oqarsin-
naallunga eqqissigitsi, 
ajortoqarpat uanga aaqqis-
savara. Ilinniartitsisunut 
oqartarpunga ajunngitsumik 
pigussi, ataqqinartumik il-
lersorneqarsinnaasumillu 
pigussi taava uanga illersus-
savassi, oqarpoq. 
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Suna tamarmi pitsaanerpaa-
mik suliarerusutsigalugulu 
aalajangerusutsigigaluaraan-
ni kukkunissaq pinngit-
soorneqarsinnaanngilaq. 
Tamanna Hans Clasen Jense-
nimut aamma atuuppoq. 

- Pisortaaniaraani pinngit-
soorneqarsinnaanngilaq kuk-
kunissaq, aalajangiinerit ilaat 
kukkunerusarput, taava 

aaqqittariaqarput. Kukkunis-
saq qunugigaanni pisor-
tanngortariaqanngilaq, oqar-
poq. 

Ilinniartitsisuuneq ata-
qqinartuusoq 

Ilinniartitsisutut sulineq inui-
aqatigiinnut pingaartuuvoq. 
Minngortunnguullumi Atuar-
fiani pisortap ilinniartitsis-

unngortartut tamaasa quja-
ruppai.  

- Ataqqinaataavoq meeqqap 
ineriartornissaanut an-
nertoorujussuarmik sunni-
uteqarami, meeqqap allaat 
naatsorsuutiginngisaa sin-
nerlugu ilinniartitsisoq su-
lisarpoq, Hans Clasen Jensen 
naggasiivoq.  

Skoleinspektør: Nogle beslutninger er forkerte 

Skoleinspektøren på Minngortuunnguup Atuarfia i Sisimiut har abjedet i skolevæsenet i 
25 år. I løbet af disse er er der sket en rivende udvikling, og et stort arbejdspres har 
også haft sine konsenkvenser for ham. 

————————————————————————————————————————————————————————

- Jeg opdagede ret tidligt, at 
jeg var god til at arbejde 
sammen med børn, 
fortæller Hans Clasen 
Jensen. Han blev født i 
Sisimiut i 1977.  

Der er nu gået over 1 år, 
siden Hans Clasen Jensen 
blev leder af 
Minngortuunnguup 
Atuarfia. Før ansættelsen 
som skoleinspektør, 
arbejdede han som lærer i 
mange år. Vi vender tilbage 
til hans ansættelse som 
leder. 

Den meget energiske unge 
mand havde i 1998 et mål 
om at uddanne sig til lærer. 
For at finde ud af, om 
lærerarbejdet var noget for 
ham, arbejdede han som 
timelærer dette år. Året 
efter – i 1989 – startede  

han som studerende på 
Ilinniarfissuaq og 
dimmitterede i 2003. 
Under studeitiden fik 
han og kæresten et 
barn. 

- Det at vi fik et barn fik 
en stor indflydelse på 
mine studier, jeg 
forstod, at jeg ikke 
længere kunne gøre, 
hvad der faldt mig ind, 
så jeg startede på at 
forberede mig meget 
grundigt på studierne. 

Tiden på GU var præget af 
mange fester og jeg var ikke 
blandt dem med de højeste 
karakterer. I Ilinniarfissuaq 
opnåede jeg gode resultater, og 
til dimmissionen blev jeg 
hædret som en flittig 
studerende og et godt 
eksempel for andre, fortæller 
Hans Clasen Jensen. 

Tiden som nyuddannet samt 
sygdom 

Efter afsluttet læreruddannelse 
vendte han tilbage til sin fødeby 
efter knap 10 års fravær fra 
byen. Han fik stilling på 
Nalunnguarfiup Atuarfia, og 
blev her afdelingsleder efter 2 
år. Opgaven som afdelingsleder 
var helt ny: 

- Atuarfitsialak blev indført 
dengang. De ældre lærere var 
temmelig usikre på hele, og var 
ikke villige til at være ledere på 

Hans C. Jensen ilaquttanilu. Assi: 

Nammineq pigisaq. 
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områder, de ikke havde 
kendskab til, fortæller Hans 
Clasen Jensen. 

Han fortæller også, at 
arbejdet som afdelingsleder 
førte til en stærk faglig og 
personlig udvikling. Den 
nyuddannede, unge mand 
virkede til at have kræfter til 
alt muligt. Han var dybt 
engageret i arbejdet, og 
havde ikke fri, før alle 
opgaver var løst. Han 
færdiggjorde også, alt hvad 
kollegaerne ikke nåede at 
færdiggøre, fordi det var 
vigtigt for ham, at det ikke 
skulle gå ud over børnene. 
Men denne konstante 
travlhed fik konsekvenser. I 
slutningen af 2006 forstod 
Hans Clasen Jensen, at han 
havde fået stress. 

- Som føge deraf måtte jeg 
begrænse mine opgaver og 
træde tilbage som 
afdelingsleder. Det var hårdt 
at komme ud i den situation, 
men er på den anden side 
glad for, at jeg oplevede det, 
da jeg nu er bedre til at 
passe på mig selv, jeg er 
bedre i stand til at forstå 
andre, og det er blevet 
tydeligere for mig, hvilke 
grænser, jeg har som lærer, 
siger Hans Clasen Jensen. 

“De virker som om, de ikke 
hører efter, men kan svare 
lige pludseligt” 

Selv om Hans Clasen Jensen 
ikke har en 

speciallæreruddannelse, for 
eksempel i forhold til børn 
med ADHD, besluttede han i 
2007 at begynde at 
undervise disse elever. 

- Jeg fik ind imellem nogle 
interessante oplevelser, for 
eksempel elever, der virker 
som om de ikke følger med, 
og som læser Anders And-
blade, mens de andre 
arbejder med deres 
lærebøger, men som 
pludselig kan række hånden 
vejret og svare på de 
spørgsmål, som 
kammeraterne ikke kan 
svare på. Jeg interesserer 
mig for de børn, der kræver 
meget opmærksomhed, 
siger Hans. 

Efter at være startet på at 
arbejde med denne gruppe 
elever, tog han en 
speciallæreruddannelse, og 
arbejdede med 
specialundervisning i 12 år. 
Hans Clasen Jensen 
bestræbte sig på, at 
specialeleverne afsluttede 
folkeskolen med en 
udtalese. Når han i dag ser, 
hvor langt disse elever er 
nået, er han stolt.  

- Når jeg møder dem i dag, 
kan jeg se, at de kan køre bil, 
har stiftet familie, har taget 
en uddannelse. Jeg hører, at 
nogle af dem har over 1 
million kr. i årlig indkomst, 
og jeg er meget stolt over at 
have kæmpet for dem, siger 

Hans Clasen Jensen og 
fortsætter: 
- Takket være skolens gode 
børnesyn på disse elever, er 
de ikke endt i arbejdsløshed, 
men lever et sundt liv som 
en del af samfundet, siger 
Hans Clasen Jensen. 

Ikke bange for at begå fejl 

Årene gik. Hans Clasen 
Jensen er et menneske, der 
ønsker at udvikle sig hele 
tiden og som ikke er bange 
for at tage et større og større 
ansvar. Efter mange års 
arbejde i folkeskolen og efter 
at have fulgt med i 
udformningen af 
skolevæsenet blev Hans 
Clasen Jensen ansat som 
skoleinspektør i Sisimiuts 
anden skole, 
Minngortunnguup Atuarfia. 

- Min motivation for at blive 
leder er en ide om, at vi bør 
klare os selv. Jeg mener, det 
bedste er, at vi der bor fast 
her i landet selv udfører 
opgaverne, og at børnene er 
i stand til at forstå os til 
fulde, jeg er derfor ikke 
bange for, at vi selv udfører 
underviningsopgaven, 
udtaler Hans Clasen Jensen. 

Han arbejder sammen med 
og er ansvarlig for 80 
voksne. Han finder det 
vigtigt, at når alle ansatte 
forlader skolen efter endt 
arbejdsdag også er klar til 
næste dags arbejde.  
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- Det vigtigste efter min 
mening er, at jeg kan bevare 
roen, når alt brænder på. At 
jeg for eksempel kan sige: 
Tag det roligt, jeg skal nok 
klare det. Jeg plejer at sige til 
lærerne, at hvis de gør et 
godt stykke arbejde, at hvis 
de gør tingene værdigt og 
forsvarligt, så vil jeg også 
altid bakke dem op, siger 
Hans Clasen Jensen. 

Selv om man gerne vil udføre 
alle opgaver på allerbedste 
vis og tage de bedste 

beslutninger, kan det ikke 
undgås, at der bliver begået 
fejl. Dette gælder også for 
Hans Clasen Jensen.  

- Som leder kan det ikke 
undgås, at man begår fejl, 
nogle beslutninger er 
forkerte og skal derfor rettes. 
Hvis man er bange for at 
begå fejl, skal man ikke være 
leder, siger Hans Clasen 
Jensen. 

Lærerarbejdet er et 
respektabelt arbejde 

Lærerarbejdet er vigtigt for 
samfundet. Og 
skoleinspektøren på 
Minngortuunnguup Atuarfia 
er taknemmelig for alle nye 
lærere.  

- Det skal betratges med stor 
respekt, at man har en stor 
indflydelse på et barns 
udvikling, en lærer udfører 
sit arbejde langt over, hvad 
barnet selv anser som 
muligt, slutter Hans Clasen 
Jensen.  

————————————————————————————————————————————————————————

IMAK-imut 
ilaasortaanermut 
tunngatillugu paasissutissaq 

IMAK-imi ilaasortaaneq 
pillugu 
saaffiginnissutaasartut 
tunngavigalugit, akissarsiat 
allagartaani IMAK – 
forenede gruppelivs 
forsikringimik 
allaqqasoqartillugu IMAK-
imut 
ilaasortaasorisoqartartoq 
ilisimaarileratsigu 
erseqqissaassuteqarusuppug
ut.  

Akissarsiat allagartaaniittoq 
Forenede gruppelivs 
forsikringimut 
tunngassuteqarpoq. 
Gruppelivsforsikring 
atorfeqarninni sulisitsisuit 
forsikringimut 
akilersuussineranut 
attuumassuteqarpoq, IMAK-
imullu ilaasortaanermut 

attuumassuteqarani. 
Forenede gruppelivs 
forsikring atorfeqarnerpit 
nalaani atuuppoq, 
atorfinniillu soraaruit IMAK 
isumaqatigiissutaasa ataani 
atorfeqarunnaaruit 
atorunnaartussaalluni. 

Annertunerusumik forenede 
gruppelivsforsikring pillugu 
uani paasissutissat 
nassaarineqarsinnaapput: 
www.fg.dk 

IMAK-imut 
ilaasortanngorniaruit 
nammineerlutit IMAK 
nittartagaatigut  
www.imak.gl -ikkut 
ilaasortanngornissamut 
immersugassaq 
immersussavat. 
Ilaasortaanermut akiliut 
akissarsiatigut 
ilanngaatsinnikkut 
akilersortinneqarneq 
ajorpoq, PBS aqqutigalugu 

akilersuisoqartarmat.   

Eqqaamallugu aamma IMAK-
imut ilaasortaanerni 
paasissutissat ilinnut 
tunngassutillit 
allannguuteqassagaluarpata 
soorlu najukkamik 
allannguineq, allami 
atorfittaarneq, atimik 
allannguineq, tlf.nr. nutaaq, 
pensionistinngorneq il.il. 
nammineerlutit IMAK 
nittartagaanut iserlutit 
allannguinermut 
immersugassap 
immersorneratigut 
nalunaarutigisussaagakku.   

IMAK isumaqatigiissutaasa 
ataani 
atorfeqarunnaartunut, 
isumaqatigiissutillu allat 
ataani atorfinittunut, 
Kattuffimmit Kattuffimmut 
isumaqatigiissutit 
atorfeqarnermilu 
atugassarititaasut 

http://www.fg.dk
http://www.imak.gl
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assigiinngitsorujussuusinnaa
mmata. 
Isumaqatigiissuteqarfiginngi
satta ataani atorfinittunut, 

atorfeqartut atorfeqarnertik 
pillugu pitsaasumik 
siunnersorneqartuaannarnis
saat pillugu, 

innersuussutigisarparput 
Kattuffimmut atorfigilikkap 
isumaqatigiissuteqarfigisaan
ut ilaasortanngortoqassasoq.   

———————————————————————————————————————————————————————— 

Information vedrørende 
IMAK-medlemskab 

Vi vil gerne komme med en 
lille udredning, da vi ud fra 
nogle henvendelser, vi har 
fået vedr. medlemskab i 
IMAK, har erfaret, at mange 
tror, de er medlemmer af 
IMAK, når der på lønsedlen 
står “IMAK – forenede grup-
pelivs forsikring”.  

Det der står på lønsedlen 
vedrører Forenede Gruppe-
livs forsikring, og dækker 
over arbejdsgiverens bidrag 
til gruppelivsforsikringen og 
har intet med medlemskab i 
IMAK at gøre. Gruppelivsfor-
sikringen gælder så længe 
du er ansat, og stopper når 

du fratræder din stilling og 
ikke længere er ansat i en 
stilling under IMAK’s for-
handlingsområde. 

Der er yderligere informati-
on om Forenede gruppelivs-
forsikring her: www.fg.dk 

Hvis du ønsker at blive med-
lem af IMAK, skal du selv ud-
fylde skemaet til anmodning 
om medlemskab, som findes  
på IMAK’s hjemmeside:  
www.imak.gl. Medlemskon-
tingent bliver ikke fratrukket 
lønnen, da betaling sker via 
PBS.   

Husk også, at såfremt der 
skulle ske ændringer i de 
personoplysninger, du har 
givet til IMAK i forbindelse 

med din tilmelding, fx. 
adresseændring, ændring af 
ansættelsessted, ændring i 
navn, nyt telefonnummer, 
pensionering osv., skal dette 
meddeles til IMAK ved at ud-
fylde og fremsende æn-
dringsskemaet.   

Medlemmer, som ansættes i 
en stilling, som ikke hører 
ind under IMAK’s men en 
anden organisations for-
handlingsområde, rådes til 
at søge medlemskab af den 
anden organisation, fordi 
overenskomster og vilkår 
kan være vidt forskellige fra 
organisation til organisation, 
og for at sikre, at vedkom-
mende fortsat kan få den 
bedst mulige rådgivning.   

IMAK-ip ilaasortaasa ilaat, Nuummi Katuami nalliuttorsiortut. Assi: IMAK. 

http://www.fg.dk
http://www.imak.gl
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Tatigisatut sinniisoq: Eqqortumik ingerlasoqarnissaa pingaartitaraara 

Nuummi atuarfik Inussummi tatigisatut sinniisup aappaata, Bodil Kleist Schierbeck-ip, 

ilinniartitsisut aqutsisullu akornanni akaareqatigiinnissaq pingaartippaa. – 

Illersortaallutalu kaammattuisuuvugut, oqarpoq. 

Kattuffiup IMAK-ip, 

ileqqoreqqusai 

naapertorlugit 

suliffeqarfinni tamani 

tassa atuarfinni, 

kattuffiup 

aaqqissugaaffiata 

ataaniittuni tatigisatut 

sinniisoqartussaavoq. 

Tatigisatut sinniisumut 

qinersineq ukioq 

ataaseq allortarlugu 

pisarpoq. 

Tatigisatut sinniisut 

misilittagaqarluartut 

ilaat tassaavoq, 

Bodil Kleist Schierbeck, 

Nuummi atuarfik 

Inussummi, alloriarfiit 

aappaanni 

ilinniartitsisoq. Taanna 

1988-imi 

ilinniartitsisunngoramil

i suliffigisimasamini 

maannalu suliffimmini 

tatigisatut 

sinniisuusarnermik 

misilittagaqarluarpoq. 

- Pilerinartuunera 

uaniippoq, suliffimmi 

eqqortumik 

ingerlasoqarnissaa, 

taavalu aamma sulisut 

sulisitsisusullu 

akornanni 

akaareqatigiinnissaq 

uanga 

pingaartittartorujussuu

gakkit, 

Bodil Kleist Schierbeck 

oqarpoq. 

Pisussaaffiit 

akisussaaffiillu  

Tatigisatut sinniisut 

ilinniartitsisutut 

sulinermi nalaanni 

akunnerni 

aalajangersimasuni 

tatigisatut 

sinniisutut 

atuuffimminni 

sulisarput. Atuarfiit 

angissusaat 

sulisullu qassiuneri 

apeqqutaallutik 

atuuffimmut 

atatillugu 

suliaqarsinnaasarn

erit atuarfimmit 

atuarfimmut 

assigiinngitsut, 

Bodil Kleist Schierb

eck oqaluttuarpoq.  

Atuarfik 

Inussummi 

ilinniartitsisut 100-

t missaaniimmata 

tatigisatut sinniisut 

marluupput. Bodil 

suleqatini 

peqatigalugu 

atuarfik Inussummi 

sapaatit 

akunnerinut 

akunnerni 

arfinilinni 

tatigisatut 

sinniisutut 

suliaqarsinnaavoq. 

Taakkua 

atuarfimmi 

pisortatik, tassa 

aqutsisut, sapaatit 

akunnerat 

allortarlugu 

akunnerni 

marlunni 

ataatsimeeqatigisa

rpaat.  

- Suleqatitta 

aqutsisunut 

anngukkusutaat 

qaqissinnaasarpag

ut 

isumaqatigiinniutig

alugillu. Killormut 

aqutsisut atuarfiup 

iluani pisut 

tatigisatut 

sinniisunut aamma 

paasissutissiissutigi

sarpaat. 

Taamaattumik 

suliffitsinni 

attaveqaataavugut,  

Bodil Kleist Schier 

Bodil Kleist Schierbeck 1988-imi ilinniartitsisunngorpoq. Assi: 
Nammineq pigisaq. 
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beck oqarpoq. 

Suliassalli 

taakkuinnaanngillat. 

Ilinniartitsisoq kinaluunniit 

atorfimminut atatillugu 

oqaloqatigineqassaguni 

aqutsisunit allakkatigut 

aggersarneqartussaavoq. 

Aggersaassutip assilinera 

tatigisatut sinniisumut 

ingerlatinneqartussaavoq, 

taamaalilluni tatigisatut 

sinniisuusoq, ilinniartitsisup 

atorfeqartup 

pisariaqartippani, ikiuulluni 

illersuisinnaaniassammat. 

Ilinniartitsisormi atorfini 

pillugu sulisitsisuminit 

oqaloqatigineqassaguni 

tatigisatut sinniisumik 

peqateqarnissaminik 

periarfissaqartarpoq. 

- Tatigisatut sinniisuulluni 

sunut tamanut 

malinnaanartarami. Uanga 

inuk alaatsinaattuugama 

tatigisatut sinniisuulluni 

suleqatit aqutsisullu 

akornanni pissutsit 

tamangajaasa paasisarpakka. 

Soorunami 

nipangiussimasussaatitaavun

ga. Illersortaavugut 

kaammattuisuulluta 

eqqissisimatitsisuullutalu 

suleqatit sulisitsisullu 

akornanni, 

Bodil Kleist Schierbeck 

oqarpoq. 

Taassuma ilanngullugu 

oqaatigaa 

ilinniartitsisoqatigiit 

atorfilittut allatulli suliffiup 

avataani 

assigiinngitsorujussuarnik 

inooriaaseqartut suliffimmili 

tamarmik assigiinnik 

malitassaqartut, 

taamaattumik ilinniartitsisut 

atuarfiup iluani soorunami 

pissutsit pitsaasut 

atorusuttarmatigit tatigisatut 

sinniisut sulinermut 

atatillugu 

pitsanngorsaatissanik 

tigusiuartartut aqutsisunut 

ingerlateqqitassanik. 

Kaammattuisoq 

Bodil Kleist Schierbeck 

isumaqarpoq tatigisatut 

sinniisutut atuuffik 

pilerinartuusoq 

inuusuttunullu pilerisuttunut 

tulluartuusoq. Taassuma 

oqarnera naapertorlugu 

kattuffiup IMAK-ip, 

tatigisatut sinniisut 

saaffiginnissutaasa 

pilertortumik akinissaat 

pikkoriffigaa.  

- Kisimiittutut 

misiginanngitsorujussuuvoq. 

Nalornigaanni IMAK-imut 

sianipallattoqarsinnaasarpoq 

allattoqarfimmilu sulisut 

ikiuukkumatulluinnartut 

ikiuunnerisigut nalornisat 

paasineqalertortarlutik, 

taamaattumik 

oqarusuppunga tatigisatut 

sinniisuuneq 

kiserliornanngitsorujussuuso

q inuusuttullu taama 

atuuffeqalerusuttut 

qineqqusaarnissaannik 

kaammattuinnarsinnaavakka

. Tatigisatut sinniisuulluni 

maleruagassat inatsisillu 

pillugit paasisaqarnaqalunilu 

ineriartornaqaaq, 

Bodil Kleist Schierbeck 

oqarpoq. 

Tatigisatut sinniisuugaanni 

Sinniisoqarfimmut, tassa 

IMAK-ip qullersaanut, 

qineqqusaartoqarsinnaavoq.  
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Tillidsrepræsentant: For mig er det vigtigt, at tingene køres korrekt 

For den ene tillidsrepræsentant på Atuarfik Inussuk i Nuuk, Bodil Kleist Schierbeck, er 

det vigtigt, at der hersker en tolerant holdning mellem lærere og ledelse. – Vi er både 

bisiddere og opmuntrere, udtaler hun. 

I følge IMAK’s vedtægt, 

skal der på alle arbejds-

pladser, dvs. skoler, der 

hører ind under organi-

sationens forhandlings-

område, være en tillids-

repræsentant. Valget af 

TR sker hvert andet år. 

En af de erfarne tillidsre-

præsentanter er Bo-

dil Kleist Schierbeck, 

som er lærer i mel-

lemtrinnet på i Atuarfik 

Inussuk i Nuuk. Hun har 

siden sin uddannelse 

som lærer i 1988 opnået 

en stor erfaring som til-

lidsrepræsentant fra sit 

tidligere og nuværende 

arbejde. 

- Det tillokkende ved ar-

bejdet er, at det for mig 

er meget vigtigt, at tin-

gene køres korrekt på 

arbejdspladsen, og at 

der er en tolerant hold-

ning mellem lærere og 

ledelse, siger Bo-

dil Kleist Schierbeck. 

Pligter og ansvar  

Tillidsrepræsentanterne 

udfører deres arbejde 

som TR i et vist antal ti-

mer i den normale ar-

bejdstid. Bo-

dil Kleist Schierbeck for-

tæller, at opgavernes 

omfang kan være for-

skelligt alt efter skolens 

størrelse og antallet af 

ansatte.  

Da der er omkring 100 

lærere på Atuarfik Inus-

suk er der 2 tillidsrepræ-

sentanter. Bodil bruger 6 

timer om ugen sammen 

med sin kollega på ar-

bejdet som tillidsrepræ-

sentant på Atuarfik Inus-

suk. De to holder møde 

med skolens ledelse i to 

timer hver anden uge. 

- Vi kan bringe vores kol-

legaers ønsker frem for 

ledelsen og forhandle 

om dem. På den anden 

side informerer ledelsen 

tillidsrepræsentanterne 

om skolens forhold. På 

den måde udgør vi et 

bindeled på arbejds-

pladsen, siger Bo-

dil Kleist Schierbeck. 

  

Men der er også andre opgaver. 

Enhver lærer skal have en skriftlig 

indkaldelse, såfremt ledelsen øn-

sker en tjenstlig samtale med 

vedkommende. Indkaldelsen skal 

sendes i kopi til tillidsrepræsen-

tanten, således at tillidsrepræsen-

tanten – hvis den ansatte lærer 

ønsker det – både kan hjælpe og 

være bisidder for læreren. Enhver 

lærer har nemlig mulighed for at 

tage en tillidsrepræsentant med 

til en tjenstlig samtale.  

- Som tillidsrepræsentant følger 

man med i alt. Da jeg er en nys-

gerrig person, får jeg som TR næ-

sten alt at vide vedrørende for-

holdet mellem de ansatte og le-

delsen. Jeg har selvfølgelig tavs-

hedspligt. Vi fungerer både som 

bisiddere og opmuntrere, og skal 

skabe tillid mellem  ansatte og ar-

bejdsgivere, siger Bo-

dil Kleist Schierbeck. 

Bodil Kleist Schierbeck. Assi: Nammineq 

pigisaq. 
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Hun nævner endvidere, at 

lærerne, der som alle andre 

med et arbejde lever vidt 

forskelligt uden for deres ar-

bejdstid, skal rette sig efter 

de samme regler på arbej-

det, og da lærerne naturlig-

vis ønsker gode arbejdsvilkår 

inden for skolen, modtager 

tillidsrepræsentanterne hele 

tiden forslag til forbedringer 

på arbejdspladsen, som de 

bringer videre til arbejdsgi-

verne. 

Opmuntrer 

Bodil Kleist Schierbeck me-

ner, at arbejdet som tillids-

repræsentant er attraktivt 

og passer godt til unge, der 

kunne tænke sig at prøve 

kræfter med opgaven. I følge 

Bodil er organisationen 

IMAK meget hurtige til at 

svare på tillidsrepræsentan-

ternes henvendelser.  

- Man føler sig ikke alene. 

Ved tvivlspørgsmål, kan man 

hurtigt ringe til IMAK, og 

med assistance fra det altid 

meget hjælpsomme perso-

nale i sekretariatet, får, man 

hurtigt afklaret sine spørgs-

mål, at arbejdet som tillids-

repræsentant på ingen må-

de er ensomt, og jeg vil ger-

ne opfordre unge, der øn-

sker at prøve kræfter med 

funktionen som tillidsrepræ-

sentant om at stille op til 

næste valg. Som TR lærer 

man en masse om regler og 

lovgivning og udvikler sig he-

le tiden, siger Bo-

dil Kleist Schierbeck. 

Som tillidsrepræsentant kan 

man stille op som kandidat 

til Repræsentantskabet, dvs. 

IMAK’s øverste ledelse.  

———————————————————————————————————————————————————————-- 


