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llinniartitsisuni uippakajaarneq atugaagalunilu tusarsaaqisoq

IMAK-ip misissuinerani nutaami ilaasortat sulinerminni uippakajaartartut arlagartut
atorfiullu saniatigut suliffeqarneq atugaasoq paasinarsivoq. llinniartitsisut aamma
persuttagaasarput. — Pissutsit taamaattut akuerisinnaanngilagut
allannguisoqartariaqarporlu, siulittaasoq ogarpoq.

llinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kat-
tuffiat, IMAK, ilaasortami atugaannik misissui-
vog. Ersarinnerusumik ogaatigalugu misissor-
neqartut tassaapput uippakajaarneq, persut-

tarnegarsimaneq pillugu apeqqut ilinniartitsi-
sutullu atorfeqarluni sulinerup saniatigut sulif- &

fegarneq.

- Ukiualuit matuma siornatigut misissuinikuu-
vugut. Maannamut ganoq allanngortogartigi-

simanersoq paaserusupparput. Taamaammat  Sinniisogarfimmut ilaasortat ataatsimiittut. Assi: IMAK.

misissuinermik ingerlatseqgammerpugut, kat-

tuffiup siulittaasua, Elna Thomsen Heilmann - llaasortagut sulilluartut sulinerminni ilaa-

0qarpoq. tigut taamak assoroortitaanerat uani er-

serpog. Tamanna ilaasortanut, sullissanul-

Takulluarnanngitso
gitsoq lu, tassa meeqqganut ajuusaarnaqaag.

IMAK-ip ilaasortai sulisuusut, 1200-it missaan- inaluunniimmi uippakajaartilluni tamak-
niittut, misissuinermut pegataanissamut peri-  iisumik sulisinnaaneq ajorpog.

arfissaqartitaapput. Taakkunannga 190-it mis- Paarilluarneqgartariagarpormi, Elna Thom-

saanniittut akipput. llinniartitsisut, timelzerit, sen Heilmann ogarpog.

perorsaasut allatullu atorfeqarlutik sulisut _ _ .
apeqqutinut akipput. Misissuinermi pegataa- Akisut amerlanerpaartaat uippakajaartu-

suni arnat 150-it missaanniittut angutit 40-it mik maannakkorpiaq suleqateqarlutik

missaanniipput. akipput.

Apeqqutinik akisunit 40 procentingajaat na- lliuuseqartukitsoq

korsamit allagartaqgarlutik uippakajaarnermik  Uippakajaarnerup nalaani sulisitsisut nap-
napparsimasimapput. Tamanna IMAK-ip siulit- parsimasumut ganoq ikiuussimatiginerat
ttaasuata ajuusaarnartippaa. IMAK aamma apeqqutigaa. Soorlu sulineq



sivikillinegarsimanersoq, suliat allanngortin-
negarsimanersut sulisitsisorluunniit nappar-
simasoq ikiorniarlugu allatut iliuuseqarsima-
nersoq. Akissutit siulittaasup tupaallaatigai.

- Uippakajaartoqartillugu sulisitsisumit iki-
ornegarneq gqanoq annikitsigisoq takullugu
uissuumminarpog. lkiugassarmi ikiornagu
suliai nikisinnagit sulisitsisoqartartoq maan-
na takuarput, Elna Thomsen Heilmann oqar-
poq.

Misissuinermi akissutit naapertorlugit akisut
44 procentii uippakajaarlutik napparsima-
nerminni suliaat sulisitsisumit nikisinneqgar-
simanngillat, 22 procentii tamakkiisumiun-
ngitsoq ikiorneqgarsimapput 34 procentiisali
suliaat sulisitsisumit ikilinegarsimapput.

- Uippakajaartut tamavimmik ganoq nap-
paammik eqqugaatiginerat apeqqutaatillu-
gu nalilersornegartarnissaat kissaatiginar-
pog. Atuarfiit suliffiusut amerlanerpaat
uippakajaaneq pillugu periusissiagartuugu-
nik pitsaassagaluarpoq. llinniartitsisoq qa-
nog ikiorneqassanersoq periusissiami paa-
tsuugassaanngitsumik allaggasinnaavoq,

allatulluunniit ogilisaanneqassanersoq,
siulittaasoq isummerpoq.

llaasortat akissutaat naapertorlugit atuarfiit
suliffiusut uippakajaarneq pillugu periusissi-
orpallaarneq ajorput. Akisut 75 procentiisa

sulifimminni uippakajaarneq pillugu periu-

sissiagannginnera akissutigaat.

llinniartitsisut sulinerminni
persuttarneqartartut

llinniartitsisut meeqqanik sullissinerminni

sullitaminnit timikkut tarnikkullu sakkortu-
saarfiginegartarnerat ilaatigullumi allaat
persuttarnegartarnerat ajoraluagisumik
nutaarsiassaajunnaarpoq. Tamannalu misis-
suinermi aamma inerniliussaavoq.

Akisummi 85 procentii sinnerlugit atuartu-
mik timikkut tarnikkullu ilinniartitsisumut
persuttaasimasumik ilisimasagarput. Akisut
15 procentingajaasa atuartut ilinniartitsisu-
minnut sakkortusaarsimasut pillugit suliat
qulit sinnegartut nalunngilaat.

— llinniartitsisoq ila kinaluunniimmi sulisoq
nukersorfigineqartussaanngilag aammalu
tarnikkut innarlerneqartussaanngilaq.
Taamaattumik tusartakkatta taamaattut ikili-
artunnginneri peqqutigalugit tamatta ataa—
tsimut allannguiniartariagarpugut.
Atuartitsineq atuartitsivillu kikkunnilluunniit
ataqgineqgartariagarput. llinniartitsisoq pi-
tsaassusilimmik ilikkartitsinissaminik sulia-
gassasoq qulakkeertariagarpoq, Elna Thom-
sen Heilmann oqgarpoq.

Atorfeqarnermik saniatigut sulisut

llinniartitsisut ilinniartitsisutut atorfeqarner-
mik saniatigut allanik aningaasarsiorfeqar-
nerat IMAK-ip tusatsiartarlugulu ilisimavaa.
Taakkuali ganoq amerlatigipajaarneri siusin-
nerusukkut missiliukannerneqgarsinnaanngil-
lat. Misissuinermi matumani taakkua taku-
neqakannernegarsinnaalerput.

Apeqqutinimmi akisut 71 procentiisa sule-
gatertik amerlanerilluunniit ilinniartitsisutut
atorfegarnermik saniatigut allamik aningaa-
sarsiorfeqartut nalunagit akipput.
Akisullumi arlallit, ilinniartitsisutut atorfillit
qulit sinnegartut, saniatigut aningaasarsior-



lutik aningaasarsiorlutik sulisut, nalunagit
akipput.

- Ullutsinni inuuniarneq akisuvoq.
Taamaattumik ilaasortagut taama sulisari-
aqgartut paasilluarsinnaavakka, taamaattorli
kissaatiginerugaluarpara suliffimminni suliat
pitsaanerujuaannarnissaannik anguniaga-
garnissaq eqqgarsaatigalugu, suliffigisamut
tamakkiiusumik tunniusimanissaq pigine—
gassagaluartog. Neriuppungali imminnut
paarinissartik tamanit pingaartinnerpaas-
sagaat, EIna Thomsen Heilmann oqgarpoq.

IMAK-ip paasisai naapertorlugit ilinniartitsi-
sutut atorfillit atorfimmik saniatigut ani-
ngaasarsiortariaqartarnerat takornartaan-
ngilag. llinniarsimasunngoggammerluni
atorfinerlaajulluni, immagqalu kisimiittuulluni
meeqganillu perorsagagarluni akiligassanut,
nerisassanut atorfissagartitanullu allanut
angummanniarneq ilungersunarsinnaasogq,
kattuffiup paasilluarsinnaavaa.

Stress blandt laerere er udbredt og velkendt

IMAK’s nye undersggelse viser, at mange medlemmer oplever stress i deres arbejde, og
at bibeskzeftigelse er udbredt. Laerere bliver ogsa udsat for vold. — Sadanne forhold er
uacceptable, og der er behov for forandringer, siger forkvinden.

Lererforeningen IMAK har undersggt med-
lemmernes arbejdsvilkar. Mere praecist er
der spurgt til stress, vold, og om laererne har
andet arbejde ved siden af leererjobbet.

- Vi lavede en lignende undersggelse for
nogle ar siden. Nu vil vi gerne se, hvordan
situationen har aendret sig. Derfor har vi
igangsat denne nye undersggelse, siger for-
kvinden Elna Thomsen Heilmann.

Et bekymrende billede

IMAK’s ca. 1.200 aktive medlemmer fik mu-
lighed for at deltage i undersggelsen. Om-
kring 190 svarede. Lzerere, timelaerere, pee-
dagoger og andre ansatte deltog. Blandt del-
tagerne var ca. 150 kvinder og 40 mand.

Naesten 40 procent af respondenterne har
veeret sygemeldt med stress med laegeer-
klzering. Det vaekker bekymring hos forkvin-
den.

— Det viser, at nogle af vores hardtarbejden-
de medlemmer er under stort pres i deres

Medlemmer af repraesentatskabet Foto: IMAK.

arbejde. Det er bekymrende — bade for dem
og for bgrnene. For ingen kan yde deres
bedste, nar de er stressede. Det kraever op-
maerksomhed og handling, siger Elna Thom-
sen Heilmann.

De fleste af respondenterne svarede, at de
aktuelt arbejder sammen med kolleger, der
er stressramte.



Manglende handling

IMAK spurgte ogsa til, hvordan arbejdsgiver-
ne har stgttet ansatte under stress. F.eks.
om arbejdstiden er blevet forkortet, om op-
gaver er endret eller om der er taget andre
hensyn. Svarene chokerede forkvinden.

- Det er rystende at se, hvor lidt stgtte der
gives fra arbejdsgivers side, nar folk er
stressramte. Mange far ikke hjalp, og deres
opgaver ndres ikke, siger Elna Thomsen
Heilmann.

Ifelge undersggelsen har 44 % ikke faet aen-
dret deres arbejdsopgaver under stresssyge-
melding, 22 % har faet begraenset hjzlp,
mens 34 % har faet reduceret opgaverne.

- Det burde vurderes individuelt, hvor hardt
stressen rammer den enkelte. Det ville vaere
godt, hvis alle skoler havde en strategi for
handtering af stress. Her kunne det fremga
klart, hvordan laereren skal stgttes — f.eks.
ved faerre timer eller pa anden vis, siger for-
kvinden.

Ud fra medlemmernes svar udarbejdes der
ikke mange stresshandteringsstrategier pa
skolerne. 75 % svarer, at der ikke findes en
sadan strategi pa deres arbejdsplads.

Leerere udsattes for vold under arbejdet
At lerere bliver udsat for fysisk og psykisk
pres fra eleverne og endda vold er desveerre
ikke laengere en nyhed. Det bekraeftes ogsa i
denne undersggelse.

Over 85 % af respondenterne kender til ele-
ver, der har udgvet fysisk eller psykisk pres
mod laerere. Ca. 15 % kender til mindst 10

tilfaelde, hvor elever har udgvet vold mod
deres lzerer.

- Ingen lzerer — eller nogen anden medarbej-
der — skal udsaettes for vold eller psykisk
nedbrydning. Derfor ma vi — pa baggrund af
de tilfeelde, vi hgrer om — i fellesskab arbej-
de for forandringer. Undervisning og under-
visningsfaciliteter skal respekteres af alle.
Det skal sikres, at lsereren kan udfgre sit ar-
bejde professionelt, siger Elna Thomsen
Heilmann.

Laerere med bibeskaeftigelse

IMAK har bade hgrt om og kender til, at lze-
rere har andet arbejde ved siden af. Men
hvor mange har man tidligere ikke kunnet
sige med sikkerhed. Det giver denne under-
spgelse et billede af.

71 % af respondenterne svarede, at deres
kolleger — eller flere — har bibeskzeftigelse
ved siden af leererjobbet. Mange responden-
ter — flere end 10 laerere — kender ogsa flere,
der har andet arbejde ved siden af.

- Det er dyrt at leve i dag. Derfor kan jeg sag-
tens forsta, at vores medlemmer har brug
for ekstra indkomst. Men jeg ville gnske, at
der var mere fokus pa at forbedre arbejds-
forholdene, sa man kunne vaere fuldt enga-
geret i sit laererjob. Jeg haber, at alle allige-
vel prioriterer deres helbred hgjest, siger El-
na Thomsen Heilmann.

Ifglge IMAK’s erfaring er det ikke unormalt,
at laerere har ekstra jobs. Det geelder isaer
nyuddannede, lavtlgnnede, eneforsgrgere
og laerere med bgrn og hgje udgifter — hvil-
ket IMAK har fuld forstaelse for.



Ukioq atuarfiusoq 2024 /25-mi IMAK-imi sulinitsinni naliliineq.

Aasaanerani sulinngiffeqarnerup aallartippallaannginnerani IMAK-imi siulittaasutut
ukiup ingerlanerani suliatsinnik sammisimasatsinnillu naliliillaassaanga. Allarpassuarnik
aamma suliagarpugut, isumannili initunerusimasut sagqummiutissavakka.

Sinerissami ilaasortatsinnik
ataatsimiisitsinerit

Ukiog kingulleq sinerissami ilaasortatsinnik
ataatsimiisitsisagattaarpugut, isumaqatigin-
ninniarnissamut piumasaqaatissanik kater-
silluta. Tikitagut tamarmik nuanneqaat;
Qujamasunnagaarlu ilaasortatsinnik naapi-
tsisinnaagatta. Ulluinnarni sulinermi atuk-
kat pillugit oqariartuutigineqartut tusar-
naarpagut; Ogarsinnaavungalu sineriassua-
tsinni sullivimmi avatangiisitigut aammalu
sulinermi atugassarititat amerlanerpaartaat
assigiissutegarput pitsanngorsagassagarlu-
tillu. llaasortatta ogariartuutaat IMAK-imit
ingerlateqqittuartarpagut susassaqartunut
aammalu sumiiffinni politikkerinut.
Maluginiarparput sumiiffinni amerlaner-
paani inatsisit, sulinermut isumagatigiissu-
tit, aammalu suleqatigiinnermi sunniuteqa-
gataasinnaanermi isumagatigiissutit tamak-
kiisumik atuutsinniarneri killeqartut ima-
luunniit paatsoorneqarlutik nalorsaatigine-
gartut. Kommunini ingerlatsiviit sulisogar-
nermullu immikkoortortat sullissinerminni
suli pitsaaneruffegarsinnaalluartut ilisimaa-
rivagut.

IMAK-ip sinniisogarfiata
ataatsimeersuarnera:
Isumagqatiginninniarnissamut
aallaavissanik isumaqatigiissuteqarneq
Ukiarmi IMAK-imi Sinniisoqarfik immikkut
ittumik ataatsimeersuarpoq, tassani isuma-
gatiginninniarnissami aallaavissatut piuma-
saqaatitut allaggasussat suliarineqarput,
isumagarpungalu sinniisoqarfik piukkunnar-
luinnartunik piumasaqgaatissanik isumaqati-
giissutegartoq.

J

IMAK-ip siulittaasua, Elna Thomsen Heilamnn. Assi: IMAK.

Isumagatiginninniarneq ukioq aallartittus-
saagaluarpoq, isumagatigiissutit kingulliit
martsip naanerani naammata; Sulili aallar-
tinngilagut. Neriungaarpunga ukiarpallaar-
tinnagu naammassisinnaassalluta, sivitsor-
pallaarnissaa kissaatiginanngeqgaaq.
Ullumikkut ilaasortatta atugaat imaannaan-
ngeqisut, naleqquttumik akissaateqgarnis-
saat angorusoqgaarput aammalu aningaasar-
siat pisissutaasinnaasut naleqquttut pigiler-
nissaat angutikkusunnagaag, ullumikkut
ilaasortatta atugaat quarsaarnaqisut aam-
malu inuuniarnikkut toggissisimananngitsu-
mik inissisimatinneqarneq akuerisinnaan-
ngilarput, aaqgqiiviginiarusupparpullu.



llaasortatta suliffigisaat illutamikkut
aserfallassimanerat

llaasortatta oqariartuutigisarpaat aammalu
IMAK-imit ilisimaarivarput sinerissami
meeqqgat atuarfii, efterskolitut atorneqartut,
hgjskolit aammalu allaffissornermik sulia-
gartut suliffiisa illutamikkut annertuumik
aserfallassimanerat sulisunut atuartunullu
peqqissutsikkut iluaalliortitsimmata, allaat
peqqgissutsimut kingunerluuteqartitsisinnaa-
llutik, taamaattumik Naalakkersuisunut oqa-
riartuutigivarput immikkut ittumik gitiusu-
mit aaqqissuussinissamik pilersaarusiorto-
gartariagartoq iliuuseqgarfiginegarlutillu.
Kommunit ilaannut taamatuttaaq allakkior-
nikuuvugut. lllutanut tunngasut ataavartu-
mik malinnaaffigivagut pisariagarfiinilu nipi-
tuuliuutigisarlugit. llaasortagut kaammatto-
rumavassi suliffissinni avatangiisitigut atuk-
kasi eqqunngissorigaangassigit tunuarsimaa-
rasi sulisutsisussinnut apuussisarnissarsi
kissaatiginarpog.

Eqqarsartaatsikkut sullivimmi avatangiisit
llaasortagut ukiut kingulliit annertuumik
sulinerminni eqgarsartaatsikkut assoroor-
tinnegarput toggissisimananngitsumik.
Sulisitsisunit ilaasortagut suliassareriigaasa
gaavatigut suliakkeeriataartarnerit iliuuse-
gagqusisarnerillu inittoraluttuinnarput, tas-
sami qulaani taaneqartut saniatigut meeq-
gat inuusuttuaqqallu sullitat atukkatik peg-
qutigalugit atuarfimminni sullissisuminnut
atuagatiminnullu tutsitsisarnerat akulikilli-
galuttuinnarput aammalu meeqgat inuusut-
tuaqqallu nukersorlutik inogatiminnut tutsi-
tsisartut amerligaluttuinnarlutik aammalu
oqaatsiminnik sakkortuunik atuillutik gisua-
riartartut siorasaarisartullu amerligaluttuin-
narlutik.

Uanga IMAK-imi siulittaasutut akuersaarsin-
naanngilluinnarpara ilaasortagut pikkorissar-
tinneqartariaqalersut, imminnut ganoqiller-
sorsinnaanissaminnut aammalu sullitamin-

nut timi atorlugu ganoq killiliisinnaanissaq.
Apererusuppunga, ilumut inuiagatigiit
taamak ikitsigaluta tassunga killissaagut?
Allaat akuersaarluta meerartatsinnut inuu-
suttuarartatsinnullu sullissisutut nukersor-
figisariagalerlugit?

Siullertut kissaatiginerpaavara piaartumik
politikkerit akisussaaffimmik tigusillutik nipi-
tuumik eqgartuisariagartut peqataatitsillu-
tik, nunatsinni meerartatta ganoq inuuneris-
saarnissaat pingaaruteqartigisoq. Politikkerit
agqutissiuussisariaqarput pingaarnerpaatut
aningaasaliiffigisariagarpaat siusissumik ili-
uuseqarnissamut aqqutissiuussisussanik.
Meerartagut inuusuttuarartagullu ilinniartis-
sagigut aqqutissiuullugit pissuserissaartumik
pissusilersorsinnaanissaannut aammalu
ogalogatigiinneq aqqutigalugu paaseqati-
giinniarsinnaaneq qaangeeqatigiissinnaaner-
lu. Isumagarpunga angajoqqaat angajoqgaa-
nngortussallu ingerlaavartumik aqqutissiu-
unnegartassasut aalajaatsumik tatittorsarlu-
git, meeqqat ganoq ganilaarneq aqqutigalu-
gu attaveqgagatigisinnaanissaat aammalu er-
sarissumik meeqqganut sinaakkuteqgartitsisin-
naanissag, pissuserissaartumillu pissusiler-
sorsinnaanissamik siunersorlugit.
Aappaattut piffinni atuarfiit ersarissunik si-
naakkuteqarnissaat tamanut paaseqatigiif-
fiusinnaasunik aallaavegartunik, aammalu
naleqqussartuagassanik. llaasortatta aamma
pitsaasumik attaveqagatigiissinnaaneq pillu-
gu sinaakkuteqarpata, tamanillu malinne-
gartunik qularnanngitsumik ilaatigut toqqis-
siartuaarnermik pilersitsisinnaapput.

Sulisitsisut sulinermut isumaqatigiissutinik
aammalu najoqqutassat malitarisassat
malitsitsinngitsoortarnerat, sullissinitsinni
initupput

IMAK-imi ilaasortatsinnik sullissinitsinni na-
laattuartarpagut sulisitsisut sulinermi inatsit,
sulinermut isumagqatigiissutit aammalu suli-



sogarnermut najogqutassat malinngitsoor-
lugit aaliangiisarnerit; Taamaattogartarnera
tamanut suliakkersuutaalersarpoq piffissa-
mik tigusingaatsiarsinnaasarluni, ilaatigullu
nuanninngitsumik tamanut tuttarsinnaasar-
luni. Kisianni sulisitsisut paasilluarsinnaava-
gut, paasiuartarparpummi sulisitsisut pisor-
tatut sulilernerminni, pitsaassusilimmik su-
llissinissamut aammalu inatsisinik isumaqa-
tigiissutinillu ganoq najoqgqutagarsinnaane-
rannik malinninnissaannillu ilitsersuunne-
garsimanngitsut. Taamaattumik kissaatigi-
narpoq kommunit, llinniarfissuag, ASA,
llinniartitaanermut Naalakkersuisoqarfillu
ataatsimoorlutik aaqqissuisariaqartut.
Ogaatigisinnaavaralu uagut IMAK-imit arla-
leriagaluta neqoroorutigisaratsigu pikkoris-
saaqataasinnaalluta, piareersimavugut kivi-
tseqataanissatsinnut.

Inatsisartunut Kommunalbestyrelsenullu
ginersineq

Ukioq ginersinissaq suaarutigineqarmat
IMAK-imit piareersaateqarluta aallartippu-
gut angorusullugu gineqqusaartussat atu-
artitaaneq, ilinniartitaaneq inuiagatigiinnilu
inissisimaneq pillugit IMAK-imi ilaasortatsin-
nit paasitinnegartarnigut aammalu sineris-
sami angalasarnitsinni takusartakkagut aal-
laavigalugit gineqqusaaruteqassasut sulissu-
tigisassaminnik. Isumagarpunga tamanna
iluatsilluartoq tassami Inatsisartuni ginersi-
neq naammassimmat Naalakkersuisogatigii-
lersut anguniagassatut isumagatigiissutimin-
ni IMAK-imit oqariartuutigisartakkagut
amerlasuut ilaatinnegarput, kommunalbe-
styrelseni ilaasortanngortut suleqatigiiler-
nilu neriuppunga IMAK-ip ogariartuutai
pingaaruteqarluinnartut tusaallugit atorluar-
gillu siunnersuuteqarlutillu suliniuteqartas-
sasut. Neriuppunga Inatsisartut kommunal—
politikkerillu piviusunngortitsiniarnerminni
kattuffittut aammalu ilaasortagut sullissiner-
minni ilisimaarinnilluartut tusarniartassa-

gaat peqataatillugillu.
Kissaatiginanngegaaq qulaaniit aqutsineq
ingerlaqqissasoq, kikkut tamat oqartussaa-
gataanerat, tusarnaarsinnaaneq aammalu
piginneqatigiinnissaq politikkikkut ingerla-
tsinermi pingaarutilerujussuupput.

Meeqqgat atugaat

IMAK-imi sullissinitsinni aammalu sinerissa-
mi angalasarnitsinni initunerpaanut ilaapput
meeqqat inuusuttuaqgqallu atugaat.
Isumagarluinnarpunga nunatsinni meerar-
tatta inuusuttuarartattalu atugaat togqaser-
lunnartumik iliuusissaarunnartumik alianar-
tumik ilaasortatsinnut tutsinnegaqqasut.
Sineriassuatsinni piffinni tamani ilaasortatta
pisussaaffitsik malillugu annertusisamik na-
lunaartussaatitaaneq aallaavigalugu nalu-
naaruteqartarnerat kinguneqanngisaannar-
tutut misigisimatsitsipput, allaat ogariartuu-
tigineqgartarluni ilaasortagut nalunaarute-
garpallaartut pisortanut. Ajoraluartumik
ullumikkut uunga killissimavugut meeqqat
inuusuttuaqqallu inuuniarnermikkut atuga-
rissaarnikkullu sullinneqgarnermikkut kingu-
lliunnegartutullusooq inissisimatinneqartut,
taamaalillutik killiffimminni artornarluinnar-
tumiilereersut ikiorserniarneqgartarnerat
nukippassuarnik atuiffiuvoq; Oqgartariaqar-
punga pisortat annertuumik sumiginnaa-
gataapput.

Perorsaariaatsimi inooriaatsimilu ileqqut
“nalinginnaasussaagaluartut” sanioqqullugit
ingerlasoqaleqganera nuanninngitsumik ki-
ngunegaqgavoq inuiaqgatigiinni (Normalitet
for socialt liv er skredet til negativ cirkel).
Neriuutigeqaara politikkikkut piaarmerpaa-
mik akisussaaffimmik tigusilluni siusinaartu-
mik iliuusegarsinnaanermik aammalu sullis-
sisinnaanermik aqqutissiuussisoqassasog.
Imaappoq, angajoqgaat angajoqqaanngor-
tussallu annertuumik gaammarsaavigineqar-
tariagarput meeqqgat naartuuleqqgaarner-
minniit peqqginnartumik inuunegarnissaan-



nik aggutissiuunnegassasut attannegarsin-
naasumik. Saniatigut meeqgerivinni atuar- |
finnilu nukiit amerlanerungaartut sullissi-
sussat atorneqartariaqarput.
Minnerunngitsumik meeqqerivinni, meeq-
gat atuarfiini ilinniarfinnilu sullissisut fag-
ligtimik ingerlaavartumik pikkorissartuar-
nissaat qulakkeerneqartariagarpoqg.
Nunatsinni ilinniarsimasuuneq nuannaar-
tunartumik angorusunnartumillu naleqar-
tillugu inissinneqartariagarpoq.

Danmark Leererforening-imik
suleqgateqarneq

IMAK-imi siulittaasutut aammalu siulersui- &8

sut kissaatiginikuuarput DLF-imik suleqate- & :

garneq naleqqussartariagartoq, nunatsin-
ni atukkagut aallaavigalugit aaqqgissuuttari-
agartog aammalu IMAK-imit ilaasortatsin-
nut sullissinitsinni ogilisaassinissaq ango-
rusoqaarput; llaasortatsinnullu IMAK-imi
ilaasortaanerup annerusumik iluaqutita-
garnissaa angorusupparput. Taamaattumik
januaarimi ornillugit ataatsimeeqatigivagut;
Allattogarfitsinni Fagligcheferput Simon
Lennert uangalu.

Suliaq ingerlavoq kissaatigilluinnarparput
ukiog naatinnagu piariissasoq. Maannakkut
ilaasortatsinnut allaffissornikkullu sullissini-
tsinni nittartakkut allatigullu oginnerulernis-
saa anguniarsaraarput, taamaalilluta allatto-
garfitsinni sulinitsinni siumut isiginerusumik
sullissinissarput, siunnersuinissarput angoru-
sullugu.

NLS (Nordisk Laerer Samrad)

IMAK-imi sulinitsinni ilaasortaaffigaarput
NLS, taannalu ukiup ingerlanerani
annertuumik atorluartarparput,
isumassarsiorfittut, suleqatigiittut
avitseqatigiiffittut minnerunngitsumillu
kivitseqatigiiffittut. Soorlu, nunani
avannarlerni suliniagatigiifimmut
(VestNordisk Radimut) politikkikkut
anguniarneqarsinnaasunik politikkerinut

Naasut sikkerluarsimasut. Assi: IMAK.

apuussisarluta, taakku saniatigut nunarsua-
tsinni perorsaasut, ilinniartitsut allallu ilinni-
artitsinermik aallutagartut kattuffissuinut ar-
lariinnut NLS pegataasarluni. Tassuuna ua-
gutsinnut iluaqutitaqaleriasaarpoq, ullumik-
kut nunatsinni inissisimanitsinni USA-mit
allaniillu tatiniarneqarnitsinni kattuffissuar-
mit tapersersorneqarnerput assigiinngitsuti-
gut ogariartuutiginegaqgattaalerpoq, sep-
tembarillu ingerlanerani USA-mi ilinniartitsi-
sut kattuffianni siulittaasoq aammalu El
(nunarsuatsinni ilinniartitsinermik suliagar-
tut kattuffissuanni) allattaaneq David Ed-
wards maanga tikinniarsaripput tapersersor-
negarnerput takutikkusullugu.

NLS-imi ukiup ingerlanerani aaqqgissuussaani
ilaaffegartarpugut ukunani: llinniartitsisun-
ngorniartut ataatsimoorfianni, tassani ilinni-
artitsisunngorniartut marluk peqataatittar-
pagut, anguniarlugu nunatsinni ilinniartitsi-



filerinermillu suliagarsinnaanissaat.
Grundskole ataatsimoorfiat, tassani IMAK-
imi siulersuisuni ilaasortarput Helene Heil-
mann Maniitsumeersoq aallartitaraarput.
Tassani NLS-imi siulersuisut qulequttatut
sammisassasutut aaliangiussimasaat aallaa-
vigalugit avitseqatigiittarput. Soorlu ukioq
manna llinniartitsisutut pisortatullu sulineq
samminegarpog.

Forhandlingsgruppe, tassani allattogarfitsin-
ni aqutsisoq Simon Lennert aallartitaraarput.
Qulequttat assigiinngitsut isumaqatigiissuti-
nut tunngasut pillugit avitseqatigiiffittut si-
unnersuisooqatigiiffittullu ingerlannegarpoq,
tassuuna iluaqutigivarput isumaqatiginnin-
niarnissami sakkussanik atorluarsinnaasa-
tsinnik katersiviugami.

Sommerkursus event, taanna ukiut tamaasa
aasaanerani atuanngiffiup aallartinnerani
ingerlannegartarpog. Allattoqarfitsinni suli-
sugut IMAK-imi siulersuisut pisinnaasut pe-
gataasarput. Soqutiginartuaannarput sam-
mineqartut, ulluinnarni sullissinermi ilaasor-
tanut ganoq pitsaanerusumik sullissisinnaa-
neq aammalu kattuffittut ingerlanermi sar-
faap ingerlarnga suup tungaanut ingerlaso-
garneranik ilisimaarinniffiulersarluni.
Styregruppe (NLS-mi siulersuisut), tassani
NLS-imi kattuffiit ilaasortaasut siulittaasui
peqataasarput. Ukiumut marloriarluni naa-
piffiusarpoq. Ukiumut qulequtassat, NLS-ip
agunnegarnera ingerlanera siunnerfissaalu
aaqqissuunneqartarput. Avitseqatigiiffittut
aammalu siunnerfissanik ingerlaaqatigiiffiu-
sinnaasunik siunnersuisooqatigiiffiusarpoq.
Siulittaasuulluni isumassanik aammalu nuna-
ni avannarlerni atuartitaanermi ilinniartitaa-
nermilu inissisimaffimmik paasisagarnartar-
poq, siulittaasutullu sulinermi sakkussanik
pissarsinartarluni.

Utnorth gruppe, NLS-ip ataani ilaasortaasu-
gut Savalimmiut, Island nunarpullu 2023-mi
aaliangerpugut suleqatigiilerniarluta.
Pissutigalugu nunat allat ilaasortat Danmark,

Norge, Sverige Finlandilu angeqisut uagut
kattuffittut mikisunnguusugut nipigut ersa-
rinnerutikkusullugit nalegartinneqarnerullu-
talu perusukkatta sulegatigiilerpugut. Taava
sorlu styrelsemi ataatsimiinnermi ataatsi-
moorluta ogariartuuteqgarsinnaalluta qule-
guttanillu sammineqartussanik nukittunerul
luta gagilerisarniassagatta.

Isumaqgarpunga tamanna iluatsilluartoq.
Maannakkut nuna Aland ilanngutilerpogq,
pissutigalugu Finlandimut Sverigellu akor-
nanni nalunartumik inissisimarusunnani pe-
gataarusukkami.

Ukiarmi augustimi maani Nuummi naapip-
pugut, ukiarulu Islandimi naapissalluta.

AMR (ArbejdsMarkedsRad)

Soorlu immaga ilaannit ilisimanegartoq
nunatsinni naalakkersuisut siunnersuisoqati-
giinnik assigiinngitsunik pilersitsinikuusimap-
put ataavartumik ingerlasussanik. Tassani
ilaavoq AMR; Aallartitagarput kattuffiit sulif-
feqgarfiillu assigiinngitsut.
Innersuussisoqartarpoq ilaasortassanik.
IMAK, NPK, PK taakku pingasuullutik aallarti-
tassaminnik toqgaasarput. IMAK uani qini-
gaaffimmi aallartitagarpoq tassalu siulittaa-
sutut uanga ilaasarlunga. Ukiumut pingasori-
arluta sisamariarlutaluunnit ataatsimiittar-
pugut. Qulequttat assigiinngitsut sammine—
gartarput, sullivimmi atukkat (arbejdsmiljg)
aallaavigalugit pitsanngorsaasinnaanissat,
inatsit aallaavigalugit qaammarsaanissat
pikkorissaanissallu siunnerfigineqartussat
aaliangiiffigisinnaasarpaat.

Aningaasagarnermut siunnersuisoqatigiit
Taassuma suliassarivaa politikkikkut ingerla-
tsinermi aningaasaqarnikkut inissisimaffim-
mik killiffissiortarneq. Ilaasortassanik inner-
suussisarput; IMAK, NPK, AK, PK-lu sinnerlu-
git marlunnik aallartitagartarput. Uani qini-
gaaffimmi IMAK aamma PK siulittaasui aal-
lartitaapput.



Qanittumi ataatsimiinnermi paasivarput eqg-
gartorlugulu maannakkut nunatsinni ani-
ngaasaqarnikkut inissisimanerput ilungersu-
narluinnartumiileqgasoq, nunap karsia an-
nertuumik amigartoorutegartussaasoq, tas-
sani pissutaavoq nunatsinni aningaasarsior-
nermi aalisakkanik tunisassiorneq pisaqar-
tarnerlu appariaallaggammata, ukiut siulii-
nut sanilliullugit. Naak takornariagarnermi
sullissinermi isertitat aatsaat taamak amer-
latigisunik isertitsisogaraluartoq suli nuna-
tsinni aningaasagarnikkut tapertaasinnaa—
nissaa killeqarallarpoq. Nunatsinni sulisin-
naasut ikiliartornerat kipiluttunartut anner-
sarivaat, taamaattumik avataaniit sulisogar-
tarneq annertusiartorpoq. Taamaattumik
atuartitaanermi ilinniartitaanermilu innut-
taasut namminneq imminnut pilersorsinnaa-
nissaat minnerpaamillu ilinniagaqarsimanis-
saat sulissutigisariagartut ilagaat; Minnerun-
ngitsumik nunatsinni aningaasarsiorfiusin-
naasunik nutaanik pilersitsisoqarsinnaanera
pisariaqartinneqarluinnarpoq.

ICC-mi sulegataaneq peqataatitagarnerlu
ICC-p aaqgissuussaanerani ilaavog nunatsin-
ni siulersuisuini IMAK aallartitaqartarluni,
uani ginigaaffimmi siulersuisuni ilaasortaq,
Lena Reimer aallartitaavoq. Saniatigut ICC-
mi ilinniaritaaneq pillugu suliniaqatigiiffimmi
IMAK-imi siulittaasoq ilaasortaasarsimavoq.
Piffissami sivisuumik uninngareerluni aallar-
tisaqqilerneqarpog. Aappaagu 2026-mi aa-
sakkut ICC -p Igalunni ataatsimeersuarnisaa-
nut suliassaqarsimavoq. Siulittaasutut soqu-
tigilluinnaraluarpara nunat issittormiuusugut
atuartitaaneq ilinniartitaanerullu iluani kul-
turikkut naleqartitagut assigeeqgimmata atu-
artitaanikkut ilinniartitaanikkullu arlaatigut
atorluarsinnaagaluarigut aammalu naleg-
gussarsinnaanissaq aaqqissuutissallugu pi-
lerinarsinnaagaluartoq. Neriuppunga siunis-
sami issittormioqatigiit atuartitaaneq ilinni-
titaanerlu pillugit sulegatigiinnerulissalluta.

Allat naatsumik eqgaanegarsinnaasut
Tjenestemands pensioninut tunngasumik
suliagarneqg.

Naalakkersuisuusimasut maannakkullu naa—
lakkersuisoogatigiilersut eqqartueqatigini-
kuuagut. Malunnarpoq naalakkersuisoqati-
giit paasilluaraat aammalu aaqgiisogarnis-
saanik angusaqgarusuttut uagutsitulli.
Aappaagu 1. April 2026-mut isumagatigiis-
sutip nutaap atulinnginnerani kattuffiit naa-
lakkersuisullu susassagartut DK-mi susassa-
gartunut ingerlaavartumik piumasaqgaati-
tsinnik uteriilluta eqgaasitsinissarput inger-
latissavarput. llluatungeriilluta isumaqati-
giippugut arlaannik nutaarsiassaateqaleraa-
ngatta tutsiuttassalluta.

Nunatsinni Kattuffiit ataatsimoorfianni
naapittarneq (SAMRAD) naapittarpugut
kvartalikkaartumik. Ataatsimiinnermi siuner-
tagartumik anguniagaqaqatigiittarnissaq
isumagatigiissutaanikuuvog aammalu sule-
gatigiissitaliornikuuvugut anguniakkat pillu-
git ersarissaasinnaasunik allaaserisanik.
llinniarfissuaq IMAK-illu suleqatigiinnerat
akuttugaluanik Rektorilu ataatsimeegatigiit-
tarpugut, saniatigut aftagerpanelimi
(Hinniarfissuup aqutaanik isummersorfik)
ukiumut ataasiarluta marloriarlutaluunniit
ataatsimeeqatigiittarpugut llinniartitaaner-
mik immikkoortortagarfik aammalu kommu-
nit sinnerlugit aallartitaat Kommuneqarfik
Sermersuumeersoq pegatigalugit. llinniarfis-
suarmi Studenterrad sulegatigaarput, IMAK-
imit angorusukkatsigu ilinniartitsisunngorni-
artut peqatigiiffilerinermik kattuffilerinermik
soqutiginnillutik aallusserusuttut amerla-
nerulissasut. Taamaammat ilinniartitsisun-
ngorniartut studenterradiat assut sulegati-
gerusupparput, ilinniartitsisunngorniartullu
assigiinngitsunik qulequtsiilluta sagqummii-
vigisinnaasarlugit, neriulluta ilinniartitsisun-
ngornerminni iluaqutigisinnaagaat ilinniarti-
tsisunngornerminnilu ingerlateqqissinnaa-
gaat.
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Naggasiineq

Sineriassuatsinni ilaasortagut tamassi ukiog sulileqqinnissassinnut nukissanik nutaanik
2024-25-mut qujaffigalusi, tamassi aasarsi-  katersilluarsimallusi sulileqgikkumaartusi.
orluarnissassinnik gasuersaarluarnissannil-

lu kissaatingaarpassi. Neriullunga ukiamut

Evaluering af vores arbejde i IMAK i skolearet 2024/25.

Inden sommerferien for alvor begynder, vil jeg som forkvinde for IMAK give en kort eva-
luering af det arbejde og de sager, vi har beskzeftiget os med i Igbet af aret. Vi har ogsa
arbejdet med mange andre ting, men jeg vil fremhzeve de vigtigste.

Mgder med vores medlemmer pa kysten

Sidste ar afholdt vi gentagne medlemsmgder
langs kysten, hvor vi indsamlede krav til de
kommende forhandlinger. Vi var meget glade
for alle de steder vi besggte, og det var en stor
glaede, at vi kunne mgde vores medlemmer. Vi
har lyttet til de udmeldinger, der er kommet om
forholdene i det daglige arbejde. Jeg kan sige,
at arbejdsmiljget og arbejdsforholdene over he-
le vores langstrakte kyst minder meget om hin-
anden og har brug for forbedringer. IMAK vide-
reformidler Ipbende medlemmernes budskaber
til de relevante aktgrer og de lokale politikere.

Vi har bemaerket, at der i mange omrader er
begraenset eller usikker anvendelse af lovgiv-
ning, arbejdstidsaftaler og aftaler om medind-
flydelse i samarbejdet — enten fordi de ikke bli-
ver fulgt i tilstraekkelig grad, eller fordi de mis-
forstas og skaber tvivl. Vi er klar over, at der sta- ||
dig er plads til forbedringer i kommunernes for-
valtninger og HR-afdelingers service.

IMAK'’s Repraesentantskabmgde: Aftale om
forhandlingsgrundlag

| efteraret afholdt IMAK’s repraesentantskab et
ekstraordinaert mgde, hvor kravene, der skal
danne grundlag for de kommende forhandlin-
ger, blev udarbejdet. Jeg mener, at repraesen-
tantskabet har vedtaget nogle seerdeles vel-
overvejede og relevante krav. Forhandlingerne
skulle egentlig vaere indledt ved arets begyndel-
se, idet de geeldende aftaler udlgb ved udgan-

IMAK’s forkvinde, EIna Thomsen Heilmann. Foto: IMAK.
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gen af marts; men vi er ikke begyndt endnu.
Jeg haber meget, at vi kan afslutte det inden
efteraret — det er bestemt ikke gnskeligt, at
det traekker ud for laenge.

| dag er vores medlemmers vilkar langt fra
lette, og vi gnsker, at de far en passende Ign
samt retfaerdige og tilstraekkelige Ipnforhold,
der kan sikre et anstaendigt livsgrundlag. Vi
kan ikke acceptere, at vores medlemmer star
i en frustrerende og gkonomisk usikker situ-
ation — vi gnsker at finde Igsninger.

Vores medlemmers arbejdspladser er fysisk
meget forfaldne

Vores medlemmer giver udtryk for — og
IMAK er ogsa bekendt med — at mange af
bygningerne, hvor der drives folkeskole,
efterskole, hgjskole og administration over
hele kysten, er i steerkt forfalden stand. Det
har sundhedsmaessige konsekvenser for ba-
de ansatte og elever, og kan i nogle tilfalde
fore til alvorlige helbredsmaessige fglger.
Derfor har vi over for Naalakkersuisut frem-
fort, at der er behov for en seerlig, centralt
koordineret indsats og en plan for at fa for-
holdene bragt i orden. Vi har ligeledes skre-
vet til enkelte kommuner. Vi fglger Igbende
forholdene omkring bygningerne og raber
op, hvor det er ngdvendigt. Vi vil gerne op-
fordre vores medlemmer til ikke at holde sig
tilbage, men at henvende sig til deres ar-
bejdsgiver, nar de oplever, at de fysiske for-
hold pa arbejdspladsen er utilfredsstillende.

Psykisk arbejdsmiljg

Vores medlemmer har i de seneste ar i hgj
grad vaeret mentalt belastede og utrygge i
deres arbejde. Oven i de opgaver, medlem-
merne i forvejen er blevet palagt af arbejds-
giverne, bliver der i stigende grad givet spon-
tane palaeg og instrukser. Samtidig ser vi en
bekymrende udvikling, hvor bgrn og unge
oftere overfgrer deres egne vanskelige livs-
vilkar til deres leerere og klassekammerater,

hvilket resulterer i en stigning i bade fysisk
udadreagerende adfaerd og brug af hardt og
truende sprog.

Som forkvinde for IMAK kan jeg pa ingen
made acceptere, at det nu er blevet ngdven-
digt for vores medlemmer at tage kursus i
selvforsvar og i hvordan de kan saette fysiske
graenser over for deres elever. Jeg vil gerne
spgrge: Er det virkelig dertil, vi som et lille
samfund er ndet? At vi endda accepterer, at
dem, der arbejder med vores bgrn og unge,
skal finde sig i at blive udsat for vold?

Forst og fremmest gnsker jeg, at politikerne
omgaende tager ansvar og saetter gangien
tydelig og inddragende debat om, hvordan vi
sikrer vores bgrns trivsel og velfeerd i dette
land. Politikerne skal vise vejen og fgrst og
fremmest investere i dem, der skal ga forrest
i forhold til den tidlige indsats. Hvis vi skal
uddanne vores bgrn og unge, ma vi vise dem
vejen til at kunne opfgre sig ordentligt og lze-
re at forsta hinanden gennem dialog og fin-
de Igsninger sammen.

Jeg mener, at foreldre og kommende forael-
dre Iebende bgr have adgang til vejledning,
sa de pa en stabil og tryg made kan stgttes i,
hvordan man skaber kontakt med bgrn gen-
nem imgdekommenhed, hvordan man
seetter tydelige rammer for dem, og hvordan
man vejleder dem til en god opfarsel.

For det andet bgr skolerne lokalt have klare
rammer, der bygger pa felles forstaelse og
kan tilpasses efter behov. Hvis vores med-
lemmer ogsa har klare rammer for god kom-
munikation, som alle fglger, kan det i sig selv
veere med til gradvist at skabe mere tryghed.

Et gennemgaende problem i vores arbejde
er, at arbejdsgiverne ikke i tilstraekkelig
grad efterlever arbejdstidsaftalerne og de
fastsatte retningslinjer.

| vores medlemsarbejde i IMAK stgder vi of-
te pa tilfelde, hvor arbejdsgivere traeffer be-
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slutninger i strid med geldende arbejdslov-
givning, overenskomster og personaleretlige
retningslinjer. Disse forhold medfgrer ofte
ungdvendige belastninger, er tidskraevende
og kan i visse tilfeelde fa negative konsekven-
ser for bade ansatte og ledelse.

Men vi har forstaelse for arbejdsgiverne, for
vi ser ofte, at ledere ikke er blevet ordentligt
introduceret til deres rolle — hverken i for-
hold til at sikre kvalitet i arbejdet eller til,
hvordan de skal navigere i lovgivning og afta-
ler. Derfor ser vi gerne, at kommunerne, llin-
niarfissuag, ASA og Uddannelsesdeparte-
mentet gar sammen om at tage initiativ til
en samlet indsats. Jeg kan tilfgje, at vi fra
IMAK’s side flere gange har tilbudt at bidra-
ge med vores viden og deltage i efteruddan-
nelse — og vi er fortsat klar til at tage medan-
svar.

Valg til Inatsisartut og kommunalbestyrel-
ser

Da valgaret blev udmeldt, gik vi i IMAK straks
i gang med forberedelserne, med det mal at
fa kandidaterne til at fgre valgkamp med ud-
gangspunkt i den viden, vi som organisation
har fra vores medlemmer om uddannelse,
undervisning og skolens rolle i samfundet —
bade gennem tilbagemeldinger og det, vi
oplever pa vores rejser rundt i landet. Jeg
mener, at det har vaeret en succes, for efter
valget til Inatsisartut blev mange af de bud-
skaber, vi i IMAK har fremfgrt, inkluderet i
det nye koalitionsgrundlag. Jeg haber, at de
nyvalgte medlemmer af kommunalbestyrel-
serne og de nye samarbejdspartnere vil lytte
til IMAK'’s vigtige budskaber og bruge dem
konstruktivt i deres politiske arbejde — bade
i form af forslag og konkrete initiativer.

Jeg haber, at medlemmer af Inatsisartut og
kommunalpolitikere i deres arbejde med at
omsaette politik til virkelighed vil inddrage

fagforeningen og lytte til vores medlemmer,

som har en solid erfaring fra praksis.

Det er bestemt ikke gnskeligt, at topstyrin-
gen fortsaetter — demokrati, evnen til at lytte
og felelsen af medejerskab er helt afggrende
i den politiske proces.

Bgrns vilkar

| vores arbejde i IMAK og pa vores rejser
rundt i landet er bgrn og unges vilkar blandt
de mest centrale emner.

Jeg er overbevist om, at de vilkar, som vores
bgrn og unge lever under i dag, pa en ubaer-
lig, handlingslammet og sgrgelig made bliver
overladt til vores medlemmer at handtere.
Vores medlemmer over hele kysten har givet
udtryk for, at deres underretninger — som de
foretager i henhold til deres skaerpede un-
derretningspligt — ofte fgles virkningslgse, og
at det endda nogle steder bliver sagt, at vo-
res medlemmer underretter for meget til
myndighederne. Desvearre er vi i dag naet
dertil, at bgrn og unge naermest bliver place-
ret som de sidste i raeekken, nar det gaelder
livsvilkar og trivsel. Nar hjalpen endelig for-
spges givet, er de ofte allerede i en meget
vanskelig situation, og indsatsen kraever
enorme ressource; vi ma sige, at myndighe-
derne er med til at omsorgssvigte. Det, at
normerne for opdragelse og livsform —som
ellers burde vaere almindelige —igen bliver
tilsidesat, har haft negative konsekvenser for
samfundet. Normalitet for socialt liv er skre-
det til en negativ cirkel.

Jeg haber inderligt, at der politisk meget
snart tages ansvar, og at der vises vejen for
tidlig indsats og bedre mulighed for at yde
hjeelp. Det betyder, at forzeldre og kommen-
de forzeldre i hgj grad skal oplyses og vejle-
des, sa de — allerede fra graviditeten — kan
stptte deres bgrn i en sund og baeredygtig
livsfgrelse.

Derudover skal der bruges flere ressourcer
og fagpersoner i daginstitutioner og skoler.
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Ikke mindst skal det sikres, at medarbejdere
i daginstitutioner, folkeskoler og uddannel-
sesinstitutioner Igbende far faglig opkvalifi-
cering. Uddannelse i vores land skal vaerd-
saettes som noget positivt og attraktivt.

Samarbejde med Danmarks Laererforening

Som forkvinde for IMAK — og sammen med
bestyrelsen — har vi gnsket, at samarbejdet
med DLF tilpasses og organiseres med ud-
gangspunkt i forholdene i Grgnland, og at
det skal bidrage til at lette vores arbejde
med at stgtte vores medlemmer; vi gnsker,
at det skal vaere endnu mere fordelagtigt at
veere medlem af IMAK. Derfor afholdt vi et
me@de med dem i januar; vores faglige chef i
sekretariatet Simon Lennert og jeg. Arbejdet
er i gang, og det er vores klare gnske, at det
bliver faerdiggjort inden arets udgang. Vi ar-
bejder i gjeblikket pa at lette adgangen for
vores medlemmer og effektivisere det admi-
nistrative arbejde via digitale Igsninger, med
det mal at sekretariatet i endnu hgjere grad
kan levere fremadskuende service og radgiv-
ning.

NLS (Nordisk Laerer Samrad)

| vores arbejde i IMAK er vi medlem af NLS,
som vi i Igbet af aret benytter os meget af —
som inspirationskilde, samarbejdspartner,
videndelingsforum og ikke mindst som en
stgtte i det faglige arbejde. For eksempel
deltager vi gennem NLS i det vestnordiske
samarbejde (Vestnordisk Rad), hvor vi for-
midler politiske budskaber ftil politikerne.
Derudover deltager NLS i en reekke internati-
onale organisationer for psedagoger, lerere
og andre, der arbejder med undervisning.
Det har hurtigt vist sig at veere til gavn for
os, for i den nuvaerende situation, hvor vi i
Grgnland er under pres — blandt andet fra
USA og andre aktgrer — bliver vores stgtte
fra den internationale lzererbevaegelse |g-
bende fremhaevet. | september forventer vi
besgg af formanden for den amerikanske

laererorganisation samt generalsekretaeren
for Education International (El), David Ed-
wards, som gnsker at komme og vise deres
stgtte. | Igbet af aret deltager vi i forskellige
arrangementer i regi af NLS, herunder fgl-
gende:

| netvaerket for laererstuderende, Her delta-
ger vi med to leererstuderende med det for-
mal at styrke interessen for foreningsarbej-
de blandt lzererstuderende i Grgnland og at
fremme deres mulighed for at engagere sig i
fagforenings- og organisationsarbejde som
kommende lzerere.

Sektor for Grundskolen, Til dette forum har
vi udpeget Helene Heilmann fra Maniitsoq,
som er medlem af IMAK’s bestyrelse. Her
deler deltagerne erfaringer med udgangs-
punkt i det tema, som NLS’ bestyrelse har
fastlagt pa forhand. For eksempel var tema-
etiar laerer -og lederrollen.

Forhandlingsgruppen, her bliver vi reprae-
senteret af vores sekretariatschef Simon
Lennert. Det blev afholdt som et forum for
erfaringsudveksling og radgivning om for-
skellige temaer relateret til aftaleforhold, og
det har vaeret en stor hjaelp for os, da det
fungerer som en vaerdifuld kilde til redska-
ber, vi kan bruge i forhandlingerne.

Sommerkursus event, Dette arrangement
finder sted hvert ar i begyndelsen af som-
merferien. Bdde medarbejdere fra sekretari-
atet og de bestyrelsesmedlemmer i IMAK,
der har mulighed for det, deltager i arrange-
mentet. Emnerne er altid relevante, da de
giver indsigt i, hvordan vi kan yde en bedre
service til medlemmerne i det daglige arbej-
de, og samtidig skaber forstaelse for, hvilken
retning organisationens udvikling bevaeger
Sig i.

Styregruppen (bestyrelsen i NLS), her delta-
ger forpersonerne for de organisationer, der

er medlem af NLS. Der afholdes to arlige
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mgder. De arlige temaer, NLS’ ledelse, ar-
bejdsform og fremtidige retning planlaegges
samlet. Det fungerer som et erfarings- og
radgivningsforum, hvor der ogsa arbejdes
feelles om retning og fremtidige mal. Som
forkvinde far man indblik i forholdene inden
for undervisning og uddannelse i de nordi-
ske lande, og man far samtidig nyttige red-
skaber til arbejdet som forkvinde.

Utnorth gruppe, |1 2023 besluttede vi — lae-
rerorganisationerne fra Fergerne, Island og
Grgnland, som er medlemmer af NLS — at
etablere et teettere samarbejde. Da de @vri-
ge medlemslande — Danmark, Norge, Sveri-
ge og Finland — er store, har vi som mindre
organisationer gnsket at ggre vores stemme
tydeligere og opna stgrre gennemslagskraft,
og derfor har vi indledt et samarbejde. Sa vi
i faellesskab kan komme med udmeldinger
pa styrelsesmg@derne og sta staerkere, nar vi
rejser emner, der skal seettes pa dagsorde-
nen. Jeg mener, at dette har veeret en suc-
ces. Nu er Aland ogs& ved at komme med,
fordi de ikke gnsker at sta i en uklar position
mellem Finland og Sverige, men gerne vil
deltage aktivt. | august maned mgdtes vi her
i Nuuk, og senere pa efteraret skal vi mgdes
i Island.

AMR (ArbejdsMarkedsRad)

Som nogle maske ved, har Naalakkersuisut
nedsat forskellige radgivende udvalg, der
skal fungere permanent. Et af disse er AMR
(Arbejdsmarkedsradet), hvor bade fagfor-
eninger og arbejdsgivere er repraesenteret.
Der udpeges medlemmer gennem indstillin-
ger. IMAK, NPK, PK — disse tre har udpeget
en repraesentant. | denne valgperiode er
IMAK repraesenteret af mig som forkvinde.
Vi holder mgde tre til fire gange om aret.
Der behandles forskellige emner med fokus
pa arbejdsmiljg og muligheder for forbedrin-
ger. Radet kan traeffe beslutninger om mal
for oplysning og kurser med udgangspunkt i

lovgivningen.
@konomisk Rad

En af rddets opgaver er at bidrage til at ska-
be klarhed over den gkonomiske situation i
relation til den politiske indsats. De indstiller
medlemmer; Pa vegne af IMAK, NPK, AK og
PK har vi to repraesentanter. | denne valgpe-
riode er det forpersonerne for IMAK og PK,
der er repraesentanter i radet.

Ved det seneste mg@de blev det klart, og vi
drgftede, at Grgnland igen befinder sig i en
alvorlig gkonomisk situation. Landskassen
star over for et stort underskud, hvilket isaer
skyldes, at produktionen og fangsten af fisk
for nylig er faldet markant sammenlignet
med tidligere ar. Selv om indtaegterne fra tu-
rismesektoren har vaeret hgjere end nogen-
sinde f@r, er turismen stadig kun i begraenset
omfang i stand til at bidrage til landets gko-
nomi. Den bekymrende nedgang i antallet af
arbejdsdygtige personer i Grgnland er et af
de st@rste problemer, og derfor bliver der i
stigende grad hentet arbejdskraft udefra.
Derfor er det vigtigt at arbejde for, at perso-
ner inden for undervisning og uddannelse
bliver i stand til at forsgrge sig selv —og som
minimum har en uddannelse. Ikke mindst er
det helt ngdvendigt, at der skabes nye, bae-
redygtige erhvervsmuligheder i Grgnland.

Deltagelse og repraesentation i ICC

Som en del af ICC’s organisering har IMAK
en repraesentant i den grgnlandske bestyrel-
se, og i denne valgperiode er det bestyrel-
sesmedlem Lena Reimer, der repraesenterer
IMAK. Derudover har IMAK’s forkvinde vae-
ret medlem af ICC’s arbejdsgruppe om ud-
dannelse. Efter en lzengere pause er arbej-
det nu genoptaget. | sommeren 2026 skal
ICC afholde sin naeste generalforsamling i
Iqaluit, og der er allerede opgaver i gang i
den forbindelse. Som forkvinde finder jeg
det meget interessant, fordi vi som arktiske
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folk deler mange kulturelle vaerdier inden
for undervisning og uddannelse — veerdier,
som vi pa forskellig vis kunne bringe i anven-
delse i vores undervisningssystemer, og hvor
det ogsa kunne vaere attraktivt at arbejde
med mulighederne for gensidig tilpasning.
Jeg haber, at der i fremtiden vil opsta et
teettere samarbejde om undervisning og ud-
dannelse mellem de arktiske folk.

Andre emner, der kan naevnes kort

Arbejdet med tjenestemandspension.

Vi har haft drgftelser med de tidligere
Naalakkersuisut og ogsa med den nuveeren-
de koalition. Det er tydeligt, at koalitionen
har en god forstaelse for sagen og — ligesom
os — gnsker at finde en Igsning. Inden den
nye aftale traeder i kraft den 1. april 2026, vil
vi fra fagforeningernes og Naalakkersuisut’s
side Ipbende f@lge op over for de relevante
aktgrer i Danmark og minde om vores krav.
Vi er desuden blevet enige om, at begge
parter orienterer hinanden, sa snart der er
nyt i sagen.

Megder i de grenlandske organisationers
Samrad

Vi mgdes kvartalsvis. Vi er blevet enige om,
at arbejde mod feelles mal under mgderne,
og vi har nedsat en arbejdsgruppe, der skal

tydeligg@re vores mal.
Samarbejdet mellem llinniarfissuagq og IMAK

Vi holder jeevnligt mgder med rektor, og
derudover deltager vi én til to gange om
aret i mgder i aftagerpanelet (et radgivende
organ for ledelsen af llinniarfissuaq) sam-
men med repraesentanter fra Uddannelses-
afdelingen og en kommunal repraesentant
fra Kommuneqarfik Sermersooq pa vegne af
kommunerne.

Vi samarbejder med Studenterradet pa llin-
niarfissuaq, fordi vi i IMAK gnsker, at flere
laererstuderende far interesse for og lyst til
at engagere sig i forenings- og fagforenings-
arbejde. Derfor vil vi meget gerne samarbej-
de med laererstuderendes studenterrad, sa
vi kan tage forskellige temaer op og formidle
dem til de leererstuderende i hab om, at det
kan veere til gavn for dem i deres uddannel-
se og noget, de kan bringe videre i deres lze-
rerstudie.

Afslutning

Til alle vores medlemmer langs kysten skal
der lyde en stor tak for indsatsen i skolearet
2024-25 — vi gnsker jer alle en rigtig god
sommer og en velfortjent pause. Jeg haber |
genoptager arbejdet til efteraret efter at ha-
ve samlet masser af ny energi.

@
V &

4
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Sinniisogarfiup nuummi ataatsimiinnissaa 13.-14.-15. nov. 2025/

Ataatsimiigiaqqusissut ataatsimiinnissaq sapaatip
akunnerinik 14-inik sioqqullugu nassiunneqassaaq/

Indkaldelsen sendes 14 uger for mgdet.

Sap.
ak. 32/

UGE 32

7. august 2025

Oqaluuserisassatut kissaatigineqartut ataatsimiinnis-
saq sapaatip akunnerinik arfineq-pingasunik sioq-
qullugu apuussimassapput:

SINNIISOQARFIUP ATAATSIMIINNERANI
OQALUUSERISASSAT:

-Aqutsisussamik ginersineq
-Siulittaasup nalunaarutaa
-Naatsorsuutit

-Siunnersuutit tigusimasat

-Aningaasaqgarneq ilaasortaanermullu akiliutip angissusiler-
nera

-DLF-ip ataatsimeersuarneranut aallartitassamik qinersineq

-Kukkunersiuisussanik malussarissunik sinniisussaanillu giner-
sineq

-Tamalaat

Onsker til dagsorden skal veere i haende 8 uger for
madet:

REPRASENTANTSSKABMO@DE DAGSORDEN:
- Valg af dirigent

- Formandens beretning

- Regnskab

- Indkomne forslag

- Budget og fastsaettelse af kontingent

- Valg af kongresdelegeret til DLF

- Valg af kritisk revisor og suppleant

- Evt.

Sap.
ak. 38

UGE 38

18. september 2025

Ataatsimiinnissaq sapaatip akunnerinik sisamanik
sioqqullugu oqaluuserisassat nassiunneqgassapput:

Naatsorsuutit kukkunersiukkat, aningaasagarneq ilaa-

sortaanermullu akiliutip angissusilernera ukiunut naatsor-
suuteqarfiusunut tulliuttunut marlunnut kiisalu siun-
nersuutit ataatsimiinnermi suliarinegartussat.

4 uger for magdet sendes mgdedagsorden:

Revideret regnskab, budgetter og forslag til kontingent
for de kommende 2 regnskabsar samt de gvrige forslag,
der skal behandles pa mgdet.

Sap.
ak. 42/

UGE 42

16. oktober 2025
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Ukiog atuarfiusumut 2024-2025-mut qujanaq
Tak for skolearet 2024-2025
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Simon Lennert IMAK-ip allaffeqarfianit. IMAK’s sekretariatet.
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