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Skriftlig beretning
2025



SKRIFTLIG BERETNING

Den skriftlige beretning udger en del af forkvindens samlede beretning og omhandler de vasentligste
forhold siden det seneste ordinaere repraesentantskabsmgde. Beretningen indeholder en opsummering af
aktiviteter samt planlagte initiativer. Det er ogsa muligt at lsese uddrag af allerede udgivet materiale.
Forhold, der er indtruffet efter offentligggrelsen af den skriftlige beretning, vil blive praesenteret mundtligt
under repraesentantskabsmegdet, som finder sted den 14.-15. november 2025 i Nuuk.

Elna Heilmann

Forkvinde
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Psedagogiske forhold og indsatser

Naalakkersuisuts planer og strategier:

e Naalakkersuisuts HOLDBARHEDS- OG VEKSTPLAN 2
e Naalakkersuisuts Uddannelsesstrategi 2024- 2030
e Uddannelsesplan 2025 (Departement for Uddannelse)

Naalakkersuisuts HOLDBARHEDS- OG VAEKSTPLAN 2

Naalakkersuisuts Holdbarheds- og Vaekstplan 2 er en plan for, hvordan Naalakkersuisut ser
velegnede veje til at sikre, at Grgnland er i gkonomisk balance frem mod 2040-50, hvor
befolkningssammensaetningen forventeligt vil laagge mest pres pa de offentlige finanser ved at
feerre skal forsgrge flere.

4.1.2 Folkeskolen

En positiv udvikling i folkeskolen pavirker alle andre uddannelsessgjler positivt. Succesfulde
indsatser, der forbedrer resultaterne i folkeskolen, vil forplante sig til fgrst i den efterfglgende del
af uddannelsessystemet og siden til resten af samfundet. Derfor er det af afggrende betydning at
skabe ny fremgang pa folkeskoleomradet.

Resultater fra folkeskolens afgangsprgver i arene op til ar 2023 har vist et faldende niveau, iszer i
matematik og dansk. Denne udvikling skaber udfordringer med at bibeholde en positiv udvikling
for befolkningens uddannelsesniveau.

Der vil forventeligt derfor indga konkrete effektmal om, at en vis andel af folkeskolens 2030
afgangsargang skal opna karakteren D eller hgjere i de skriftlige afgangsprgver grgnlandsk, dansk,
engelsk og matematik samt relevante delmal, der skal bidrage til at na dette effektmal, herunder
mal om andel af lzereruddannede undervisere.

En naermere angivelse af et disse mal afventer supplerende analyser af data pa omradet.

Naalakkersuisut har til arbejdet med Holdbarheds- og Vaekstplanen udstukket fglgende
overordnede mal og pejlemaerker, hvoraf nogle gar pa tvaers af det samlede uddannelsessystem,
inkl. folkeskolen, mens andre alene relaterer sig til folkeskolen.

Bedre udnyttelse af kompetencer og undervisningskapacitet i uddannelsessystemet

Grgnlands bosatningsmgnster, med en befolkning bosat signifikant mere spredt end f.eks. i Island
og pa Feergerne, giver uddannelsessystemet en reekke udfordringer.

e Eksempelvis er borgere pa nogle omrader meget forskellige fra hinanden afhangig af
lokalitet, hvilket stiller store krav til szerlige folkeskoleomradet omkring at tilpasse
undervisningen til den lokale kontekst.

Her er nogle eksempler pa forskelle, som kommer til udtryk via bosaetningsmgnsteret:



o Forskning viser et tydeligt mgnster, hvor bgrn oftest far et uddannelsesniveau, som
afspejler det uddannelsesniveau deres forzaeldre har. Uddannelsesniveauet kan veere
meget forskelligt efter lokalitet. | omrader med et lavere uddannelsesniveau har
uddannelsessystemet derfor en helt sarlig rolle med stgtte bgrn og unge i at blive
megnstrebrydere, og fa en uddannelse som er hgjere end deres forzeldres.

o Andelen af bgrn som gar i fgrskoleinstitution kan variere meget, hvilket stiller gget krav
til fleksibilitet i folkeskolen omkring optag af 1. klasses-elever, da bgrnene ikke er lige
skoleparate.

o Mange unge bor i omrader praeget af lille og ensidig erhvervsaktivitet, og bliver derfor
ikke naturligt eksponeret til mange af de uddannelses- og karriereveje, som findes i
landet.

Som fglge af ovenstaende, behovet for at have studerende udenfor Grgnland og de begraensede
muligheder for at udbyde grgnlandske uddannelser pa flere lokaliteter i landet, ma mange borgere
forlade deres naeromrade (uddannelsesbetinget mobilitet). Dette afleder en reekke krav til
uddannelsessystemet, f.eks. ift. de helt unge, som bor pa kollegie langt vaek fra deres trygge
rammer. Samtidig vil Naalakkersuisut have fokus pa, at der sker en:

1. Systematisering og udbredelse af e-uddannelse/e-lzering.
2. Tydeligggrelse af folkeskolens rolle og hvordan denne udfyldes bedst muligt i praksis,
herunder:

e Stgrre fokus pa at sikre et solidt fundament pa yngstetrinnet ved gget fokus pa de
basale redskabsfag, seerligt de to sprogfag (grénlandsk og dansk) og matematik, og

e Eventuelt behov for mere hensigtsmaessig og fleksibel ind- og udskoling, og eventuelt:
bedre mulighed for at kunne hjalpe elever, som ikke udviser uddannelsesparathed
eller fa ikke-boglige elever ind i mere praksisorienteret skoleforlgb i seldstetrinnet.

Der vil ud over det her beskrevne skulle ske en yderligere konkretisering af mal og indsatser
ombkring folkeskolen i Naalakkersuisuts kommende uddannelsesstrategi. Herunder forventes i
relation til folkeskolen blandt andet ogsa fokus pa:

e Lgbende overvagning af udviklingen i folkeskolen og eventuelt behov for reelle
handlingsmuligheder fra centralt hold i forhold til eventuelle steder med vedvarende
negativ udvikling. Herunder identifikation af eventuelt behov for afledte loveendringer,
samt muligt behov for systemtilpasning i forhold til indsamling og bearbejdning af data om
udviklingen i folkeskolen.

e Eventuelle behov for loveendringer og eendringer af timestruktur for at fremme gnskerne til
ovennavnte &ndringer i blandt andet ind- og udskoling, styrkelse af
uddannelsesvejledningen af de unge i folkeskolen og frem til de er myndige.

e (get trivsel i og omkring folkeskolen

e (get samarbejde med aftagere og brancheskoler.



Naalakkersuisuts Uddannelsesstrategi 2024 - 2030

For at skabe den mest malrettede udvikling mod indfrielsen af visionsmalet har Naalakkersuisut i
denne strategi, som tidligere beskrevet, fundet det ngdvendigt at prioritere fem strategiske
hovedspor, som til dels er gensidigt afhaengige:

e Grundskolen, de fgrste vigtige skridt pa uddannelsestrappen
e Overgangen til ungdomsuddannelserne

e Studenter, som ikke kommer videre i uddannelsessystemet
e Omskoling og opkvalificering af arbejdsstyrken

e Tveaergdende initiativer af strukturel karakter

| de efterfglgende afsnit er hver af de fem hovedspor sggt opbygget efter fglgende struktur:

e Formal og vision

e Baggrund og hovedudfordringer

e Sammenhang med andre omrader
e Strategiske mal for omradet

e Opfplgning og handleplaner

e (helhedsperspektiv)

Det er vaesentligt for laesningen af seerligt afsnittene om hovedudfordringerne, at der her er fokus
pa problemstillinger, som skal handteres i strategien og de tilhgrende handleplaner. Afsnittene
kommer derfor nemt til at skygge for det forhold, at der rundt om i kommunerne pa mange skoler
og blandt lzererne i det daglige ydes en stor indsats for, at uddannelsessystemet kan levere god og
kvalificeret undervisning.

5.1 Hovedspor 1 - Grundskolen, de fgrste vigtige trin pa uddannelsestrappen

En positiv udvikling i folkeskolen vil medfgre en positiv udvikling i alle gvrige dele af
uddannelsessystemet, dette geelder savel set fra elevens som fra samfundets perspektiv. |
forbindelse med udarbejdelsen af naerveerende strategi blev der i oktober 2023 afviklet en todages
workshop med deltagelse af alle centrale aktgrer pa folkeskoleomradet. Workshoppen havde fokus
pa at afdeekke hovedudfordringerne i folkeskolen samt pa at komme med Igsningsforslag til disse.
Workshoppen arbejdede endvidere i grupper med en vision for folkeskolen, som en pa
workshoppen nedsat visionsgruppe efterfglgende arbejdede videre med.

Naalakkersuisut har med en tak til workshoppen valgt at lade visionen sta som ledestjerne pa
folkeskoleomradet, idet den i hgj grad omfavner de i afsnit fire naevnte relevante faktorer, som har
betydning i forhold til, hvad folkeskolen skal give vores bgrn.

Visionen
Vores skole skal give alle barn en god undervisning, som er forudsaetningen for en god fremtid.
e Folkeskolen skal vaere inkluderende, innovativ og inspirere til nysgerrighed.
e fFolkeskolen er elevcentreret, og alle barn har ret til en kulturbaseret undervisning, hvor
elever lzerer gennem succeser.



(Uddrag fra Strategi)

Eleven mgder i for storudstraekning en undervisning, der ikke lever op til folkeskolelovens
bestemmelser og intentioner. Gennem bade en national undersggelse og gennem et ph.d.-projekt
(Lars Demant-Poort & Louise Pindstrup Andersenl hhv. Mitdldrak Lennert2) traeder elevernes
stemmer tydeligt frem med historier om en skole og en undervisning, der i mange tilfelde peger
vk fra en meningsgivende hverdag for eleverne.

Undersggelserne viser endvidere, at den undervisningshverdag, eleverne giver udtryk for, er
preeget af gentagelser, stillesiddende arbejde, samme didaktik pa tvaers af fag og en larer, der ofte
ikke virker forberedt pa undervisningen.

Observation af undervisning gennem flere ar bekraefter elevernes oplevelse af undervisningen,
hvor elevernes erfaringsdannelse ikke kommer i centrum for undervisningen, jeevnfgr “Grgnlands
folkeskole — evaluering 2015”.

Et andet vigtigt opmaerksomhedspunkt er, at antallet af fag pa yngstetrinnet er seerdeles hgjt. Der
er enighed om, at dette er problematisk. Det indebzerer, at eleverne oplever for mange fokusskift i
lgbet af en uge i skolen.

Samme billede fremkom under workshoppen i oktober 2023, hvor det blandt andet blev
fremhaevet:

e At viiundervisningssituationen for ofte ikke far mgdt eleverne, hvor de er i forhold til den
hverdag, der i gvrigt er savel lokalt som globalt i deres liv.

e At viikke har plads til at handtere deres udfordringer.

e At folkeskolen ikke er en bgrneskole, hvor lzerernes tid altovervejende anvendes direkte
med eleverne, men i hgjere grad fremstar som en voksenskole, hvor for megen af lzerernes
tid gar til mgder og organisering.

Hertil kommer, at elevgrundlaget pa de enkelte skoler er meget forskelligt:

e Mange elever kommer fra familier uden tradition for uddannelse,

e nogle er flyttet pa elevhjem for at ga i skole,

e nogle kommer fra familier med sociale problemer samt omsorgssvigt, misbrug og overgreb,
nogle har et handicap,

e og der er forskel pa drenge og piger — ogsa i forhold til at handtere skolens dagligdag.

Skolelederne oplever flere steder, at de administrative opgaver overskygger muligheden for
paedagogisk ledelse. En sadan situation indebzerer let, at der bliver manglende fokus pa kvalitet og
begraenset tid til planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af undervisningen. Det medfgrer, at det
bliver utydeligt, at det er lederen, der overordnet set har ansvaret for, hvad der sker i
undervisningen.

Trinopdelingen i yngste-, mellem- og xldstetrinnet medfgrer, at laererne typisk ikke fglger eleverne
gennem hele deres skoleforlgb. Underviser en laerer pa flere trin, udlgser det i henhold til den



nugeeldende arbejdstidsaftale fra d. 1. august 2021 pa omradet tid til en raekke mgdeaktiviteter
med kolleger pa hvert trin. Det betyder, at laereren far mindre tid til at veere sammen med eleverne
i undervisningen. Det betyder endvidere, at skolen ikke far udnyttet leerernes linjefag pa tvaers af
trinnene, hvilket resulterer i Iaste lzererteams og hyppige laererskift.

Desuden konstateres en mangel pa kvalificerede undervisere inden for flere linjefag. Det geelder
seerligt inden for de centrale redskabsfag, matematik, dansk og engelsk.

Fjernundervisning

Som det vil fremga senere i dette hovedspor, er der problemer med at fa daekket behovet for
uddannede lerere pa szerligt de mindre bosteder. For at sikre en god kvalitet i undervisningen
disse steder finder Naalakkersuisut det derfor af afggrende betydning for de bergrte bgrns
fremtidsmuligheder, at der systematisk suppleres med fjernundervisning. Dette sa vidt muligt med
linjefagsuddannede lzerere i saerligt de centrale redskabsfag som sprog og matematik.

Der er i flere omgange gjort gode erfaringer med fijernundervisning i folkeskolen. Det har som
oftest baret praeg af at veere sporadiske og personafhangige tiltag, som ikke er blevet organiseret
og forankret pa en sddan made, at det har kunnet benyttes pa tvaers af landet.
Fjernundervisningen opleves flere steder af laererne som vaerende underprioriteret og givet for lidt
fokus i forhold til dets potentiale.

En undtagelse herfra er det igangvaerende KIVITSISA-projekt, som i opstarten havde fokus pa
indfgrelse af iPads som vaerktgj i undervisningen, men siden har udviklet sig til ogsa at omfatte
fiernundervisning.

Der er ingen forskning, der omhandler eventuelle utilsigtede langtidseffekter af en
undervisningsform, hvor eleverne ikke mgder laereren fysisk men via fijernundervisning i et
klasselokale med andre elever og en medunderviser, som maske ikke er lezereruddannet.

Der er et stort udbud af relevante online kurser og webinarer, som kan tilgas over internettet.
Blandt de mange udbydere er Institut for Laering ved llisimatusarfik, Uddannelsesstyrelsen samt
det herunder naevnte KVITSISA, som desvaerre oplever ringe tilslutning til mange af de udbudte
webinarer.

Baggrunden for dette har vist sig at veere et spgrgsmal om fortolkning af leerernes arbejdstidsaftale
i forhold til, hvordan en sadan deltagelse skal indga i laererens samlede arbejdstid.

Hos IMAK har vi bemaerket, at der er draget fejlagtige konklusioner i Naalakkersuisuts
Uddannelsesstrategi. Det fremgar af fglgende:

“Underviser en lzerer pa flere trin, udlgser det i henhold til den nugeeldende
arbejdstidsaftale fra d. 1. august 2021 pG omradet tid til en raeekke mgdeaktiviteter med
kolleger pG hvert trin. Det betyder, at laereren far mindre tid til at vaere sammen med
eleverne i undervisningen.”

Strategien indeholder en fejlagtig konklusion i forhold til arbejdstidsaftalen. M@derne afholdes
efter undervisningen. Hvordan kan dette fgre til en reduktion i undervisningstiden som fglge af



tilknytning til flere trin? Undervisningen skemalagges forst, hvorefter mgderne planlaegges
derefter.

Uddannelsesplan 2025 udarbejdet af Departementet for Uddannelse,
Kultur, Idreet og Kirke

Hovedspor 1: Fremhaevede strategiske indsatser i 2025
Evaluering af folkeskolen

| 2025 vil der blive gennemfgrt en evaluering med fokus pa undervisningens kvalitet, organisering,
fag og krav til test og prever i folkeskolen. Formalet med evalueringen er at bidrage til udviklingen
af folkeskolen, haeve niveauet og forbedre kvaliteten af undervisningen.

Styrkelse af det faglige niveau

I mange ar har elevers faglige niveau i matematik vaeret nedadgaende (bilag 2). | 2025 er der
politisk opmaerksomhed pa at igangsaette en seerlig indsats. Systematisk brug af fiernundervisning
spiller en central rolle i at sikre, at alle bgrn i landet modtager kvalitetsundervisning fra uddannede
leerere. Det forventes, at der i Igbet af 2025 vil blive udarbejdet og udgivet en national
handlingsplan for fiernundervisning, som skal understgtte denne indsats.

Handicapomrddet

| 2024 kom FN’s Handicapkomité med deres afsluttende bemaerkninger og anbefalinger til
Danmark, Grgnland og Faergerne. Grgnland har siden 2012 veeret en del af FN’s
Handicapkonvention og arbejder pa at leve op til den. | 2025 vil Naalakkersuisut ggre en ekstra
indsats for bgrn og unge med handicap i skolen. Der bliver sat fokus pa inklusion, individuelle
uddannelsesplaner og bedre hjalp til bgrn og unge med ordblindhed (dysleksi), sa alle far bedre
muligheder for at klare skolegangen.

Digitalisering

Systematisk brug af fjernundervisning spiller en central rolle i at sikre, at alle bgrn i landet
modtager kvalitetsundervisning fra uddannede lzerere. Det forventes, at der i Igbet af 2025 vil blive
udarbejdet og udgivet en national handlingsplan for fjernundervisning, som skal understgtte denne
indsats.

Bemeerkninger fra IMAK til strategier og planer

Uddannelsesstrategien er OK, og det samme geelder Uddannelsesplanen, MEN hvis
Naalakkersuisut’s Uddannelsesstrategi og Uddannelsesplan skal fgres ud i livet, skal der veere et
meget teettere samarbejde med kommunerne, der bade har ansvaret for og star for driften af
skolerne.

Naalakkersuisut’s Uddannelsesplan blev fgrst praesenteret af Naalakkersuisut i Igbet af
sommerferien eller efter sommerferien. Nar Uddannelsesplanen praesenteres under
sommerferien, hvornar forventer man s3, at laererne, som skal handle pa Uddannelsesplanen, skal
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medinddrages? Det kan ikke lade sig g@re. Skolerne laegger deres planer pa et langt tidligere
tidspunkt, ligesom skolebestyrelserne allerede har meldt deres malsaetninger ud pa det tidspunkt.

Det er som om, at Naalakkersuisut’s Uddannelsesstrategi og Uddannelsesplan erstatter
kommunernes lovpligtige styrelse af skolerne. P4 den made indplacerer politikerne sig som
centrale figurer i forhold til skolernes udvikling, og indplacerer ligeledes skolen som instans, der
styres fra oven. Selv om loven tilsiger, at det er skolebestyrelserne, der udarbejder mal for skolens
virksomhed og evaluerer disse inden for lovens rammer og inden for de rammer
kommunalbestyrelsen udstikker.

Naalakkersuisut’s opgave er at give muligheder for skolernes udvikling gennem radgivning,
dygtiggerelse og til dels ogsa gennem forskning.

Det, skolerne har behov for, er, at politikere stgtter og giver plads til skolernes, lzerernes,
forzeldrenes og elevernes initiativer og udviklingsgnsker. Og dette bgr tages alvorligt.

Naalakkersuisuts strategi og planer naevner ikke, at de arlige bevillinger til lzerernes videre- og
efteruddannelse er blevet reduceret med 7 - 9 mio. kr. over de seneste 10 ar. Samtidig er
kursusmidlerne under Institut for Laering til laererne blevet nedskaret fra 3,3 mio. kr. til 1,1 mio. kr.

Besparelserne pa lzerernes efter- og videreuddannelse samt kurser over de seneste 10 ar anslas at
ligge i stgrrelsesordenen 60-80 mio. kr.

| Naalakkersuisuts strategi for uddannelse stdr der bl. a. felgende:

Der er et stort udbud af relevante online kurser og webinarer, som kan tilgas over internettet.
Blandt de mange udbydere er Institut for Laering ved llisimatusarfik, Uddannelsesstyrelsen samt
det herunder naevnte KVITSISA, som desvaerre oplever ringe tilslutning til mange af de udbudte
webinarer.

“Baggrunden for dette har vist sig at vaere et spgrgsmal om fortolkning af lzerernes
arbejdstidsaftale i forhold til, hvordan en sddan deltagelse skal indgad i lzererens samlede
arbejdstid.”

IMAK har modtaget adskillige henvendelser fra laererne, som er i tvivl om der er mgdepligt til
webinarerne eller om det er et frivilligt tilbud. IMAK mener, at safremt skoleledelsen forlanger, at
leererne skal mgde op til webinarerne, ma laererne tildeles et timetal pa samme made som ved
deltagelse pa et kursus, det vil sige et timetal fra start til slut pa webinaret. Hvis det ikke forventes,
at laererne skal mgde op til webinaret, skal der ikke tildeles timer for deltagelsen.

Safremt projektet KIVITSISA skal fungere efter hensigten, ma medarbejderne ogsa kende vilkarene
for deres deltagelse — hvad enten de star for kurset eller selv deltager pa kurset.
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Valg til Inatsisartut og kommunalbestyrelser

Da valget til Inatsisartut blev udskrevet, gik vi i IMAK straks i gang med forberedelserne, med det
mal at fa kandidaterne til at fgre valgkamp med udgangspunkt i den viden, vi som organisation har
fra vores medlemmer om uddannelse, undervisning og skolens rolle i samfundet — bade gennem
tilbagemeldinger og det, vi oplever pa vores rejser rundt i landet.

Vi mener, at det har vaeret en succes, for efter valget til Inatsisartut blev mange af de budskaber, vi
i IMAK har fremfgrt, inkluderet i det nye koalitionsgrundlag. Jeg haber, at de nyvalgte medlemmer
af kommunalbestyrelserne og de nye samarbejdspartnere vil lytte t il IMAK’s vigtige budskaber og

bruge dem konstruktivt i deres politiske arbejde — bade i form af forslag og konkrete initiativer.

Vi haber, at medlemmer af Inatsisartut og kommunalpolitikere i deres arbejde med at omsaette
politik til virkelighed vil inddrage fagforeningen og lytte til vores medlemmer, som har en solid
erfaring fra praksis. Det er bestemt ikke gnskeligt, at topstyringen fortseetter — demokrati, evnen til
at lytte og felelsen af medejerskab er helt afggrende i den politiske proces.

Koalitionsaftale Uddannelsespolitik

(Atassut — Demokraatit — Inuit Ataqatigiit — Siumut)

Uddannelse er fundamentet for vores velfaerdssamfund og er afggrende for vores placering og
indflydelse i en stadig mere globaliseret verden. Uddannelsesniveauet skal Igftes gennem
malrettede investeringer, sa alle bgrn som minimum bestar Folkeskolens afgangseksamen, og flest
muligt opnar en kompetencegivende uddannelse. Det afggrende er ikke typen af uddannelse, men
at den enkelte far mulighed for at udnytte sine evner bedst muligt. Herudover skal der vaere en
steerkere kobling mellem erhvervslivets behov og de uddannelser, der bliver tilbudt befolkningen.
Endelig skal der arbejdes for bedre og steerkere internetforbindelse med henblik pa at forbedre
mulighederne for at tage en uddannelse via fjernundervisning. Det er vigtigt, at denne infrastruktur
bliver prioriteret.

Folkeskolen

Koalitionen vil arbejde for at forbedre den nuvaerende folkeskole pa en raeekke omrader med fokus
pa at gge fagligheden og den sociale trivsel. Alle &ndringer skal helt fra start drgftes med relevante
parter med henblik pa at sikre opbakning og realisme. Der skal arbejdes for disse tiltag:

- Der skal investeres i at udarbejde og ibrugtage undervisningsmaterialer pa grgnlandsk med
henblik pa at forbedre indlzeringen pa alle klassetrin.

- Engelskundervisningen skal opgraderes.

- Der skal vaere mere fokus pa indlaering gennem bevaegelse. En del bgrn laerer bedre gennem
bevaegelse end gennem stillesiddende arbejde

- Bgrn med diagnoser skal have en ordentlig og god skolegang med henblik pa at udvikle savel
faglige som sociale egenskaber. Alle bgrn med diagnoser skal vurderes individuelt med henblik pa
at afggre, hvor meget stgtte og specialundervisning det enkelte barn har behov for. Der skal mere
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fokus pa de bgrn med diagnoser, der er fagligt intelligente, men som ikke passer ind i de normale
skolerammer.

- Det skal sikres, at det ogsa er laererigt og udfordrende at ga i skole for de bgrn, der har let ved
dette, sa disse bgrn bevarer motivationen.

- Antallet af undervisningsfag i folkeskolen skal vurderes sammen med de implicerede.
- Folkeskolen skal i hgjere grad tilrettes vores hjemlige kultur.
- Der skal vaere mere fokus pa trivsel og mental sundhed, sa vi kan skabe mere robuste bgrn.

- Den enkelte lzerer og den enkelte skole skal have mere frihed til at planleegge sin undervisningen,
sa man for eksempel kan inddrage det lokale erhvervsliv eller lokale frivillige foreninger.

- Der skal vaere faerre bgrn i klasserne af hensyn til elevernes trivsel og indlaering. En mulighed er at
seette et loft over, hvor mange elever, der ma veere i hver klasse.

Opsummering

Hos IMAK glaeder vi os over, at koalitionsaftalen indeholder flere af de malsatninger, vi arbejder
for. Nar politiske initiativer saettes i gang, forventer vi, at IMAK, som har fingeren pa pulsen inden
for folkeskoleomradet, bliver inddraget.

Etableringen af Granlands Uddannelsesrad.

Etablering af Grgnlands Uddannelsesrad er i overensstemmelse med Holdbarheds- og Vaekstplan 2
og Uddannelsesstrategien 2024-2030.

Uddannelsesrad star der bl.a. “Uddannelsesrddet vil veere et uafhaengigt rad med et hgjt fagligt
niveau og med international deltagelse efter inspiration fra den vellykkede model, som gaelder for
@konomisk Rad. Uddannelsesrddet far til ansvar at udarbejde konkrete anbefalinger pG
uddannelsesomrddet til at fremme et hgjere fagligt niveau og en mere effektiv udnyttelse af
bevillinger”.

Grgnlands Uddannelsesrad er uafhaengigt og har til formal er at vurdere uddannelsespolitikker og
anvendelsen af bevillinger indenfor uddannelsessektoren. Radet udarbejder anbefalinger og
Igsningsforslag for at fremtidssikre sektoren og sikre sammenhang pa tvaers af forskellige
uddannelsesomrader. Radets vurderinger, anbefalinger og lgsningsforslag bgr bygge pa analyser og
viden samt udarbejdes i respekt for landets traditioner, identitet og kulturarv.

IMAK" s kommentar af etableringen af Uddannelsesrad

IMAK kan hverken forsta eller acceptere, at Naalakkersuisut, og i dette tilfaelde Naalakkersuisoq for
Uddannelse, har udpeget medlemmer til Grgnlands Uddannelsesrad som offentliggjort i december
2024. Fgrst og fremmest vil IMAK understrege, at vi ikke har noget imod de valgte medlemmer
som personer, da de har eller har haft hgje positioner i samfundet. Vi har tilkendegivet vores
utilfredshed og modstand mod udnaevnelsen af Grgnlands Uddannelsesrad i et mgde med
Naalakkersuisoq for Uddannelse.
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IMAK er overrasket over udpegningen af medlemmerne, som er foretaget uden hensyntagen til
kommissoriet. Her er det uddannelsesradet, der er tale om, hvoraf ingen af dem direkte kommer
fra folkeskolen, selvom det er uddannelse, der er i fokus. Folkeskolen er fundamentet i
uddannelsen, derfor gnsker vi fra IMAK, at der er et medlem direkte tilknyttet folkeskolen i radets
formandskab samt mindst en repraesentant fra folkeskolen blandt radgiverne.

Tjenestemandspensioner og vilkarene for pensionister i Grgnland.

| foraret 2024 praesenterede vi forskellene mellem tjenestemandspensionerne i Grgnland og
Danmark samt de darligere vilkar for pensionister i Grgnland — en forskel, som politikerne ikke har
adresseret i lang tid.

Vi i IMAK synes, det er positivt, at politikerne nu gnsker at tage vilkarene for tjenestemaendene
alvorligt. Det er gnskvaerdigt, at det videre arbejde foregar abent og, at vi bliver givet mulighed for
at deltage. Det bliver ngdvendigt med en lovaendring, safremt tjenestemandspensionerne i
Danmark og Grgnland skal ligestilles og harmoniseres. Vi gnsker at deltage aktivt i udarbejdelsen af
den nye lov, som skal traede i kraft i foraret 2026.

Nar der i dag udarbejdes lovgivning i Danmark om tjenestemandspensionerne har grgnlandske
organisationer ikke mulighed for at blive hgrt eller medvirke direkte og har ej heller grundlag for
det.

Udover de naevnte punkter vil vi ogsa papege de aldeles utrygge forhold og vilkar for pensionister i
Grgnland. Pensionister i Grgnland, der har ydet deres bidrag til samfundet i mange ar far ingen tak
fra det offentlige ved deres overgang til pensionisttilveerelsen og har ej heller mulighed for at
opretholde deres levestandard, hvor nogle bliver henvist til at ga tiggergang. Derfor bgr
Naalakkersuisuts reformer for pensionister gennemfgres hurtigere og bredere. Forhabentlig bliver
der skabt en ordning, hvor borgere, der stadig har kraefter til at yde deres bidrag til samfundet og
som stadig har lyst til at |gfte deres del af opgaverne, ikke skal opleve, at der bliver skabt barrierer
for deres indtjening.

I IMAK arbejder vi malrettet med tjenestemaendenes og pensionerede tjenestemaends vilkar ved at
bruge alle de ressourcer, vi har til radighed inden for IMAK's sekretariat og de politiske rammer
udstukket af IMAK’s repraesentantskab.

For at ggre det lidt mere overskueligt, bringer vi her en oversigt over, hvordan arbejdet er forlgbet,
hvordan vi har forsggt at pavirke politikerne og hvad det er resulteret i:

Nar der er nyheder vedr. arbejdet med og relevante oplysninger om tjenestemandenes vilkar,
formidler vi det bedst muligt til vores medlemmer gennem vores blad ILINNIARTITSISOQ og ved at
udsende pressemeddelelser.
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IMAK's arbejde med tjenestemandspensionisternes vilkdr er forlgbet sdledes.
2022 oktober

Tjenestemaend bosiddende i Nuuk mgdtes i IMAK’s sekretariat, ligesom tjenestemaend fra resten af
landet, der havde mulighed for det, deltog online. Bestyrelsen tog forskellige emner, som
deltagerne praesenterede, op som deres opgaver.

2022 december

IMAK’s bestyrelse besluttede, hvilke elementer et kommissorium til afdaekning af
tjenestemaendenes vilkar skal indeholde.

2022 december og 2023 januar

Mgde med Naalakkersuisoq for Finanser Naaja Nathanielsen. Kort efter blev der holdt mgde med
Folketingsmedlemmerne Aaja Chemnitz og Aki-Matilda Hgeg-Dam. De fik en orientering om
indholdet af afdaekningen af tjenestemandspensionisternes vilkar og begge folketingsmedlemmer
udtrykte et gnske om at stptte undersggelsen.

Primo 2023

Aaja Chemnitz stillede spgrgsmal til den danske finansminister fra Folketingets Grgnlandsudvalg og
fik et svar efterfglgende.

2023 august

IMAK'’s forkvinde holdt et mgde med Siumut’s formand. | samme anledning blev der orienteret om,
at IMAK har pabegyndt arbejdet med at afdeekke vilkarene for tjenestemandspensionisterne.

2023 december

IMAK'’s forkvinde mgdtes med Naalakkersuisoq for Finanser Erik Jensen. Hun orienterede om, at
tjenestemandspensionisterne nu er blevet palagt at betale til en pensionsopsparing af deres
pension, under dette mgde orienterede forkvinden ogsa om, at rapporten vedr.
tjenestemandspensionerne snart udkommer.

2023 sluttede uden at vi har faet den af Selvstyret i december 2022 lovede information om
tjenestemeaendenes pensioner.

2024 april

Inatsisartut’s kultur- og uddannelsesudvalg mgdtes med bestyrelsen for IMAK. Efter at have
diskuteret forskellige emner blev spgrgsmalet om tjenestemandspensionernes manglende stigning
ogsa rejst, og der blev informeret om rapportens udgivelse.

2024 maj

Medlem af Inatsisartut og Inatsisartut’s kultur -og uddannelsesudvalg Peter Olsen stillede et § 37-
spprgsmal til Naalakkersuisut, bl.a. ud fra emner taget op af IMAK i april 2024. Naalakkersuisoq
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naevnte i sit svar, bl.a. at der vil blive gennemfgrt en undersggelse vedrgrende
tjenestemandspensionerne.

2024 forar

Bestyrelsen i IMAK besluttede, at rapporten skal udgives, selvom den stadig mangler nogle
oplysninger.

2024 - primo juni

Rapporten blev offentliggjort. Den blev sendt til Naalakkersuisoq for Finanser og andre relevante
parter den 4. juni 2024.

2024 sommer

Den danske stat stiller i udsigt, at der vil blive iveerksat en harmonisering af tjenestemandenes
Ienninger i Grgnland, Feergerne og Danmark, med virkning fra 1. april 2026.

2024 sommer

Reguleringen af tjenestemandspensionerne, som ikke er blevet andret i mange ar, er blevet
gennemfgrt. Denne regulering retter dog ikke op pa de store forskelle mellem vilkarene i Grgnland
og Danmark.

2024 oktober

Et medlem af Inatsisartut stiller, pa baggrund af IMAK's rapport og i henhold til § 37, spgrgsmal til
Naalakkersuisut. Med udgangspunkt i de modtagne svar fremseaetter medlemmet et
beslutningsforslag om tjenestemandsloven. | Naalakkersuisut’s svarnotat indgar, at en rapport vil
blive udarbejdet, og at denne vil veere feerdig i foraret 2025.

2024 november

Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter Erik Jensen og den danske finansminister Nicolaj Wammen
meddelte i november, at de i oktober havde drgftet forbedringen af tjenestemandspensionisternes
vilkar. Det blev meddelt, at den danske regering i 2025 vil fremlaegge et lovforslag i Folketinget om

statens tjenestemand i Grgnland, ligesom Naalakkersuisut vil fremsaette et forslag for Inatsisartut.

2025 januar

Forkvinden for IMAK og sekretariatschefen mgdtes med repraesentanter fra DLF for at drgfte
rammerne for informationsdeling, kommunikation og samarbejde. Man er begyndt pa at
udarbejde en kommunikationsstrategi for alle opgaver, hvor eksempelvis emner vedrgrende
tjenestemaend blev diskuteret.

2025 januar

Forkvinden for IMAK har kontaktet Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter med henblik pa at fa
mere indsigt i rapportudfeerdigelsen til Inatsisartut og iseer for at fa en orientering om arbejdet
med harmonisering af tjenestemandenes vilkar i Grgnland, Feergerne og Danmark.
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2025 februar

Formanden for Naalakkersuisut udskriver valg.
2025 april

Inatsisartuts konstituerende samling.

2025 juni

5. juni mgdtes IMAK’s forkvinde med Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter Mute B. Egede.
IMAK's forkvinde tager uligheden blandt tjenestemandspensionister i rigsfaellesskabet op under
medet. Naalakkersuisoq foreslar feelles indsats fra Naalakkersuisut og organisationerne i Grgnland
imod uligheden. IMAK's forkvinde er enig.

2025 september

IMAK'’s forkvinde har inviteret Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter, Mute B. Egede, til et
statusm@de. Naalakkersuisoq for Finanser har fgrst mulighed for at deltage i et mgde fra midten af
november.

Loven i Danmark

Den danske regering har besluttet at arbejde for, at ansatte under staten i Grgnland og Feergerne
far de samme ansattelses- og pensionsvilkar som ansatte i Danmark. Der er blevet gennemfgrt en
hering ved arsskiftet 2024-2025.

Det foreslas, at eendringen treeder i kraft den 1. april 2026. IMAK vil ngje overvage, hvordan
a&ndringen pavirker tjenestemandsansatte og pensionister i Grgnland. Dette vil ske gennem en
aktiv dialog med Naalakkersuisut og relevante politikere. IMAK's forkvinde har blandt andet rette
henvendelse til Mute for at fa indsigt Naalakkersuisuts planer.
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Obligatoriske pensionsindbetalinger - Fortolkning af lov eendret bag om
ryggen pa tienestemaendene.

IMAK's indsats omkring Obligatoriske pensionsindbetalinger.

Den obligatoriske pensionsordning som ikke er gaeldende for tjenestemaend, er blevet &endret bag
om ryggen pa tjenestemandene.

Denne @&ndring har negative fglger for visse tjenestemaend. Det geelder for de tjenestemandsan-
satte under IMAK'’s forhandlingsomrade, som pludselig er blevet inkluderet i ordningen med den
obligatoriske pensionsopsparing, med et mindre manedligt radighedsbelgb til felge.

Dette har aldrig vaeret hensigten under udarbejdelsen af loven. Hvis det havde veeret tilfaldet, ville
IMAK have givet et helt andet svar under hgringsprocessen i 2015/2016 og endvidere have kraevet
reguleringer i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.

Adskillige IMAK-medlemmer fik i efteraret 2023 fglgende forklaring fra Skattestyrelsen:

”Som tjenestemand er du omfattet af lov om Obligatorisk Pensionsordning, men der er dele
af din indtaegt, som ikke medregnes, ndr Skattestyrelsen beregner dit opsparingsgrundlag
vedrgrende Obligatorisk Pensionsordning.

En tjenestemands Ign bestdr ofte af flere Igndele. Det kan f.eks. veere grundlgn og forskellige
tilleeg. Nogle af disse Igndele laegges til grund, nar din tijenestemandspension skal beregnes,
andre indgdr ikke i beregningen af tjenestemandspensionen.

De Igndele som laegges til grund, ndr din tjenestemandspension beregnes, ses der bort fra,
ved Skattestyrelsens beregning af dit opsparingsgrundlag.”

IMAK er aldeles ikke enig i den fortolkning. Derfor holdt IMAK’s forkvinde Elna Heilmann og
sekretariatschef Simon Lennert mgde med Naalakkersuisoq for Finanser Erik Jensen og hans
departementschef i december 2023.

IMAK var ikke enig i den udlzegning, som blev givet af Naalakkersuisoq og hans departementschef,
hvorfor IMAK dagen efter mgdet sendte et brev til departementschefen vedrgrende de punkter
IMAK var uenig i. IMAK'’s henvendelse blev besvaret af departementet medio januar 2024. Heri
fastholdes, at der ikke er sket aendringer i fortolkningen af lovgivningen.

Samtidig blev IMAK af departementschefen opfordret til at medvirke til at informere om
pensionsordningen over for sine medlemmer og samfundet i gvrigt.

| den forbindelse skal IMAK understrege, at vi aldrig har veeret imod ordningen med obligatoriske
pensionsopsparing, som vi i gvrigt finder meget vigtig. Det IMAK ikke accepterer er, at der er blevet
foretaget @ndringer i forhold til nogle af vores medlemmer — bag om deres ryg.

Herunder vil vi prgve at anskueligggre, hvorfor vi fra IMAK ikke accepterer de naevnte forhold.

IMAK: | bemaerkningerne vedrgrende hgringen af lovforslaget i 2015/2016 star der fglgende pa
side 5 om tjenestemand:

18



"Tjenestemaend omfattes af en tjenestemandspensionsordning. Tjenestemandspensionsordningen
vil med tiden indtage en stadig mindre rolle i det samlede pensionssystem, idet antallet af
tjenestemandsansatte, er faldende. For den enkelte tjenestemand har
tjenestemandspensionsordningen en sadan karakter og omfang, at der ikke synes at vaere behov
for regler, der palaegger tjenestemaend at foretage yderligere pensionsopsparing af deres
tjenestemandsl@n. Har en tjenestemand ud over sin tjenestemandslgn anden indkomst, fx fra et
bijob, skal der indbetales til en pensionsordning i forbindelse med denne indkomst.”

IMAK: | forbindelse med, at lovforslaget blev sendt ud i hgring i 2015/2016 afgav IMAK bl.a.
folgende svar:

"IMAK finder det meget vigtigt, at alle har en pensionsopsparing. Det er dog IMAKs klare
opfattelse, at forhold omkring pensionsopsparinger, der vedrgrer ansattelser, alene er et
anliggende mellem arbejdsmarkedets parter og som sadan aftales ved overenskomstforhandlinger.

IMAK: Selvstyret skrev fglgende om IMAK’s udtalelse:

"Lovforslaget tager udgangspunkt i, at arbejdsmarkedets parter i videst mulige omfang bgr Igse
opgaven med at sikre Isnmodtagerne de bedst mulige pensionsordninger. Tilsvarende bgr borgere
som ikke via en ansattelse omfattes af en pensionsordning oprette og indbetale til en
pensionsordning. Lovens hovedsigte er saledes de tilfaelde, hvor arbejdsmarkedets parter og den
enkelte borger ikke har |gst opgaven i tilstreekkeligt omfang.”

IMAK: | Selvstyrets note blev det understreget, at der skal ske forhandlinger mellem arbejdstagere
og arbejdsgivere, nemlig gennem overenskomstforhandlingerne.

IMAK: Loven blev revideret i 2019 og tradte i kraft pr. 1. januar 2020. Herunder kan ses lovens
overskrift.

Lovgivning nr. 16, 12. juni 2019. Inatsisartutlov om andring af Inatsisartutlov om obligatorisk
pensionsordning. (Sproglig ®ndring af Inatsisartutlovens grgnlandske titel, undtagelse til op-
sparingsgrundlaget for borgmestervederlag)

IMAK: Som det ses af overskriften herover blev loven a&ndret i 2019, og i den forbindelse star der
folgende i indledningen til bemaerkningerne:

1. Indledning

Efter geldende regler medregnes ydelser udbetalt efter landstingslov om Grgnlands Hjemmestyres
og kommunernes tjenestemand i Grgnland ikke ved beregning af opsparingsgrundlaget i
Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning. Det skyldes, at tjenestemaend omfattes af en
tjeneste-mandspensionsordning. For den enkelte tjenestemand har
tjenestemandspensionsordningen en sadan karakter og omfang, at der ikke synes at vaere behov
for regler, der palaegger tjenestemaend at foretage yderligere pensionsopsparing af deres
tjenestemandslgn.

IMAK: Loven blev atter revideret i 2020 med virkning fra den 1. januar 2021, hvor overskriften pa
loven kan ses herunder.
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Lovgivning nr. 18, 30. november 2020. Inatsisartutlov om andring af Inatsisartutlov om obliga-
torisk pensionsordning

2. Hovedpunkter i forslaget

Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning undtager ydelser, som udbetales i henhold til en
reekke tjenestemandslove fra at indga i opsparingsgrundlaget. Det skyldes, at tjenestemaend
omfattes af en tjenestemandspensionsordning. For den enkelte tjenestemand har
tjenestemandspensionsordningen en sadan karakter og omfang, at der ikke synes at vaere behov
for regler, der palaegger tjenestemaend at foretage yderligere pensionsopsparing af deres
tjenestemandslgn. Det har efter lovens vedtagelse vist sig, at staten i et vist omfang udsender
tjenestemaend ansat efter lov om tjenestemaend til Grgnland. Disse tjenestemaend synes pa
samme made som gvrige tjenestemaend ikke at have behov for regler, der palaegger dem at
foretage yderligere pensionsopsparing af deres lgn. Undtagelsesreglen foreslas saledes udvidet til
ogsa at omfatte ydelser udbetalt i henhold til lov om tjenestemand.

IMAK: Herover pointeres atter, at det oprindelige mal med loven bibeholdes.

IMAK: Men sa aendrer Naalakkersuisoq pludselig fortolkningen af loven i et svar til et § 37-
spgrgsmal fra et medlem af Inatsisartut i 2021, nr. 065-2021. Z£ndringen her er, at det nu forklares,
at det der benaevnes som “Igndele”, nu skal medregnes som grundlag for pensionsopsparingen.

Naalakkersuisoq informerede ikke pageeldende Inatsisartut-medlem, der stillede spgrgsmalet, at
den omhandlede Ignspecifikation i svaret kun geelder for arbejdstagere, hvis overenskomst
forhandles af det danske Politiforbund. Det af Naalakkersuisoq anvendte eksempel kan ses her:
https://www.inatsisartut.gl/da/dokumenter/37-spoergsmaal/?year=2021

Lgnningsforholdene for tjienestemaend under overenskomsterne for tjenestemand i Selvstyret og
kommunerne er anderledes, da IMAK i forbindelse med overenskomstforhandlingerne altid laegger
vaegt pa at opna fordele for pensionisterne.

IMAK: Der blev atter foretaget en ny hgringsrunde vedrgrende en ny lovendring. IMAK modtog
hgringsskrivelsen den 31. maj 2022.

Lovgivning nr. 29, 25. november 2022 Inatsisartutlov om aendring af Inatsisartutlov om obliga-
torisk pensionsordning (Servicetjek, preeciseringer og ndring af belgbsgraenser)

IMAK: | bemaerkningerne til det eendringsforslag, der blev sendt ud til hgring juni 2022, er “Ign-
dele” ikke medtaget i grundlaget for pensionsopsparingen, da der udelukkende var tale om
servicetjek, praeciseringer og a&ndring af belgbsgraenser. Og det var det, der blev sendt ud i hgring.

Det vil sige, at der fra den fgrste hgringsproces i 2016 og hgringerne i forbindelse med
2&ndringerne i 2019, 2020 og 2022 ikke er naevnt et ord om, at tjenestemandene skal have trukket
noget af deres Ign. Det er heller ikke navnt nogen steder, at visse Igndele skal indga i grundlaget
for den obligatoriske pensionsopsparing.
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Pa den anden side er det gentagne gange blevet understreget, at safremt tjenestemaend og
arbejdstagere under andre overenskomster ikke kommer under kravene vedrgrende den tvungne
pensionsopsparing, skal arbejdsmarkedets parter sa vidt muligt sgge at komme overens om dette.

IMAK: Efter at loveendringerne kom pa plads efter hgringsprocessen i 2022 blev fortolkningen af
lgndele tilfgjet ”i al stilhed”. Hvilket skete pa baggrund af en henvendelse fra Politiforbundet.

Lovgivning nr. 29, 25. november 2022 Inatsisartutlov om aendring af Inatsisartutiov om
obligatorisk pensionsordning (Servicetjek, praeciseringer og a®&ndring af belgbsgraenser)

IMAK: | forbindelse med lovaendringen af 2022, blev fortolkningen af loven pludselig eendret,
ligesom Naalakkersuisoq pludselig fremkom med en lignende forklaring i september 2021. Den nye
fortolkning er sket uden at veere sendt ud i hgring, og er anderledes end den forklaring, der blev
givet i 2016 og blev ej heller medtaget under de dengang igangvaerende forhandlinger.

IMAK: Den fortolkning, som vi fra IMAK ikke har haft lejlighed til at reagere pa lyder nu saledes:

"Det foreslas desuden praciseret, at bestemmelsen i § 2, stk. 2, nr. 1-4, omfatter de ydelser, som
danner grundlag for fastseettelse af en persons tjenestemandspension. Praciseringen har til formal
at ggre det klart, at tjenestemaends szerlige tilleeg og eventuelle andre Igndele ikke er undtaget og
dermed skal medregnes ved opggrelsen af opsparingsgrundlaget. Der er ikke tale om en sndret
retsstilling pa omradet. Men da Politiforbundet har gjort geeldende, at den nuveerende praksis er
forkert, er det af hensyn til de bergrte borgere fundet hensigtsmaessigt med en pracisering af
reglerne.”

IMAK: Selv om vi ikke vil mistaenkeligggre nogen, sa blev der foretaget en pludselig 2endring, som
blev "gemt” til efter hgringsprocessen og uden at meddele bestemmelsens ikrafttraeden til
organisationerne. Konsekvenserne af a&endringen for borgerne — og ikke mindst for laererne — er
aldrig blevet naevnt.”

Med baggrund i ovenstaende baggrundsfakta mener IMAK, at pensionsloven er blevet aendret i
forhold til det oprindelige formal og er blevet udarbejdet uden at involvere de bergrte personer og
organisationer.

Inatsisartutloven tradte i kraft den 1. januar 2018, hvorfor kommer andringen for tjenestemaen-
dene fgrst i indkomstaret 2022?

Andringer pa vej efter IMAK" s indsats.

Naalakkersuisut har i forbindelse med hgringen om a&ndringer i den obligatoriske pensionsordning
udtalt fglgende:

“Tjenestemaends seerlige tillaeg og eventuelle andre Igndele, som fx vederlag for
merarbejde, vagttillaeg m.v., indgadr ikke ved beregning af tijenestemaendenes
tienestemandspensioner og skal derfor medregnes ved beregning af opsparingsforpligtelsen
efter Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning.
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Naalakkersuisut anser ikke denne retsstilling for hensigtsmaessig og foreslar den derfor
andret sdledes, at hele den Ign, som en tjenestemand modtager som led i sin ansaettelse
som tjenestemand, undtages fra beregning af den pdgaeldendes opsparingsforpligtelse.
Modtager en tjenestemand andre indkomster, som ikke vedrgrer tjenestemandsarbejdet, vil
disse indtaegter fortsat skulle medregnes. Der kan f.eks. veere tale om indtzegter, der
stammer fra konsulentvirksomhed eller fra indhandling.”

IMAK har arbejdet med sagen siden efteraret 2023 og har i den forbindelse rettet flere
henvendelser til Departementet for Finanser samt drgftet emnet med relevante politikere.

Kivitsisa
| 2018 géar landets fem kommuner sammen om at skabe Kivitsisa. Det er ganske enkelt historisk, at

kommunerne arbejder sa teet sammen om at pege folkeskolen i samme retning for at lgfte elevernes
leering. Kivitsisa sker ligeledes i teet samarbejde med Institut for Laering og Uddannelsesstyrelsen.

Da kommunerne er meget forskellige, er der individuelle forskelle pa, hvordan Kivitsisa er bygget op i
den enkelte kommune, men feelles for alle er projektets retning og viljen til at samarbejde og til at
bakke hinanden op.

Malet med Kivitsisa er at forbedre leeringsniveauet i folkeskolen. iPads til alle og forbedret internet kan
—hvis det bruges rigtigt — give en lang reekke spaendende muligheder i undervisningen: Eleverne kan
indsamle, skabe og formidle viden, de kan samarbejde med andre elever bade nationalt og
internationalt, der kan etableres fijernundervisning og meget andet. Bade laerere og ledere bliver
lzbende undervist i mulighederne. For at nd malet, nemlig at disse veerktgjer rent faktisk styrker
elevernes leering, indgar nye samarbejdsformer, sa den gode praksis deles. | dette samarbejde gar
ikiortit forrest. Ikiortit er laerere, som uddannes til at stgtte sine kolleger i dagligdagen.

Samarbejde pé alle niveauer star hgjt pa listen over Kivitisisas formal. Ogsa uden for den kommunale
skoleverden mader Kivitsisa stor opbakning. Udviklingsarbejdet bygger pa stgtte fra fire store fonde:
Villum Fonden, Hempel Fonden, A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mgllers Fond til almene
Formal og Oak Foundation Denmark. Disse fire fonde er repraesenteret i Kivitsisas styregruppe
sammen med teette samarbejdspartnere og personer, der aktivt gnsker at stgtte op om projektet.

Nye kompetenceudviklingsformer

En transformation af leeringsmiljget pa de enkelte skoler er kun muligt, hvis underviserne forstar at
udnytte de digitale potentialer. Kivitsisa har opfundet og gjort brug af en bred vifte af samarbejds- og
kompetenceudviklingstiltag. Langt de fleste af disse tiltag er digitale — eller en blanding mellem digitale
og fysiske mgder. Denne tilgang har givet mulighed for at lave lange, kontinuerlige forlgb, som aldrig far
har veeret mulige.

Alle Kivitsisas kompetenceudviklingstiltag laves med fokus pa udfarelse sa teet pa leererens hverdag
som muligt og med baeredygtighed som et erkleeret mal. Baeredygtighed skal forstas saddan, at malet er
en national kapacitetsopbygning, som fremtidssikrer et stabilt og hajt niveau, sa aktarerne i fremtiden
selv kan varetage kompetenceudviklingen. Helt grundlaeggende bygger Kivitsisa pa, at den made man
bedst selv leerer er ved at leere videre til andre. Dette udleves eksempelvis ved, at eksterne konsulenter
oftest hjeelper og stgtter lokale undervisere, leerere, mentorer eller konsulenter med forberedelsen af
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helt konkrete kompetenceudviklingstiltag. Den absolutte ngglerolle i denne form for
kompetenceopbygning tilhgrer ikiortit — dem, der hjeelper.
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Skolebygninger og besparelser

Vores medlemmers arbejdspladser er fysisk meget forfaldne. Vores medlemmer giver udtryk for — og
IMAK er ogsa bekendt med - at mange af bygningerne, hvor der drives folkeskole, efterskole, hgjskole
og administration over hele kysten, er i steerkt forfalden stand. Det har sundhedsmeaessige
konsekvenser for bade ansatte og elever, og kan i nogle tilfeelde fare til alvorlige helbredsmaessige
folger.

Derfor har IMAK over for Naalakkersuisut fremfart, at der er behov for en saerlig, centralt koordineret
indsats og en plan for at fa forholdene bragt i orden. IMAK har ligeledes skrevet til enkelte kommuner.
IMAK fglger lebende forholdene omkring bygningerne og raber op, hvor det er ngdvendigt.

Skolernes samlede fysiske tilstande
Avannaata Kommunea

P& Atuarfik Mathias Storch - skolen Ilulissat arbejdes der aktuelt pa at udvide skolens
bygningskapacitet, da der mangler undervisningslokaler som fglge af et stigende elevtal.

Udvidelsen skal sikre, at skolen fremover kan tilbyde tilstraekkelige og tidssvarende
undervisningsfaciliteter til bade elever og leerere.

Atuarfik Jorgen Brgnlund Klasselokalerne er for sma til 26 elever, hvilket hurtigt kan medfare et darligt
indeklima. Desuden er udluftningsanleegget ofte beskadiget eller ude af drift, hvilket forveerrer
luftkvaliteten yderligere.

Skolens indgange er uteette, hvilket medfarer, at is og sne treenger ind. Nar dette fryser til, bliver
gulvene meget glatte. Derudover er ngdudgangenes trapper lavet af tree, og de bliver daekket af is og
sne, hvilket gar dem ekstremt glatte og farlige at faerdes pa.

Der er flere steder pa skolen, hvor bygningen er utaet, og hvor vand siver ind under regn- eller sludvejr —
for eksempel ved 3. klasses lokale. Man har forsggt at lgse problemet med hjeelp fra temrere og den
tekniske afdeling, dog uden held indtil videre.

Flere faglokaler er praeget af en darlig lugt, og nar man opholder sig i disse lokaler, far man tgr mund og
kan opleve dndengad. Det er blevet oplyst, at kommunen pa nuvaerende tidspunkt ikke har midler til at
undersgge, reparere eller renovere lokalerne.

Skolen i Qeqertaq treenger til en gennemgribende renovering, da der kommer vand ind i
klasselokalerne om foraret, nar sneen smelter. Derudover traenger regnvand ind i lokalerne efter
kraftige regnskyl, hvilket pavirker undervisningsmiljget og bygningens tilstand.

Skolen i Oqaatsut er i sa nedslidt en tilstand, at den er blevet lukket.
Der er planer om at opfare en ny skolebygning, men indtil dette sker, modtager eleverne undervisning i
kirken som en midlertidig lasning.

Skoleni llimanaq er gammel og nedslidt, og i vinterperioden er der meget koldt indendgrs, hvilket gar
det vanskeligt at opholde sig og gennemfare undervisningen under ordentlige forhold.

P& Upernavik Kujalleq Skole er der en reekke renoveringsopgaver, der skal udfegres.
Der er ikke tale om skimmelsvamp, men om almindelige vedligeholds- og renoveringsarbejder.
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| Tasiusaq Skole er der konstateret skimmelsvamp under keelderen.
Der er blevet udskiftet breedder og dele af konstruktionen, som var ramt af skimmelsvamp, og der er
lagt nye breedder for at sikre bygningens stabilitet og et sundere indeklima.

Skolen i Nutaarmiut er ramt af vandskade, hvilket har medfart skimmelsvamp pa gulvet.
Eleverne er derfor blevet flyttet midlertidigt til servicehuset, mens skolen renoveres, og
skimmelsvampen fjernes.

Avanersuup Atuarfia, Qaanaaq:

1)

2)

3)
4)

5)

Depotrummet ved indgangen er muligvis ramt af skimmelsvamp, da der lugter darligt, og der er
et darligt indeklima. Derudover drypper der vand ind efter regn eller i forarsperioden, hvilket
kan forveerre fugtproblemerne og gge risikoen for skimmelsvamp.

P4 pedellens kontor drypper der vand ind i lokalet, og vaeggen er blevet ramt af vand, hvilket har
forarsaget skader. Derudover lugter der muggent, hvilket tyder pa mulig forekomst af
skimmelsvamp.

Flere vinduer er uteette, og der siver vand ind ved nordenvind eller under regnvejr.
Hele skolens udvendige traeveerk treenger til at blive malet, da det er nedslidt.

For at imgdekomme det darlige indeklima har vi indkgbt luftrensere til alle klasselokalerne.

Kolligiet Qaanaaq:

1)

2)

3)

Nar der kommer snestorm fra nordenvind, siver sneen ind gennem vinduerne.

Vi har derfor veeret ngdt til midlertidigt at lukke alle vinduer pa nordsiden for at forhindre
indtraengning af sne. Derudover er dette gjort for at undga, at der drypper vand ind, nar sneen
efterfalgende smelter.

Vandrgrene er nedslidte og bar udskiftes med nye.

Hele kollegiet treenger til at blive malet, da det er tiltreengt.

Evap Atuarfia, Siorapaluk:

1)

2)

Nar der kommer nordenvind, blaeser sneen ind, og der drypper efterfalgende vand ind i
lokalerne.
Derfor skal udluftningsdaekslerne deekkes, sé der ikke treenger mere vand ind.

Vandrgrene skal efterses og repareres, og de bgr gerne udskiftes med nye, da de er meget
slidte.

Qegertat Atuarfia

1)

2)

Der er konstateret skimmelsvamp pa skolen i Qegertat, som ogsa benyttes som kirke.
Der kommer en darlig lugt fra altersiden, iseer efter regn- eller sludvejr.

Man gnsker en ny skole samt nye boliger til laererne.

Piitaaqqap Atuarfia

1)

Der er problemer med lugten af sol- eller dieselolie inde i huset.
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2) Man gnsker nye boliger til leererne.
Kullorsuaq - Skolen bestar af 2 bygninger, skolebygning og minihal (opfert i 2009):
Skolebygningen:

Overordnet okay tilstand, men udvendig skal bygningen snarest muligt males, fordi den har ikke veeret
malet siden opfarslen. En del termoruder bar snarest muligt udskiftes (10-15 stk.). Opvarmningen i
skolen er problematisk og er pt. ved at blive udredt og forbedret.

Minihallen:

Fik egen varmeforsyning i 2024. Treenger ogsa til at blive malet udvendig (som skolebygningen).
Traenger ogsa til at blive malet indvendigt i ikke mindst hallen, samt repareret/udskiftet gulvet, som er
voldsomt slidt. Pt. er det igangsat at hoveddgr og én ngdudgang far udskiftet dgrparti.

Atuarfik Edvard Krusemi Uummannaq:

Vandrgrene bliver gang pa gang tilstoppede og bar derfor renses. Der er et utaet vindue ved biblioteket,
som bgar teetnes eller udskiftes. Der er uteette vinduer ved skolelederens kontor.

Der er uteette vinduer i eeldstetrinnets klasselokaler, hvor vinduesrammerne er begyndt at svulme op.
Der er konstateret fald i gulvene ved aulaen, hvilket indikerer mulige seetninger i bygningens
konstruktion eller svaekkelser i det underliggende gulvfundament.

Der er konstateret fald i gulvene ved eeldstetrinnets klasselokaler, hvilket indikerer mulige saetninger i
bygningens konstruktion eller svaekkelser i det underliggende gulvfundament.

Der er uteetheder ved tankrarene, hvor braendselsolie siver ud, hvilket medfarer en steerk lugt pa
skolen. Der er konstateret skader pa linoleumsgulvet ved kgkkenlokalet, hvor dele af gulvet er radnet
op som fglge af fugt. Der skal installeres luftrensere pa leererveerelset og i det psedagogiske vaerksted.

Der er behov for udskiftning af lagene ved toiletterne. Naddgren ved slgjdlokalet skal udskiftes med en
ny dgr. Dgren til varmeanlaegslokalet bar udskiftes med en ny. Alle uteette dgre ber skiftes til nyt.

Skolen treenger til at blive malet bade udvendig og indvendigt. Udluftning i tandlaege bgr skiftes ud.
Lysene ved gnske- mellemtrin bar skiftes ud til ny. Vinduerne bgr skiftes til nyt ved nedeste del af
skolen.

Der er konstateret beskadigelse pa stramindgangene, som bgr efterses og udbedres af en elektriker.
Uteette vinduer ved faglokalerne bar skiftes ud med ny.

Muusap Atuarfia — Saattut: Fysisk tilstand

Skolens generelle bygningsstand er utilfredsstillende, og der er en raekke alvorlige forhold, som kraever
udbedring:

¢ Beskadigede og uteette vinduer, hvor flere er midlertidigt afdaekket med treeplader.

¢ Kolde gulve i bade klasselokaler og gange, hvilket gar det vanskeligt at opretholde et behageligt
indeklima - selvi sommerperioden.

o Oliefyret er defekt, og der opleves ofte problemer med varmeanlaegget.
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e Varmtvandsbeholderen er utaet og defekt, hvilket betyder, at der ikke er adgang til varmt vand.

e Uteette rgr ved vandtanken og i flere dele af bygningen, hvilket giver vandspild og
fugtproblemer.

e Manglende akustikregulering i klasselokalerne, hvilket resulterer i darlig lyd og stajgener.
o Brandalarmen er defekt, hvilket udggr en sikkerhedsrisiko.

| vinterperioden opstéar der store problemer med kulde, og undervisningen ma nogle gange afbrydes,
da lokalerne bliver for kolde til ophold.

Der er forsggt at afhjeelpe problemet med elektriske varmeblaesere, men skolens el-system kan ikke
handtere belastningen, og strammen afbrydes gentagne gange.

Samlet set vurderes skolens bygningsmaessige tilstand som kritisk, og der er behov for omfattende
renovering og teknisk opgradering, herunder udskiftning af varmeanlaeg, rgr, varmtvandsbeholder,
vinduer og installation af et funktionsdygtigt brandsystem.

Neriunnerup Atuarfia — Niagornat: Fysisk tilstand

Skolens varmekabler i keelderen tilstoppes hvert ar, hvilket medfarer problemer med varmesystemet i
vinterperioden.

Lyset ved trappen bgr udskiftes, da peererne er af en seerlig type, som er sveere at skaffe.

Derudover bgr belysningen i de mindste klassers lokaler efterses ngje, da lamperne blinker, hvilket
tyder pa problemer med skolens elinstallationer, som bgr gennemgas og udbedres.

Kommune Qeqertalik
Atuarfik Iparartarfik Kangaatsiaq

Atuarfik Iparartarfik blev feerdiggjort i ar 2022, under den periode hvor coronakrisen havde veaesentlig
indflydelse pa bade skonomi, materialeleverancer og byggeprocesser.

Materialevalg og konstruktion:

Som falge af de globale leveringsvanskeligheder under coronapandemien blev der i visse tilfeelde valgt
alternative og mere omkostningsbegraensede byggematerialer end oprindeligt planlagt. Dette kan have
haft indflydelse pa bygningens akustiske kvalitet og indeklima.

Akustiske forhold:

Der er observeret akustiske udfordringer pa skolens gangarealer og i aulaomradet, hvor der opleves
ekko og lydrefleksioner, som kan virke generende for bade elever og ansatte.

Det vurderes, at den hgje loftkonstruktion og de harde overfladematerialer bidrager til disse gener.

Afhjeelpende foranstaltninger:

Der er opsat akustikplader i undervisningslokalerne, hvilket har forbedret lydmiljget markant i disse
rum. Dog anbefales det, at kommunen foretager en professionel akustikmaling af gangarealer og
faellesomrader med henblik pa eventuelle yderligere tiltag, der kan optimere skolens lydforhold.

Skolen i Attu er beliggende i et lavtliggende omrade, hvor grunden i perioder star under vand ved
hgjvande. Dette forhold pavirker bygningens fundament, som er opfert i trae, og dermed udsaettes for
fugt og nedbrydning over tid.
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Tilstand:

Skolens rgrinstallationer er i darlig stand og treenger til udskiftning. Der opleves darlig lugt omkring og
under bygningen, hvilket vurderes at skyldes stillestdende vand og fugt under skolens
gulvkonstruktion.

Undersggelser:
Ifalge oplysninger fra Masanti er der gennemfgrt undersggelser for skimmelsvamp, og preverne viste
negative resultater, dvs. ingen pavist forekomst af skimmel.

Samtidig ber der etableres bedre dreening eller vandafledning omkring bygningen for at forhindre
fremtidige fugtskader.

Skolen i Iginniarfik — Bygningsmaessig vurdering

Skolen i Iginniarfik fremstar slidt, men er fortsat funktionsdygtig og egnet til undervisning.
Bygningen fungerer desuden som flerbrugsfacilitet og anvendes af borgerne bade som skole, kirke og
sundhedsstation.

Der er konstateret utaetheder omkring vinduerne, og der er allerede bevilget midler til udskiftning.
Det har dog vist sig vanskeligt at tiltreekke handveerkere til bygden, da mange entreprengrfirmaer
fraveelger mindre opgaver i de ydre bygder.

Skolen i Niagornaarsuk — Bygningsmaessig vurdering

Skolen i Niagornaarsuk er en nyere bygning, der blev opfgrer som tilbygning til den gamle
skolebygning, i 2009.

Den gamle del af skolen er pavirket af permafrost, hvilket har medfart, at gulvet er blevet skeevt og har
forskubbet sig fra den oprindelige konstruktion.

Der er gennemfart undersggelser for skimmelsvamp, men der er ikke pavist forekomst af skimmel.

Skolen i Gammedqarfik har gennemgaet en raekke reparationer, herunder udskiftning af tapet i
undervisningslokalerne.
Der er desuden lavet renovering af blok C, som udggr en central del af skolens bygningsmasse.

Gymnastiksalen treenger til en grundig istandsaettelse, da gulvet er steerkt slidt og preeget af
omfattende brug. Det anbefales, at gulvet enten renoveres eller udskiftes med et nyt.

Skolehjemmet er i gjeblikket midlertidigt placeret i de tidligere MISI-lokaler, men disse faciliteter er alt
for sma og kan maksimalt rumme fem elever.

Da der forventes flere elever fra bygderne i det kommende skoleér, er der behov for starre og mere
egnede skolehjemsfaciliteter.

Aadap Atuarfia - Akunnaaq Skolens oliefyr er defekt og har behov for snarlig reparation.
Pedellen har i store dele af aret —iszer i vinterperioden — veeret ngdt til at overvage oliefyret dag og nat
for at sikre varme i bygningen.

| det sene efterar, nar vinden kommer fra nordgst, bliver der meget koldt i undervisningslokalerne.
Man kan tydeligt meerke og hgre vinden sive ind gennem bygningen med hgj suselyd, seerligt omkring
de aeldre vinduer. Udskiftningen af vinduer er endnu ikke afsluttet, og de gamle vinduer lukker fortsat
kulde og treek ind.
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Der er dog gennemfgrt mindre udskiftninger og forbedringer i skolens indre, herunder udskiftning af
hylder og inventar.

Desuden er de udvendige trapper blevet udskiftet, da de gamle og slidte trapper — der stammede helt
tilbage fra 1952 — er blevet erstattet med nye og bredere trapper, som forbedrer adgangen og
sikkerheden.

Ole Reimerip Atuarfia

Skolen i Kitsissuarsuit er i nogenlunde god stand, men der er konstateret uteetheder ved vinduerne,
hvor man tydeligt kan hgre suselyde fra vinden.

Flere medarbejdere har bemeerket, at luften fgles tar, og der opleves et ubehag i mund og luftveje,
hvilket kan indikere risiko for skimmelsvamp eller utilstraekkelig ventilation.

Ikamiut

Skolen treenger virkelig til at blive renoveret.
Gulvet er muligvis vandskadet, da det fremstar skaevt i konstruktionen.

Juunarsip Atuarfia — Qasigiannguit

Skolens ene del er midlertidigt dbnet efter tilladelse fra el- og brandmyndighederne.
Den gamle del af skolen er lukket pa grund af skimmelsvamp. Den del af skolen, der fortsat er i brug, er
tilstraekkelig til undervisning, selvom bygningen er gammel og slidt.

Qegertarsuup Atuarfia - Skolens vinduer er blevet udskiftet.
Fysiklokalet og kakkenlokalet har dog ingen ventilation, hvilket bgr udbedres, s rummene kan
anvendes forsvarligt til undervisning.

Generelt er skolens bygning i nogenlunde god stand og egnet til undervisning. Dog er flere af rgrene
gamle og slidte og bor udskiftes snarest. Derudover bgr ventilationssystemet i hele skolen balanceres
og opgraderes efter behov for at sikre et sundt indeklima.

Qeqgata Kommunia
skolerne i Qeqqata Kommunia pa nuvaerende tidspunkt har fglgende status:

e Minngortuunguup Atuarfia Sisimiut, skolen blev total renoveret i 2013-14-15
e Sarfannguup Atuarfia blev total renovereti 2017-2018

o Atuarfik Kilaaseeraq bliver total renoveret 2025-26-27

e Atuarfik Kangaamiut igangsaettes i 2025-2026 med total renovering

@vrige skoler hvis man prioriteret skulle udpeget renoveringsbehovet sa er det:

Nalunnguarfiup Atuarfia som siden 1973 er opfert, vil veere den naeste, for selvom Kommunen
lzbende udskifter dere, vinduer og udfgrer mindre renoveringer, sé kreever den starre gennemgang af
skolen sa den er tidssvarende med bedre indeklima og sikre bedre lysforhold for bade elever og leerer.

e Atammip Atuarfia:
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Der har for fa ar siden veeret renoveringsarbejder i Atammik Skole pa grund af skimmelsvamp. Der er
dog stadig enkelte vinduer, som bgr udskiftes snarest — blandt andet vinduet pa skolens kontor, der er i
darlig stand.

Der er ogsa behov for nye yderdgre til skolen. Pa indgangspartiet er der ikke behov for sa store ruder, da
belysningen i gangen naesten altid er teendt. Her bgr der opsaettes en dobbeltdgr.

Skolens personale oplyser, at tgrreskabene i indgangspartiets mellemgang er blevet fjernet. Det
betyder, at meget vadt overtgj nu heenger i omradet, hvilket forveerres af, at udsugningen er svag eller
maske slet ikke fungerer laengere. Dette kan veere en ny potentiel arsag til skimmelsvamp.

| keelderen blev der i 2020 monteret en dykpumpe (af SKT-RaR), da keelderen oversvgmmes hvert ar. Da
skolekaelderen ligger i et hul, er det vigtigt, at pumpen tilses regelmaessigt, inden neeste
oversvgmmelse opstar. 2/2

e Napasup Atuarfia:

Der er uteetheder ved baderummets loft. Problemet har tidligere veeret forsggt udbedret. Nu er derigen
problemer det samme sted, ved udsugningsaggregatet pa taget. For et par ar siden opstod der brand i
kloakkens varmekabler. En grundig gennemgang og reparation af kloaksystemet vil derfor veere
hensigtsmeaessig neeste ar.

e Qinnguata Atuarfia:

Bygningen er en gammel militeerbarak, som de andre barakker i Kangerlussuaq. Den blev i 2006
ombygget til skolen. Vi har haft store gener med skimmelsvamp tidligere, men efter der er kommet tag
pa i 2021, har der ikke veeret noget. Der er ikke renoveret siden den blev bygget i 2006. Samt
udsugningen kunne forbedres for at sikre et bedre indeklima.

Kommunegqarfik Sermersooq

Ukaliusaq Skolen, Ved USK er der konstateret skimmelsvamp, hvilket har medfert, at undervisningen
midlertidigt er flyttet. Eleverne er fordelt pa forskellige offentlige lokaler og kontorbygninger i byen,
indtil der kan gennemfgres renovering og afhjeelpning af skimmelsvampen.

Forholdet medfarer logistiske udfordringer for badde personale og elever, og der er behov for en hurtig
afklaring af den fremtidige brug af skolebygningen.

Atuarfik Samuel Kleinschmidt, Skolen ASK er muligvis ramt af skimmelsvamp, og man afventer den
endelige melding fra forvaltningen.

Der er en mulighed for, at situationen handteres pa samme made som ved USK, hvor elever og leerere
midlertidigt placeres i forskellige offentlige bygninger i byen for at gennemfgre undervisningen indtil
videre.

Atuarfik Inussuk

Grenlands starste skole, Inussuk, star fortsat tom og er endnu ikke klar til brug, da brandsikkerheden
endnu ikke er godkendt af myndighederne. Det er ukendt, hvornar skolen kan tages i brug, og der
foreligger ingen officiel dato for abning.

Kommune Kujalleq
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Tasersuup Atuarfia - Skolen i Qagortoq er blevet renoveret i den sdkaldte rgde bygning.

Kakkenet, som tidligere var ramt af skimmelsvamp, er nu under renovering.

Skolens tag og tagpap udskiftes med hjeelp fra Teknisk Afdeling i Qaqortoq, da taget er blevet utaet.
Den anden del af skolen skal desuden undersgges for skimmelsvamp for at vurdere behovet for
yderligere renovering.

Skolen i Nanortalik har gennem leengere tid haft problemer med déarligt indeklima.

Efter gentagne mader mellem leerere, elever og foraeldre blev skolen undersggt, hvor man
konstaterede skimmelsvamp.

Som fglge heraf er skolen blevet lukket, og undervisningen foregadr midlertidigt i forskellige lokaler
rundt omkring i byen.

Flere personer — bade elever og ansatte — har oplevet helbredsmaessige gener som fglge af
skimmelsvampen, herunder hududsleet, andenad og andre symptomer.

Nuuk Internationale Friskole (NIF), Nuuk

Der sker periodisk vedligehold af Nuuk Internationale Friskole. Selve bygningen er i orden, selvom den
ikke er ny. Ikke desto mindre har man udfordringer med klasseveerelserne i dagligdagen. NIF’s bygning
er tidligere anvendt som lejlighedskompleks og posthus, sa der er lige akkurat plads nok. For eksempel
er de eneste faglokaler, vi har et lokale til billedkunst samt et meget lille musiklokale, og der er ingen
faglokaler til naturfag og fysik/kemi. Desuden ma laererne forberede sig i laererveerelset, da skolen ikke
har plads til et paedagogisk veerksted.

Uddannelsesstyrelsen, Nuuk

Uddannelsesstyrelsen er placeret i 2 bygninger, Kissarneqqortuunnguaq 20 og H. J. Rinksvej 35. Begge
bygninger er bygget i 1950’erne.

Der er darligt indeklima pé Kissarneqqortuunnguaq og der er darlig lydisolering. Bygningen pa H. J.
Rinksvej har ogsa et darligt indeklima, og ventilationsanlaegget larmer. Vinduer i kontorerne kan ikke
abnes pa grund af stgj -og stavgener fra vejen.

| efteraret 2024 blev det meddelt, at Uddannelsesstyrelsens afdelinger pa Kissarneggortuunnguag 20
og H.J. Rinksvej vil veere midlertidigt lukkede. Lukningen skyldes igangveerende undersggelser af
bygningerne samt en afklaring af den samlede situation.

Medarbejderne i Uddannelsesstyrelsen er midlertidigt fordelt pa forskellige lokationer rundt om i byen.
Opsummering

Der er mange udfordringer med skolebygningerne og kontorbygninger i Grgnland. Problemer med
indeklima og skimmelsvamp er en udbredt bekymring, der pavirker bade elever og leerere og kan have
sundhedsmaessige konsekvenser som hovedpine, treethed og hudproblemer. IMAK skal pa det
kraftigste understrege, at det er kommunernes ansvar at vedligeholde skolerne og sikre det rette
arbejdsmiljg for deres ansatte. Disse udfordringer kreever politisk handling og prioritering, for at sikre
eleverne og leererne et sundt og sikkert leeringsmilja.

31



Kommunernes besparelser pa folkeskolerne har en stor indvirkning pa
undervisningens kvalitet.

Vores medlemmer i folkeskolerne langs kysten oplever kommunernes forskellige sparetiltag og
begreensninger som udfordrende, og det forhindrer lovens krav om kvalitetsundervisning i at blive
opfyldt.

Det er blevet almindeligt langs kysten, at der mangler materialer til hAndarbejde og de praktisk-
musiske fag, og visse steder er det endda umuligt at undervise i slgjd, hdndarbejde eller husgerning.

Vigtigt er ogsa at neevne, at leerernes mulighed for individuel faglig opkvalificering er blevet stoppet.
Det resulterer i, at undervisningens kvalitet bliver forringet, og at elevernes mulighed for at fa tilpasset
undervisningen i forskellige fag delvist bliver begraenset.

Skolelederne i folkeskolerne beskaeftiger sig i stor grad med administrativt arbejde. Mange projekter,
der ikke direkte relaterer sig til folkeskolen, bliver palagt dem, samtidig med at bgrn med seerlige behov
og barn, der har brug for at veere blandt fa personer, bliver forsggt inkluderet i store klasser.
Skolelederne forsgger at koordinere mange forskellige opgaver uden at fa ekstra tid, ressourcer eller
midler til det.

Det kan ej heller ignoreres, at mange skoler langs kysten er forfaldne, og at skimmelsvamp og darlig
luftkvalitet i haj grad pavirker vores medlemmers helbred negativt. Vores barn, vores fremtid, der
dagligt udseettes for skimmelsvamp og lignende forhold, risikerer alvorlige sundhedsproblemer, som
kan blive kroniske.

Derfor ma politikere og andre relevante parter i Granland i feellesskab arbejde for at renovere
folkeskolerne hurtigst muligt. Vi gnsker at sikre, at der altid er leerere i folkeskolerne og at vores bgrn i
fremtiden vil kunne arbejde i landet med helbredet i behold.

Medlemmernes budskaber om arbejdsvilkar.

IMAK™ s medlemmer fra hele kysten har temmelig enslydende budskaber og opfordringer til handling.

Vi kan bade se og far at vi, at vores medlemmer bruger mange kraefter pa arbejdet. Ikke desto mindre
udtrykker de glaede og stolthed over at arbejde sammen og stgtte hinanden og se deres elevers
preestationer. Iseer er de taknemmelige for elevernes og foreeldrenes anerkendelse af laererne og
skolerne, hvilket altid giver energi til leererne og lederne.

Vores medlemmer opfordrer foraeldre til, uanset de vilkar, de métte leve under, at opretholde faste
rammer for deres barn og arbejde sammen med skolen for at sikre et godt samarbejde.

P& den anden side har vi ogsa forstaet og observeret, at vores medlemmers arbejdsvilkar i stigende
grad er blevet en mental byrde, hvilket ggr arbejdet som laerer endnu mere udfordrende. Blandt andet
arbejder de ud over deres evner og pligter, og nar de ikke stgttes af arbejdsgiverne, bliver arbejdet for
udfordrende. Derfor vil IMAK opfordre arbejdsgivere og politikere til, sammen med vores medlemmer
langs hele kysten og andre aktgrer og med et feelles ejerskab, at skabe ordninger og forbedre
arbejdsvilkarene og arbejdsmiljget for at lette presset.

Vores medlemmer gnsker i hgj grad, at arbejdet som laerer skal udfgres med hgj kvalitet, og at alle
elever skal drage fordel af undervisningen. For at opna dette skal lgnningerne haeves betydeligt, og
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have mere fokus pa forbedringer i arbejdsmiljget. Arbejdsgiverne skal som minimum tilbyde arlige
faglige opgraderinger og give plads til dette.

Fra IMAK's side gnsker vi, at arbejdet som leerer skal veere attraktivt, og for at opna dette skal
lenningerne kunne sikre en tryg tilveerelse. Derudover skal arbejdsvilkarene, boligforholdene og
arbejdsmiljget have en kvalitet, der lever op til hutidens standarder.

Samarbejde med institutioner med tilknytning til folkeskolen

Efterskolerne

Vi harialt op mod 20 medlemmer pa de 2 efterskoler i Granland, Efterskoli Villads Villadsen og
Maniitsumi Efterskoli. For at kunne styrke kontakten til efterskolerne har vi pa forskellig vis til stadighed
teet kontakt med vores medlemmer samt TR. Det lovmeaessige grundlag for efterskolerne er
Inatsisartutlov om efterskolerne fra 2008.

Hgjskolerne

Vi harialt op mod 10 medlemmer pa de grgnlandske hajskoler. Samarbejdet med hgjskolerne blev for
alvor iveerksat i 2022, da arbejdet omkring forhandlingerne med hgjskolerne blev opstartet og senere
afsluttet. Det lovgivningsmaessige grundlag for hgjskolerne er Inatsisartutlov om folkehgjskoler fra
2010.

Institut for Leering / llinniarfissuaq

IMAK gnsker et teet samarbejde med Ilinniarfissuaq. | den forbindelse er der blevet taget forskellige
initiativer. Der er indgaet aftale om, at de nye studerende besgges af IMAK umiddelbart efter
studiestart. Dette initiativ er allerede igangsat. | lgbet af de efterfalgende ar vil der blive taget emner
op, som relaterer til de emner som leererstuderende skal beskaeftige sig med under studiet. | lgbet af
det sidste studiedr, vil emner som aftalestof, arbejdstidsaftaler og lignende blive gennemgaet med de
studerende. Endvidere er det ogsa blevet sikret, at 2 leererstuderende deltager i det nordiske
samarbejdsorgan for leererstuderende under NLS (Nordiska Larareorganisationers Samrad Leerer).

IMAK er med i Institut for Leeringsaftagerpanel.

Formalet med aftagerpanelet er at sikre en velfungerende dialog mellem leereruddannelsen og
aftagere af de feerdige dimittender. Ilisimatusarfik, Uddannelsesstyrelsen, 5 kommuner samt IMAK er
med i aftagerpanelet. Formalet med panelet er at indhente aftagerperspektiver og aftagergnsker, sé
leereruddannelsen kan udvikles i henhold til arbejdsmarkedets kompetencekrav, og samtidig sgrge for
at forberede de studerende pa de udfordringer, de vil made pa fremtidens arbejdsmarked. |
aftagerpanelet drgftes efter -og videreuddannelser, kurser og andre uddannelsesrelaterede emner.

Rekruttering af leerere

Politikerne gnsker, at undervisningen i Grgnland skal blive bedre, og at flere unge skal uddannes og
bidrage til samfundet. Jeg ma sige, at folkeskolen og rekrutteringen af leerere i dag og i de senere ar ikke
har veeret tilstraekkeligt prioriteret politisk, selvom situationen er alvorlig.

De seneste tal viser, at over 100 uddannede laerere vil kunne ga pa pension inden for de naeste fire til
fem ar. Det er mange, og samtidig er der for f& nyuddannede leerere, der begynder at arbejde i
folkeskolen. Derfor ma politikerne omsaette deres ord og strategier til konkret handling — der er ikke tid
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til at vente leengere, der skal handles nu. Hvis jeres planer skal realiseres, skal | involvere de ansatte og
fagforeningerne og give dem medejerskab fra starten og frem til planernes gennemfgrelse.

I mangel af uddannede leerere er timelaerere en stor hjeelp. | dag er der naesten 200 timeleerere i
Grgnland, og for at sikre en undervisning af hgj kvalitet kan gennemfgres af timeleerere, er det
tvingende ngdvendigt at haeve deres kompetenceniveau.

Hvem skal lgfte?

IMAK gleeder sig over, at alle partier, der stiller op til Inatsisartut i foradret 2025, har taget stilling til
folkeskolen. Vi har ogsa de stgrste forhabninger til de malsaetninger for forbedring af skolen, som
partierne har udtrykt.

Hvis politikernes nedskaeringer i bevillingerne til folkeskolen gennem de senere ar fortseetter,
hvem skal sa tage ansvaret for at lofte folkeskolen?

Tallene viser, at 143 uddannede folkeskolelaerere kan ga pa pension inden for de naeste 5 ar. Hertil skal
leegges 39 ikke-uddannede undervisere, der i gjeblikket er ansat i folkeskolen.

Leerere
Alder Tjenestemaend Overnskomst- Timeleerer Vikarer

ansatte
20-24 7 2 27
25-29 58 22 39
30-34 1 107 25 11
35-39 147 24 11
40-44 138 16 6
45-49 4 95 23 4
50-54 27 85 17 4
55-59 71 96 20 5
60-64 52 58 24 7
65-69 28 1 5
70-74 5 1 1

Gennem de sidste fem ar er der hvert ar gennemsnitlig dimitteret ca. 30 nye leerere.

Flere af de nyuddannede leerere veelger at ga videre med en hgjere uddannelse ligesom et stort antal
uddannede leerere arbejder i andre job og ikke som leerere. Hvis man virkelig gnsker at forbedre
folkeskolen, er det ngdvendigt med bade @gede bevillinger og konkrete handlinger.

| Naalakkersuisuts Uddannelsesstrategi beskrives, at bevillingerne til Institut for Leering
(Ilinniarfissuaq) fra 2016 til 2022 er blevet beskaret med 16 mio. kr.

Der kraeves en betydelig starre indsats for unge, der gnsker at tage en leereruddannelse. Samtidig skal
efter- og videreuddannelse af de nuvaerende laerere genoptages, da det er den eneste made at
kvalificere dem til at lgfte folkeskolen.
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Uddannelsesstyrelsen

Der er ikke et direkte samarbejde mellem IMAK og Uddannelsesstyrelsen. Uddannelsesstyrelsen og
IMAK er begge repreesenteret i Institut for Leeringsaftagerpanel, hvor der er feelles drgftelser om
lereruddannelsen, efter -og videreuddannelser af og kurser for leererne.

Opsummering

Samarbejdet mellem IMAK og de forskellige uddannelsesinstitutioner og organisationer i Grgnland er
af meget stor betydning. Dette samarbejde er afggrende for at sikre gode arbejdsforhold, relevante
uddannelser og et sundt leeringsmiljg. IMAK ser frem til fortsat samarbejde og dialog med disse vigtige
aktgrer inden for uddannelsessektoren.
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FAGLIGE FORHOLD

Arbejdstid

Fra IMAK har vi veeret opmaerksomme pa forhold vedrgrende arbejdstidsaftalen, da henvendelserne er
blevet flere og ofte vedragrer arbejdet med aktivitetsplaner, mgdeplaner og anden skriftlig
opgavelgsning.

Vi har i de seneste ar veeret med til at sikre, at en stor del af vores medlemmers lanforhold er blevet
justeret. Vi regner med at have opnaet 3-400.000 kr i justeringer til vores medlemmer.
Overenskomst

| forbindelse med vores arbejde i IMAK vedrgrende lgnjusteringer for ansatte under overenskomst
samt i sager om afskedigelse, forventer vi at have opndet resultater til gavn for vores medlemmer
svarende til over 700.000 kr. i alt.

Lederaftale

Vi arbejder i gjeblikket med justeringer baseret pa skoleledernes ansvar. Det drejer sig om skoleledere,
der fungerer som almindelige ledere pa deres skole, samt ledere med ansvar for kollegier, bygder og
andre enheder.

Fra IMAK drejer det sig om to kommuner, som pa egen hand har foretaget justeringer uden at kontakte
de forhandlingsberettigede, nemlig Selvstyret eller IMAK.

Den ene sag er ved at blive afsluttet, og vi er blevet informeret af den anden kommune. Her vurderer vi,
at de gkonomiske forbedringer belgber sig til omkring 200.000 kr.
Retten

Nogle af sagerne omfatter forlab med henblik pa at blive bragt for retten. De handler om manglende
betaling af overtid samt afskedigelser.

Derudover fgres ogsa mindre sager. Disse kan ligeledes medfgre gkonomisk tilbagebetaling til vores
medlemmer.
Forenede Gruppeliv

Kommuner, der ikke betaler til Forenede Gruppeliv har veeret nogle af de mere tidskraevende sager.
Den ene af de pagaeldende kommuner har i laengere tid ikke formaet at betale, hvilket har skabt en
situation, der potentielt kunne f& konsekvenser for vores medlemmer.

Vi har vaeret ngdt til at kontakte ledelsen i kommunen angaende de omrader, der skulle rettes op pa.
Derudover har vi arbejdet pa at fa rettet op pa manglende indbetalinger for bestemte
personalegrupper pa skolen.

Aftaler eller forhandlinger uden om de indgaede aftaler
Afdelingen for Fritid og Kultur i Kommuneqarfik Sermersooq.

Selvstyret og IMAK er kommet til enighed om, at stillingerne hgrer inde under IMAK’s
forhandlingsomrade, og pa den baggrund er forhandlingerne i gang.
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Institut for Leering / llinniarfissuaq

Fra IMAK har vi igennem leengere tid keempet for, at leerere der har fungeret som afdelingsledere pa
Institut for Leering, men som ikke har faet udbetalt lgn herfor, snarest far reguleret lgnnen.

Efter 3%z ar siden sagen startede fik leerere faet udbetalt lan som det har krav pa.

Stress som aftalestof

Selvstyret og IMAK blev som en del af forhandlingerne og den indgaede aftale fra 2021 enige om, at et
godt psykisk arbejdsmiljg og medarbejdernes trivsel pa de enkelte arbejdspladser heenger sammen.

| den sammenheaeng sa parterne det som en vigtig og feelles opgave at gge opmaerksomheden pa
arbejdsbetinget stress.

| overenskomstperioden skulle parterne arbejde for at:

e (@ge opmeerksomheden og forstdelsen hos arbejdsgivere, ansatte og deres repraesentanter om
arbejdsbetinget stress

o (Jge opmaerksomheden mht. signaler der indikerer arbejdsbetinget stress
e Identificere lokale indsatsomrader for forebyggelse af arbejdsgiverrelateret stress.

Parterne har aftalt at gennemfgre en feelles undersggelse af arbejdsbetinget stress i folkeskolen i
Grgnland, og pa baggrund af denne skal det lokale samarbejdssystem aftale retningslinjer for
arbejdspladsens stress-relaterede indsats.

Aftalen bliver ikke overholdt. Siden foraret 2022 har IMAK gentagne gange rettet henvendelse til bade
kommunerne og ASA for at f4 igangsat den aftalte opgave, men uden resultat. Som falge heraf har
IMAK valgt at gennemfare en mindre undersggelse om emnet.

Psykisk arbejdsmilja

IMAK" s medlemmer har i de seneste ar i hgj grad vaeret mentalt belastede og utrygge i deres arbejde.
Oven i de opgaver, medlemmerne i forvejen er blevet palagt af arbejdsgiverne, bliver der i stigende grad
givet spontane palaeg og instrukser. Samtidig ser vi en bekymrende udvikling, hvor barn og unge oftere
overfarer deres egne vanskelige livsvilkar til deres leerere og klassekammerater, udadreagerende
adfserd og brug af hardt og truende sprog.

IMAK kan péa ingen made acceptere, at det nu er blevet ngdvendigt for vores medlemmer at tage kursus
i selvforsvar og i hvordan de kan saette fysiske graenser over for deres elever. Vi kan spgrge os: Er det
virkelig dertil, vi som et lille samfund er ndet? At vi endda accepterer, at dem, der arbejder med vores
barn og unge, skal finde sig i at blive udsat for vold?

IMAK @nsker, at politikerne omgéende tager ansvar og seetter gang i en tydelig og inddragende debat
om, hvordan vi sikrer vores bgrns trivsel og velfaerd i dette land. Politikerne skal vise vejen og fgrst og
fremmest investere i dem, der skal ga forrest i forhold til den tidlige indsats. Hvis vi skal uddanne vores
bgrn og unge, ma vi vise dem vejen til at kunne opfgre sig ordentligt og leere at forsta hinanden gennem
dialog og finde lgsninger sammen.

Fra IMAK mener vi, at foreeldre og kommende foreeldre labende bgr have adgang til vejledning, sa de pa
en stabil og tryg made kan stgttes i, hvordan man skaber kontakt med barn gennem
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imgdekommenhed, hvordan man saetter tydelige rammer for dem, og hvordan man vejleder dem til en
god opfaersel. For det andet bar skolerne lokalt have klare rammer, der bygger pa feelles forstaelse og
kan tilpasses efter behov. Hvis vores medlemmer ogsa har klare rammer for god kommunikation, som
alle fglger, kan det i sig selv veere med til gradvist at skabe mere tryghed.

Stress blandt leerere er udbredt og velkendt

IMAK’s nye undersggelse viser, at mange medlemmer oplever stress i deres arbejde, og at
bibeskeeftigelse er udbredt. Leerere bliver ogsa udsat for vold.

IMAK har undersggt medlemmernes arbejdsvilkar. Mere praecist er der spurgt til stress, vold, og om
leererne har andet arbejde ved siden af laererjobbet. IMAK lavede en lignende undersggelse for nogle ar
siden.

Ud af 1200 medlemmer svarede omkring 190 leerere. Leerere, timeleerere, paedagoger og andre ansatte
deltog. Blandt deltagerne var ca. 150 kvinder og 40 maend. Naesten 40 procent af respondenterne har
veeret sygemeldt med stress med leegeerkleering. Det viser, at nogle af vores hardtarbejdende
medlemmer er under stort pres i deres arbejde. Det er bekymrende — bade for dem og for barnene. For
ingen kan yde deres bedste, nar de er stressede. Det kreever opmaerksomhed og handling. De fleste af
respondenterne svarede, at de aktuelt arbejder sammen med kolleger, der er stressramte.

Manglende handling

IMAK spurgte ogsa til, hvordan arbejdsgiverne har stgttet ansatte under stress. F.eks. om arbejdstiden
er blevet forkortet, om opgaver er a&endret eller om der er taget andre hensyn. Det er rystende at se,
hvor lidt stgtte der gives fra arbejdsgivers side, nar folk er stressramte. Mange far ikke hjeelp, og deres
opgaver aendres ikke.

Ifalge undersgagelsen har 44 % ikke faet eendret deres arbejdsopgaver under stresssygemelding, 22 %
har faet begraenset hjeelp, mens 34 % har faet reduceret opgaverne. Det burde vurderes individuelt,
hvor hardt stressen rammer den enkelte. Det ville veere godt, hvis alle skoler havde en strategi for
handtering af stress. Her kunne det fremga klart, hvordan leereren skal stattes —f.eks. ved feerre timer
eller pd anden vis.

Ud fra medlemmernes svar udarbejdes der ikke mange stresshandteringsstrategier pa skolerne. 75 %
svarer, at der ikke findes en sadan strategi pa deres arbejdsplads.

Leerere udseettes for vold under arbejdet

At leerere bliver udsat for fysisk og psykisk pres fra eleverne og endda vold er desveerre ikke leengere en
nyhed. Det bekreeftes ogsa i denne undersggelse. Over 85 % af respondenterne kender til elever, der
har udgvet fysisk eller psykisk pres mod leerere. Ca. 15 % kender til mindst 10 tilfeelde, hvor elever har
udgvet vold mod deres leerer.

Ingen leerer — eller nogen anden medarbejder — skal udsaettes for vold eller psykisk nedbrydning. Derfor
ma vi — pa baggrund af de tilfeelde, vi harer om —i feellesskab arbejde for forandringer. Undervisning og
undervisningsfaciliteter skal respekteres af alle. Det skal sikres, at leereren kan udfgre sit arbejde
professionelt.
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Leerere med bibeskeaeftigelse

IMAK har bade hgrt om og kender til, at leerere har andet arbejde ved siden af. Men hvor mange har
man tidligere ikke kunnet sige med sikkerhed. Det giver denne undersggelse et billede af. 71 % af
respondenterne svarede, at deres kolleger — eller flere — har bibeskaeftigelse ved siden af leererjobbet.
Mange respondenter —flere end 10 leerere — kender ogsa flere, der har andet arbejde ved siden af. - Det
er dyrt at leve i dag. Derfor kan jeg sagtens forst4, at vores medlemmer har brug for ekstra indkomst.
Men jeg ville gnske, at der var mere fokus pa at forbedre arbejdsforholdene, sa man kunne veere fuldt
engageret i sit laererjob. Jeg haber, at alle alligevel prioriterer deres helbred hgjest, siger Elna Thomsen
Heilmann. Ifalge IMAK’s erfaring er det ikke unormalt, at leerere har ekstra jobs. Det geelder iseer
nyuddannede, lavtlgnnede, eneforsgrgere og leerere med barn og hgje udgifter — hvilket IMAK har fuld
forstaelse for.

@konomi -og personalestyrelsen (ASA)

IMAK har taget forskellige initiativer med det formal at sikre et teet samarbejde med @konomi -og
Personalestyrelsen (ASA). | starten af den nye valgperiode blev ASA inviteret til et magde for at drgfte
samarbejdet. IMAK tilbgd ASA at organisere og arrangere feelles kurser. Endvidere stillede vi et krav om,
at sager, der har ligget stille i leengere tid, feerdiggares. Der er nemlig flere sager, der har ligget stille i
efterhdnden mange ar. IMAK har pabegyndt en oplistning af sagerne. Der er indgaet aftale om faste
mader.

| en tid med fokus pa at optimere ressourcerne i overenskomstforhandlingerne og beskytte den frie
aftalemodel, er det afggrende at ASA husker, at organisationer som IMAK bevarer retten til at
organisere sig og forhandle pa vegne af deres medlemmer.

IMAK har foresldet en samarbejdsmodel baseret pa ugentlige "kaffemader", hvor IMAK og ASA kan
mgdes regelmeaessigt. Disse mgder er allerede begyndt at baere frugt.

Ledelse samt bevillinger til kurser og efter -og videreuddannelse

Ledelsen af skolerne i samtlige fem kommuner i Grgnland i dag er utilfredsstillende pa forskellige
omrader. Fra IMAK mener vi — og kan ogsa konstatere — at ledelsen og driften af folkeskolen ikke er den
bedste. Vi kan blandt andet konstatere en manglende viden om arbejdstidsaftaler og lovgivning, og at
ledelsen mange steder ikke fungerer hensigtsmaessigt blandt andet pa grund af manglende resurser og
besparelser, hvilket igen har en negativ effekt pa det paedagogiske arbejde og elevernes leering.

Pa grund af Naalakkersuisuts og Inatsisartuts kontinuerlige nedskaeringer i bevillingerne til kurser samt
efter - og videreuddannelse af kommunernes leerere, er der neesten ingen midler tilbage. Selvstyret
stiller hgje krav til folkeskolen i Grgnland og har meget ambitigse malssetninger, hvilket er helt pa sin
plads og ngdvendig.

Men som allerede naevnt, har Selvstyret foretaget enorme besparelser pa folkeskoleomradet, hvor
bevillingerne til leerernes kurser og videreuddannelser er blevet skaret meget kraftigt ned.
IMAK’s ferierejsefond

| 2023 er der kommet 266 ansggninger til rejsetilskud, hvor antallet af de rejsende er pd 672. Man har
ved uddeling af tilskud beregnet middelveerdien af differencen mellem vaerdien af TAKUSS billetterne
og Standard billetterne til de rejsende.
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Rejsende har muligheder hos Tupilak Travel, Travel by Heart Greenland, Airgreenland, Grgnlands
Rejsebureau, Icelandair, Diskoline, VR Travel og INUK Travel som rejsearranggr.

| 2024 er der kommet 254 ansggninger til rejsetilskud, hvor antallet af de rejsende er pa 699. Som
tilskud til rejsen bevilges der, efter priserne pa Airgreenlands hjemmeside, det der svarer til en
billetpris mellem TAKUSS billetten og standardbilletten.

1 2025 er der kommet 325 ansggninger til rejsetilskud, hvor antallet af de rejsende er pa 845. Man har
ved uddeling af tilskud beregnet middelvaerdien af differencen mellem veerdien af TAKUSS billetterne
og Standard billetterne til de rejsende.

Der er mellem Naalakkersuisut og centralorganisationerne, i henhold til § 47, stk. 1 i landstingslov nr.
21 af 18. december 2003 om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Grgnland,
indgaet fglgende midlertidige aftale om udvidelse af anvendelsesomradet for feriefrirejser.

[ tilleeg til 8 3, stk. 5 og 6 i NAL 4-1-48 fastseettes:
§1

For feriefrirejser kan ogsa hotelovernatninger pa rejsedestinationen i Grgnland deekkes inden for
belgbsgreensen, det forudsaettes at rejse og ophold sker som en samlet bestilling.

Aftalen er permanent fra 1. januar 2023.
Timeleaerernes feriefond

| starten af 2021 har bestyrelsen for timeleerernes feriefond besluttet, at man i ar vil skrive stgrrelsen af
det bevilgede belgb, og at de rejsende selv kan arrangere deres rejse gennem rejsebureauerne,
saledes at laerernes rejseaftaler ogsa blev geeldende for timelaererne.

| 2023 ansggte 30 timelaerere om rejsetilskud, og 15 af disse fik bevilget tilskud.
| 2024 ansggte 17 timeleerere om rejsetilskud, og 11 af disse fik bevilget tilskud.
| 2025 ansggte 52 timelaerere om rejsetilskud, og 18 af disse fik bevilget tilskud.

Som tilskud til rejsen bevilges der, efter priserne pa Air Greenlands hjemmeside, det der svarer til en
billetpris mellem TAKUSS billetten og standardbilletten.
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ORGANISATORISKE FORHOLD

Opgaver palagt af repraesentantskabet under mgdet i 2023 og status pa opgaverne.

Opgaver

Sagsbe-
handler/

Ansvarlige

Opgave 1:

Forslag til eendringer (rettelser) af dele af IMAK’s vedtaegt.

Referatets pkt. 5 c+d+e+f

Sekretariatet

Status:

Opgaverne er fuldfart

Opgave 2:

IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repraesentantskabsmeade i llulissat den 16. — 17. november
2023 palaegger IMAK" s bestyrelse om at fremseette forslag
vedrgrende tilsyn osv. i bekendtgarelsen nr. 11, 14. maj
2003 8§ 10, at der tilfgjes et stk. 6. Oprettelse af
”specialskole”-lignende institution, der kan tilbydes bgrn
med seerligt behov, nar alle andre muligheder er udtgmt.

Forkvinde

Status:

| forbindelse med valget til Inatsisartut og
kommunalbestyrelserne har IMAK forsggt at gare sin
indflydelse geeldende gennem trykte materialer og andre
kanaler.

Partierne Demokraatit, Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut
har i deres koalitionsaftale inkluderet stgtte til det enkelte
barn samt en indsats for mental sundhed.

Opgave 3

IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repreesentantskabsmgde i llulissat den 16. - 17. november
2023 palaegger IMAK" s bestyrelse at arbejde for, - Leererne
bruger meget tid pa "at fa eleverne til at opfaere sig
ordentligt”, at berolige elever, prgver iheerdigt at fa eleverne
til at lave noget, noget som burde veere almindelig kutyme,
sasom: respekt, osv. der bliver brugt meget tid pa i dag

Forkvinde
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Status:

| forbindelse med valget til Inatsisartut og
kommunalbestyrelserne har IMAK forsggt at gare sin
indflydelse geeldende gennem trykte materialer og andre
kanaler.

Partierne Demokraatit, Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut
har i deres koalitionsaftale inkluderet stgtte til det enkelte
barn samt en indsats for mental sundhed.

Opgave 4:

IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repreesentantskabsmeade i llulissat den 16. — 17. november
2023 palaegger IMAK™ s bestyrelse at arbejde for, at man
arbejder for oprettelsen af specialskole.

Forkvinde

Status:

| forbindelse med valget til Inatsisartut og
kommunalbestyrelserne har IMAK forsggt at gare sin
indflydelse geeldende gennem trykte materialer og andre
kanaler.

Partierne Demokraatit, Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut
har i deres koalitionsaftale inkluderet statte til det enkelte
barn samt en indsats for mental sundhed.

Opgave 5:

IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repreesentantskabsmeade i llulissat den 16. — 17. november
2023 palaegger IMAK" s bestyrelse at arbejde for, at
elevkvotienten bliver nedbragt fra 26 til 18.

Forkvinde

Status:

| forbindelse med valget til Inatsisartut og
kommunalbestyrelserne har IMAK forsggt at gare sin
indflydelse geeldende gennem trykte materialer og andre
kanaler.
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Partierne Demokraatit, Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut
har i deres koalitionsaftale inkluderet en malsaetning om
feerre elever i klasserne.

Opgave 6:

IMAK' s repraesentantskab forsamlet til ordineert
repreesentantskabsmgde i llulissat den 16. - 17. november
2023 palaegger IMAK™ s bestyrelse at arbejde for, at man
arbejder pa at undersgge mulighederne for at oprette en
socialfond, hvilket foreslas godkendt.

Undersggelsen skal indeholde disse tre forslag:

g) Gruppelivsforsikring, som i hgjere grad daekker bredere
i) At man arbejder for en sygeforsikring for de medlemmer
som er ansatte under IMAK.

j) at man undersgger hvor man kan sgge statte, for

eksempel tandleegebesag.

Sekretariat

Status:

Indsatsen for Socialfonden falger to spor: For det farste
indgar den som en del af forhandlingerne med Selvstyret.
For det andet undersgges muligheden for at deekke
preemien ved tilkagb eller ved at forhgje kontingentet som en
del af lasningen.

Gruppeliv er blevet kontaktet vedragrende forskellige
spergsmal, men der er endnu ikke opnaet et resultat. Det
kan dog vaere en mulighed, at dette bliver en del af de
endelige aftaler.

Opgave 7:

IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repraeesentantskabsmgde i llulissat den 16. - 17. november
2023 paleegger IMAK" s bestyrelse at arbejde for, 1) at der
bliver startet debat omkring konsekvenserne i brugen af
iPad i dagligdagsundervisning og leering, og i forbindelse
med dette indsamle leerernes meninger og erfaring, som
bar danne grundlag for debatten.

Sekretariat
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2) iPad bliver brugt alle steder i Grgnland, og eleverne bliver
staerkt pavirket under brugen af Youtube. Er leererne klar til
disse elever? Er skolevaesenet klar til disse elever?

Status:

Opgaven udfares i samarbejde med Institut for Leering. Det
forskningsmaessige undersggelsesarbejde er stadig i gang.
Neeste skridt er, at spargsmalene vil blive udsendt, hvilket
der nu informeres om.

Opgave 8:

IMAK" s repreesentantskab forsamlet til ordineert

repraeesentantskabsmgde i llulissat den 16. - 17. november
2023 palaegger IMAK s bestyrelse at arbejde for, at trintest
og afsluttende prgver minimeres til det laveste niveau eller
helt udfases, og at leerernes lgbende evaluering prioriteres.

Forkvinde

Status:

Er blevet indskrevet i IMAK’s Princip -og indsatsprogram.

Derudover udtalte Naalakkersuisoq for Uddannelse Nivi
Olsen under sit mgde med IMAK’s forkvinde, at hun gnsker
at arbejde videre med sagen som en opgave.

Opgave 9:

IMAKSs repraesentantskab forsamlet til ordinaert
repreesentantskabsmade i llulissat den 16. — 17. november
2023 palaegger IMAKs bestyrelse at arbejde for, at
undersgge, hvilke muligheder der er for et pensionskort for
de pensionister, som bliver pensioneret som 60-arige.

Sekretariat

Status:

Undersggelsen er blevet gennemfgrt ved skriftlig
henvendelse til butikkerne. | Grgnland er Pisiffik,
Pilersuisoq og Brugsen blevet spurgt, om der er mulighed
for at give rabat. Og de svarede, at de foretreekker at give
rabat til alle deres kunder samlet.

Vi har forhgrt os hos DLF om pensionskortet, og de vil
undersgge det. Vivil undersgge, om IMAK kan lave sit eget
kort.
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Opgave 10: IMAK' s repraesentantskab forsamlet til ordineert Sekretariat
repreesentantskabsmgade i llulissat den 16. - 17. november
2023 palaegger IMAK™ s bestyrelse at arbejde for, IMAK’s
vedtaegter kan fornys, sa de bliver mere interessante.

Status: Opgaven er fuldfart

Opgave 11: IMAK" s repraesentantskab forsamlet til ordinaert Sekretariat
repraeesentantskabsmgde i llulissat den 16. - 17. november
2023 palaegger IMAK" s bestyrelse at arbejde for, - der
opfordres til, at leerere med tjenestemandspension og
pensionerede leerere ud fra overenskomstanseettelse far
hver deres sider pa IMAK’s hjemmeside.

Status: Siden er oprettet

Mgder med Inatsisartuts udvalg

IMAK’s forkvinde Elna Heilmann samt medarbejderne i sekretariatet har holdt frokostmgder med
Inatsisartuts Udvalg for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke i foraret 2024.

Mgdets indhold havde udgangspunkt i den viden som IMAK’s forkvinde Elna Heilmann har erhvervet sig
gennem sine mgder med IMAK’s medlemmer langs kysten, relevante parter i kommunerne og
borgmestrene.

Udvalgets medlemmer blev desuden orienteret om IMAK’s gvrige initiativer.

IMAK har fremsendt en oversigt over punkterne fra mgdet med et kort resumé til Inatsisartut’s Udvalg
for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke. Punkterne er som fglger:

IMAK: Vi kreever for meget af barnene allerede fra 1. klasse i undervisningen

Deltagerne pa IMAK’s repraesentantskabsmgde udtrykte bekymring over, at barnene i 1. klasse har for
mange fag, og at det granlandske sprog bar prioriteres mere i de yngste trin.

Eleverne i yngstetrinnet skal fgrst styrkes i leesning og skrivning pa grenlandsk. Nar de nar
mellemtrinnet, skal de nok fa leert andre sprog.

Pa repraesentantskabsmgadet blev det fremhaevet, at barnene i 1. klasse har for mange fag — ofte mere
end ti i det farste skolear. De undervises i op mod 700 timer i labet af aret.

Der er for mange fag for eleverne i 1. klasse. Eleverne bliver overbelastede.
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IMAK: Der bor oprettes specialskoler

Trusler fra bgrn mod lzerere og klassekammerater bliver mere alvorlige. Ved ekstreme heendelser star
lzererne uden handlemuligheder, nar alle tilgeengelige tiltag er udtgmt.

Som leerere kender vi de almindelige handlemuligheder, men i alvorlige tilfeelde er vi radvilde. Vi
oplever trusler og voldsomme handlinger fra bgrn — hvor barnene slar, kommer med forskellige trusler
og henter redskaber fra hjemmet, som de kan bruge som vaben.

Nogle skoler i kommunerne placerer alt for mange elever i den enkelte specialklasse af sparehensyn
eller med andre begrundelser, fx 11-12 elever i en specialklasse. Tidligere var der en graense pa
maksimalt otte elever pr. klasse i henhold til specialundervisningsbekendtggrelsen.

Derfor er der interesse for at oprette egentlige specialskoler. Her kan elevernes behovimgdekommes
bedre, og deres udvikling styrkes, fremfarte IMAK’s bestyrelse til medlemmer af Inatsisartut.

Undersgg mulighed for at afskaffe prover.

IMAK vil arbejde for, at de afsluttende praver og trinprgverne i folkeskolen enten fastsaettes til et
minimum eller helt afskaffes.

Situationen er alvorlig. Vi tester barnene allerede fra de er sma og skaber dermed en tidlig opdeling.
Det ma aendres.

Test og praver fylder for meget i evalueringerne. Eleverne testes ved trintests og afsluttende prgver op
mod ti gange i lgbet af deres ti skoledr — i gennemsnit én gang om aret fra de starter i skolen.

| lande med hgje uddannelsesresultater, som Norge og Finland, testes eleverne kun fire gange. Den
nuvaerende testform er belastende og giver ikke muligheder. Hvis bagrnene skal kunne bidrage i
fremtiden, ma vi eendre kurs.

Tjenestemaendenes pensioner og tvungen opsparing for visse tjenestemaend

| Danmark er tjenestemandenes pensioner blevet reguleret ni gange i perioden fra 2019 til 1. oktober
2023.

| Grgnland er der ikke sket nogen regulering siden 2019 og frem til i dag.

IMAK mener, at tidligere tjenestemaend i Grgnland ikke bliver respekteret, og at deres pensionsforhold
ignoreres af bade staten og granlandske politikere.

Det er ikke rimeligt, at pensionerede tjenestemaend, som har valgt at blive i Grgnland blandt deres
keere, bliver straffet. Vores kultur og traditioner, som er grundleeggende for livet i Grgnland, bliver
undermineret.

Lovens fortolkning er blevet e&endret bag ryggen pa tjenestemaendene.

Undtagelsen fra kravet om obligatorisk pensionsopsparing for tjenestemeend blev a&endret bag om
ryggen pa tjenestemaendene.

Denne a&ndring har haft alvorlige konsekvenser for visse tjenestemaend. For nogle ansatte i
tjenestemandsstillinger blev deres lgn, som var opnaet gennem IMAK’s forhandlinger, pludselig
omfattet af obligatorisk pensionsopsparing, og dermed blev deres radighedsbelab mindre.
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Dette var ikke hensigten ved lovens udarbejdelse. Havde det veeret tilfeeldet, ville IMAK allerede i
hgringsfasen i 2015/2016 have afgivet et helt andet svar og samtidig kraevet en forhandlingslgsning.

Mgde med Naalakkersuisoq for Finanser Erik Jensen

Emnerne omfattede tjenestemandsvilkar, obligatorisk pensionsindbetaling samt IMAK's avrige
initiativer.

Mgde med Naalakkersuisoq for Uddannelse Aqqgaluaq B. Egede

Emnerne omfattede etablering af et Uddannelsesrad, skolebygninger, elever med szerlige behov samt
IMAK’s gvrige initiativer.

Mgde med Naalakkersuisoq for Finanser Mite Bourup Egede

Emnerne omfattede ulige vilkar for tjenestemandspensionister, obligatoriske pensionsindbetalinger
samt gvrige initiativer fra IMAK.

Mgde med Naalakkersuisoq for Uddannelse Nivi Olsen i to omgange (13. maj og 13. okt. 2025)

Droftelserne bergrte blandt andet emner som sprogundervisning i de yngstetrin, det store antal fag for
samme trin, den omfattende maengde prgver og tests samt andre relevante tiltag.

Mgde med partiernes kandidater

IMAK inviterede repreesentanter fra de politiske partier og preesenterede forskellige udfordringer og
lesningsforslag inden for folkeskoleomradet.

Mgde med Kommuneqarfik Sermersooq s udvalgsformand Poul Petersen

Udvalgsformanden deler sine overvejelser, mens IMAK praesenterer forskellige problemstillinger og
forslag til leasninger inden for folkeskoleomradet. Derudover bliver udfordringer med indeklima og
bygningsforhold pa USK/ASA ATUARFIK INUSSUK ogsa fremlagt for ham.

Opsummering

IMAK har som altid deltaget i en bred vifte af mader og dialoger med forskellige aktarer og politiske
beslutningstagere, for at fremme vigtige fagforeningens initiativer og mal inden for uddannelse i
Grgnland. Gennem disse mgder har vi aktivt delt vores viden og synspunkter, og vi har sggt at pavirke
politikken til gavn for vores medlemmer og samfundet som helhed.

Medlemmer

IMAK har stadig en organisationsgrad der naermer sig de 100 %, da medlemsantallet fortsat ligger pa et
stabilt niveau pa omkring 1300 medlemmer. IMAKSs bestyrelse forventer at antallet af medlemmer vil
fortsaette pa dette niveau.

Der er fortsat et lille mindretal der har veeret i restance med kontingentet, det skal understreges at der
her er tale om en meget lille gruppe af medlemmerne der er kommet i restance med indbetalingerne,
flertallet betaler deres kontingent. IMAK tager hvert maned kontakt til medlemmer der er kommet i
restance, det betyder derfor at medlemmer i restance hurtigt far indbetalt hele restancen til IMAK, dog
har bestyrelsen i enkelte tilfeelde udmeldt medlemmer der ikke har faet betalt restancen efter aftalt
tidsfrist jf. vedteegterne.
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Sekretariatet prioriterer en god service over for medlemmerne. Daglige henvendelser fra medlemmer
og andre ligger i gennemsnit pa mellem 20 og 30. Henvendelserne behandles sa hurtigt som muligt.
Derudover behandles sager, der har veeret i gang gennem leengere tid.

IMAK’s medlemmer blev i foraret 2023 opfordret til at danne en Faglig Klub pa deres skole.
Efterfglgende kom der et antal henvendelser til IMAK’s sekretariat. Endvidere har vi veeret pa en enkelt
skole for at informere om den Faglige Klub. Formalet er, at medlemmerne bade lokalt og pa landsplan
deltager mere i de offentlige debatter, og selvfalgelig ogsa fordi, IMAK pa den made kan blive styrket
yderligere.

Mgder med medlemmerne

Under mgderne med medlemmerne langs kysten bliver der givet orientering om de mal og
indsatsomrader, som IMAK’s nye bestyrelse arnejder med. Derefter bliver der fokuseret pa de emner,
som medlemmerne gnsker at diskutere og have uddybet. Efter mgdersekken med medlemmerne,
bliver der udsendt en pressemeddelelse fra IMAK’s forkvinde. Der er holdt medlemsmgader i fglgende
steder:

Avanersuup Atuarfia, Qaanaaq

Atuarfik Edvard Kruse, Uumannagq

Atuarfik Jargen Brgnlund, llulissat

Atuarfik Mathias Storch, llulissat

Atuarfik Tuiisaq, Paamiut

Faglige mgder:

Medlemmer i Atuarfik Inussuk, Nuuk

Indhentning af medlemskrav-gnsker til Overenskomstforhandlinger

Vi har haft forngjelsen af at mgde medlemmer fra disse grupper.: Nanortalik, Qagortoq, Paamiut,
Administrativt ansatte ved Kommuneqarfik Sermersooq, Uddannelsestyrelsen, Nuuk, Upernavik,
Ilulissat, Aasiaat, Qegertarsuaq, Qasigiannguit, Tasiilag, Uummannagq, Sisimiut og Maniitsoq.

MISI/PPR - Hele Grgnland

Arbejdsopgaverne og den lgn ansatte pa MISI-omradet far, ggr at man pa omradet har sveert ved at
fastholde og rekruttere ansatte. Fastholdelse af ansatte er ogsa svaer nar kommunerne ikke afsastter
midler til opkvalificering, ligesom man skal stoppe med forventningen om, at ansatte ved MIS| ogsa
skal fungere som tolke. Ansatte far ikke betaling for tolkearbejde, kommunerne burde anseette tolke sa
ansatte ved MISI kan arbejde med det de er ansat til — peedagogisk og psykologisk radgivning.

48



Bestyrelsen

Bestyrelsen holder faste mgder hver maned, hvor det er planen, at de mades fysisk 4 gange arligt.

Bestyrelsen arbejder aktivt pa at gennemfgre og opfylde malsaetningerne i IMAK's vedteegter og de
opgaver, der blev tildelt af Repraesentantskabet under mgdet i 2021 og 2023.

| det forgangne ar afholdt bestyrelsen 9 mgder, mens der i det nuveerende ar er blevet afholdt 7 mgder.
Indtil nu er der blevet gennemfgart 4 fysiske mgder i Nuuk.

Bestyrelsen drgfter de hgringer, som kan indeholde emner, der vedrgrer IMAK’s medlemmer.
Efterfolgende bliver hgringssvaret udarbejdet.

Som led i forberedelserne til overenskomstforhandlingerne 2025 har IMAK's bestyrelse og
medarbejdere i sekretariatet deltaget i et internt kursus afholdt af Sgren Viemose fra Danmark.

Hovedpunkter i IMAK" s arbejde 2022-2025

Sikring af, at
arbejdsgiverne

overholder
aftaler

Pensionisternes
vilkar skal
forbedres -
tjenestemand

Fokus pa eeldre
sager under
Selvstyret

Forhandlingsfor-
beredelse,
forhandling og
samarbejde.

Politisk
pavirknings-
arbejde -
lovgivning

som folge af
fejl begdet af

arbejdsgiverne.

2022 | Intensivt Nedseettelse af | Mgder med Indsamling af Borgmestre
arbejde med en Selvstyret oplysninger Info arbejde
henvendelser arbejdsgruppe

2023 | Intensivt Udkast til Mgder med Medlemmernes Naalakkersui-
arbejde med rapport Selvstyret henvendelser og sut
henvendelser gnsker

2024 | Intensivt Udgivelse Mgder med Beslutning i Folketings-
arbejde med rapoort Selvstyret Repreesentantsskab | medlemmer
henvendelser

2025 | Medlemmerne | Den politisk Ultimatum og Kaffemgder med Udgivelse af
har faet proces i tilbud til Selvstyrets valgavis
udbetalt flere Folketinget og Selvstyrets forhandlingschef -
hundrede Inatsiartut forhandlingschef | information og
tusinde kroner forberedelse

Naalakkersuisuts eeldrestrategi

I Indledningen af Naalakkersuisuts eeldrestrategi star der blandt andet fglgende:

"/Eldreomradet udgar en stor og vigtig del af samfundet, og dette vil kun styrkes de kommende &r.
Aldrelivet skal styrkes, sa det er godt at blive gammel i Granland. De eldre der har bidraget til
samfundet, skal belgnnes med et godt seldreliv. Mange gnsker at forlade arbejdsmarkedet i
forbindelse med pensionsalderen. Samtidig forbedres befolkningens sundhed, og mange seldre som
er sunde og raske, gnsker at arbejde videre selvom de har ndet pensionsalderen. Strategien vil derfor
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have fokus p3, at der gives flere gkonomiske incitamenter til dem der arbejder efter de er blevet 67 ar.
Det skal blandt andet medvirke til, at faldet i arbejdsstyrken er mindre samtidig med, at det giver nogle
eeldre flere penge i deres pensionisttilvaerelse.”

Under arbejdsgruppens arbejde har IMAK blandt andet naevnt: Lad de seldre arbejde, hvis de har lyst til
det, og lad de aldre, der efter mange ars arbejde har gnske om at blive pensioneret, blive pensioneret
med gode pensionsvilkar.

Hvis det skal veere attraktivt at ga pa pension, bar pensioner og lignende ikke laengere have indvirkning
pa den personlige indkomst eller pd samleverens indkomst. Vi statter ogsa tanken om, at der ydes
tilleeg til personer over 67 ar, som gnsker at fortsaette med at arbejde, og at det samtidig sikres, at
arbejdstidsnedsaettelsen for disse personer bibeholdes og give mulighed for at arbejde i kortere tid
som aldre, uden at der treekkes i lgnnen.

IMAK arbejder desuden for, at personer over 63 ar fritages for at indbetale til pensionsordninger og i
stedet far mulighed for at beholde de midler, der ellers skulle veere indbetalt til pension.

Kurser for tillidsrepreesentanter

IMAK’s sekretariat har taget initiativ til en videreudvikling af kurserne for tillidsrepraesentanterne,
saledes at de nyvalgte tillidsrepraesentanter ud over at deltage i et kursus far mulighed for at deltage i
et forum over nettet, hvor der tages bestemte emner op eller der fokuseres pa de behov, deltagerne
har. Endvidere er det planen at tilbyde saerskilte kurser for ansatte pa efterskolerne og hgjskolerne
samt ansatte inden for det administrative omrade.

Omkring 25 nye tillidsrepraesentanter har veeret pa kursus i dagene 22.-26. september 2025 i Hotel
Ilulissat. Et team fra sekretariatet underviste under kurset.

Tillidsrepreesentanternes opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
institutionen/kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold.

Tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes repraesentanter. Tillidsrepraesentanten/ fungerer i avrigt
som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for
institutionens ledelse forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandlinger om lokale spagrgsmal. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende
anseettelser, afskedigelser og andre skridt fra ledelsens side vedrgrende de ansattes tjenesteforhold.

@konomi

IMAK har en solid gkonomi. Sekretariatets serviceaftaler med forskellige firmaer er blevet revideret og
dette medfarte feerre udgifter til den daglige drift. Som fglge af ovennaevnte har sekretariatet lavet en
aftale om indkgb af et sags-og dokumenthandteringsprogram. Dette program opfylder kravene i
persondataloven.

Men som det blev neevnt fra revisionen pa Repreesentantskabsmeadet i 2023, skal indtaegterne gges,
hvis vores gkonomi skal forblive usendret — eller forbedres. De seneste ars driftsunderskud har
medfgrt, at gkonomien er begyndt at blive presset.
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Siden kontingentforhgjelsen i 2018 har der frem til og med 2024 kun én gang veeret overskud i IMAKs
regnskab — nemlig under coronaperioden i 2020. Ifalge Grgnlands Statistik er priserne fra 2018 til juli
2025 steget med 18,1 %.

Derfor er det ngdvendigt at handle fremadrettet med henblik pa at sikre fremtiden, som det blev
understreget pa Repraesentantskabsmadet. Vi kommer ikke uden om at seette kontingentet op, hvis vi
vil bibeholde nuvaerende serviceniveau fra sekretariatet.

Finansielle aktiver

IMAK’s sekretariatsbygning er et vigtigt aktiv. For at undga, at bygningens veerdi falder
uhensigtsmaessigt i forbindelse med, at bygningen bliver zeldre, har vi faet en konsulent tiludarbejde
en tilstandsrapport. Nogle vedligeholdelsesopgaver er mere patreengende end andre og er allerede
pabegyndt, for eksempel elinstallationerne samt veeggen pa ferstesalen i nordsiden af bygningen, som
er gaet i forradnelse.

Udover sekretariatsbygningen ejer IMAK tre personaleboliger, som der afdrages pa i henhold til
geeldende aftaler. Den tredje personalebolig er sat til salg efter Repraesentantskabets beslutning, men
er endnu ikke blevet solgt.

Sekretariatet

Der er 4 medarbejdere i sekretariatet med forkvinden som den femte. Ud over daglige sagsbehandling,
udfgrer sekretariatet de opgaver, som er besluttet af Repreesentantskabet samt opgaver, der stilles af
bestyrelsen. Sekretariatet l@aser ogsa Ferierejsefondens administrative opgaver. Fonden er delt op i en
fond for leerere og en fond for timelaerere.

Sekretariatet arbejder pa at lgse alle opgaver sa grundigt som muligt, og IMAK’s brug af eksterne
konsulenter er blevet maerkbart mindre. Dog vil der blive benyttet eksterne medarbejdere, nar der er
behov for det.

Neesten al servicering af vores medlemmer varetages af sekretariatets medarbejdere, og der anvendes
juridisk bistand efter behov.

Danmarks Leererforening — aftalen skal fornyes

Samarbejdet med Danmarks Leererforening er todelt. Den politiske formandsuddannelse som
forkvinden for IMAK gennemfarte i forbindelse med sin tiltreeden som forkvinde skete gennem DLF.
Desuden har to medarbejdere fulgt med i arbejdsgangene i DLF for at hente inspiration. Ud over det
fornsevnte er medlemslisten som fares todelt, feelles for bade DLF og IMAK.

IMAK’s ny kontaktperson til DLF er Anders Sund Pedersen. IMAK deltog ved DLF’s kongres sidste ar og i
ar. IMAK har rettet henvendelse til DLF med et gnske om at drgfte samarbejdsformen og rammerne for
samarbejdet samt et gnske om at oprette en politisk koordinator.

Endvidere har vi fra IMAK rettet henvendelse til DLF med en anmodning om, en redeggrelse for hvad
IMAK’s arlige bidrag pa ca. 700.000 kr. anvendes til. Arbejdet kgrer stadigveek.

IMAK har holdt mgde med DLF i januar for at kigge naermere pa bl.a. aftalen mellem DLF og IMAK fra
2015.
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Folkeskolen — udgifter i forbindelse med forsendelse af Folkeskolen

e Udgiften forbundet arligt med at sende fagbladet "Folkeskolen” til medlemmer af IMAK?
Produktionsomkostninger pr. styk blad til 3,66

e 3,66 x450 = 1645 kr. pr. udgivelsesnummer. Porto udger 18.645 kr. pr. udgivelsesnummer. Arlig
omkostning ved 12 udgivelsesnumre = (1.645+18.645) x 12 = 243.480 kr.

IMAK er i dialog med DLF om at stoppe forsendelsen af bladet *Folkeskolen* til Grgnland. Medlemmer,
der gnsker at leese bladet, kan i stedet tilga det via Folkeskolen.dk. Samtidig undersgges det, om
udgifterne til forsendelse kan omdirigeres, sa de i stedet bruges til at reducere IMAK's betalinger til DLF
med et belgb svarende til de omkostninger, der er forbundet med bladet og forsendelsen.

Medlemssystemet

ViiIMAK har gnsket et mere forenklet medlemssystem modsat nu, hvor man karer med 2 systemer,
som er meget resursekraevende. IMAK gnsker kun et system, der som udgangspunkt ligger hos os. |
sammenhaeng med det, er IMAK i gang med at afsgge pa et nyt gkonomisystem. Derfor er der behov for
kortlaegning af, hvad DLF “s behov er, af informationer og oplysninger fra IMAK omkring medlemmer, og
hvad IMAK “s udfordringer er i forhold tilDLF" s medlem system.

IMAK og DLF blev enige om, at der skal saettes et mgde op med Medlemsservice, hvor man ser pa
muligheder og perspektiver for at imgdekomme IMAK" s gnsker om en forenkling. Vi har nu holdt 3
mgder omkring medlemssystemet og l@sningen er pa vej.

Kommunikation mellem DLF og IMAK

IMAK har ikke fglt sig ordentligt informeret f.eks. om det forhandlingsforlab, der fandt sted mellem
finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg i Danmark i foraret/sommer 2024. | disse
forhandlinger var DLF repraesenteret via LC. Det giver et darligt omdgmme, nar man fx ikke kan svare
pa medlemshenvendelser vedr. disse forhandlinger og resultatet af dem.

IMAK har arbejdet med tjenestemandspensioner siden 2022 og har udgivet en rapport om vilkarene for
tjenestemandspensioner i hhv. Grgnland og Danmark, bl.a. omkring at man far en hgjere
tjenestemandspension i Danmark end i Grgnland, hvorfor mange tjenestemandspensionister flytter til
Danmark og veek fra deres familier, nar de skal pensioneres m.v.

IMAK fortalte pd mgdet, at finansmisteren i Danmark har i samarbejde ned Naalakkersuisoq for
Finanser i Grgnland igangsat et arbejde med en harmonisering af tjenestemandssystemet mellem
Danmark, Grgnland og Faergerne, som skal veere feerdigt 1. april 2026.

Samarbejde og kommunikation med DLF blev bedre

Vi har holdt reekke mader om forskellige ting og bl.a. drgfte om Overenskomstforhandlingerne,
medlemssystem, bladet folkeskolen og fornyelse af samarbejdsaftale. | fremtiden skal IMAK
informeres fgrst nar der er forhandlinger/sager der kan have indflydelse i Grgnland. Kommunikationen
mellem DLF og IMAK skal forbedres.

Nordiska Larareorganisationers Samrad (NLS)

I vores arbejde i IMAK er vi medlem af NLS, som vi i lgbet af aret benytter os meget af — som
inspirationskilde, samarbejdspartner, videndelingsforum og ikke mindst som en stgtte i det faglige
arbejde. For eksempel deltager vi gennem NLS i det vestnordiske samarbejde (Vestnordisk Rad), hvor
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vi formidler politiske budskaber til politikerne. Derudover deltager NLS i en raekke internationale
organisationer for peedagoger, leerere og andre, der arbejder med undervisning. Det har hurtigt vist sig
at veere til gavn for os, for i den nuvaerende situation, hvor vi i Grgnland er under pres — blandt andet fra
USA og andre aktarer — bliver vores stgtte fra den internationale leererbeveegelse labende fremheevet.

| lebet af aret deltager vi i forskellige arrangementer i regi af NLS, herunder falgende:

I netvaerket for leererstuderende, Her deltager vi med to leererstuderende med det formal at styrke
interessen for foreningsarbejde blandt leererstuderende i Gronland og at fremme deres mulighed for at
engagere sig i fagforenings- og organisationsarbejde som kommende leerere.

Sektor for Grundskolen, Til dette forum har vi udpeget Helene Heilmann fra Maniitsoq, som er
medlem af IMAK’s bestyrelse. Her deler deltagerne erfaringer med udgangspunkt i det tema, som NLS’
bestyrelse har fastlagt pa forhand. For eksempel var temaet i ar leerer -og lederrollen.

Forhandlingsgruppen, her bliver vi repraesenteret af vores sekretariatschef Simon Lennert. Det blev
afholdt som et forum for erfaringsudveksling og radgivning om forskellige temaer relateret til
aftaleforhold, og det har vaeret en stor inspiration for IMAK, da det fungerer som en veerdifuld kilde til
redskaber, vi kan bruge i forhandlingerne.

Sommerkursus event, Dette arrangement f inder sted hvert ar i begyndelsen af sommerferien. Bade
medarbejdere fra sekretariatet og de bestyrelsesmedlemmer i IMAK, der har mulighed for det, deltager
i arrangementet. Emnerne er altid relevante, da de giver indsigt i, hvordan vi kan yde en bedre service
til medlemmerne i det daglige arbejde, og samtidig skaber forstaelse for, hvilken retning
organisationens udvikling beveeger sig .

Styregruppen (bestyrelsen i NLS), her deltager forpersonerne for de organisationer, der er medlem af
NLS. Der afholdes to arlige 14 mgder. De arlige temaer, NLS’ ledelse, arlovgivningen. bejdsform og
fremtidige retning planlaegges samlet. Det fungerer som et erfarings- og radgivningsforum, hvor der
ogsé arbejdes feelles om retning og fremtidige mal. Som forkvinde far man indblik i forholdene inden
for undervisning og uddannelse i de nordiske lande, og man far samtidig nyttige redskaber til arbejdet
som forkvinde.

Utnorth gruppe, | 2023 besluttede leererorganisationerne fra Faergerne, Island og Grgnland, som er
medlemmer af NLS - at etablere et teettere samarbejde. Da de gvrige medlemslande — Danmark,
Norge, Sverige og Finland - er store, har vi som mindre organisationer gnsket at ggre vores stemme
tydeligere og opna stagrre gennemslagskraft, og derfor har vi indledt et samarbejde. S& vi i feellesskab
kan komme med udmeldinger pa styrelsesmgderne og sta staerkere, nar vi rejser emner, der skal
seettes pa dagsordenen. Dette har veeret en succes. Nu er Aland ogsé ved at komme med, fordi de ikke
gnsker at sta i en uklar position mellem Finland og Sverige, men gerne vil deltage aktivt. | august 2024
madtes vii Nuuk, og i august 2025 fandt mgdet sted i Island.

Education International (El)

Repraesentanter fra den internationale sammenslutning af leerer- og uddannelsesorganisationer,
Education International, var i Nuuk i to dage, fra den 17. tilden 19. september.

Det drejer sig om formanden for Islands leererorganisation, Magnus Jonsson, og Generalsekretaeren for
Education International, David Edwards. Under deres ophold i Nuuk besggte de IMAK — Leerernes
fagforening i Grgnland. Efter besgget har de via deres hjemmeside offentliggjort deres statte t il
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Grgnland og IMAK. Education International er en organisation med 375 medlemsorganisationer verden
over. Bag dem star 33 millioner leerere og uddannelsesfolk fra 180 lande. USA's preesident, Donald
Trump, har gentagne gange i de seneste maneder udtalt, at Grgnland burde kunne overtages. Det har
organisationen taget afstand fra. Besgget i Nuuk er blandt andet begrundet i dette.

ICC

ICC Kalaallit Nunaat (ICCKN) far tilskud fra myndighederne, og efter ansggning ogsa statte fra private
fonde samt det danske udenrigsministerium. Det grgnlandske tilskud blev forhgjet lidt fra 2022.

Som en del af ICC’s organisering har IMAK en repraesentant i den grgnlandske bestyrelse, ogidenne
valgperiode er det bestyrelsesmedlem Lena Reimer, der repraesenterer IMAK. Derudover har IMAK’s
forkvinde veeret medlem af ICC’s arbejdsgruppe om uddannelse. Efter en laengere pause er arbejdet
nu genoptaget.

| sommeren 2026 skal ICC afholde sin neeste generalforsamling i Iqaluit, og der er allerede opgaver i
gang i den forbindelse. Som forkvinde finder jeg det meget interessant, fordi vi som arktiske folk deler
mange kulturelle veerdier inden for undervisning og uddannelse - veerdier, som vi pa forskellig vis
kunne bringe i anvendelse i vores undervisningssystemer, og hvor det ogsa kunne veaere attraktivt at
arbejde med mulighederne for gensidig tilpasning. Jeg haber, at der i fremtiden vil opsta et teettere
samarbejde om undervisning og uddannelse mellem de arktiske folk.

Andre grenlandske organisationer

Vi har et samarbejde med nogle af de andre organisationer i Grgnland: NPK, SIK, AK, PPK og ASG, hvor
vi mgdes i et sdkaldt Samrad. Her bliver der draftet omrader, hvor vi kan samarbejde samt orienterer
hinanden. Vi mgdes kvartalsvis. Vi er blevet enige om, at arbejde mod feelles mal under maderne, og vi
har nedsat en arbejdsgruppe, der skal tydeliggare vores mal.
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Laerernes Pension og pensionsbidrag

Der blev holdt et mgde med ledelsen og kontaktpersonen til Grgnland i Leerernes Pension i marts
2022. Endvidere blev oplysningerne i det informationsmateriale om pensioner, som IMAK har lagt ud
pa hjemmesiden, gennemgaet. Da der ogsa var andre vigtige spgrgsmal, der skulle besvares, blev der
holdt et mgde med den gverste chef for Laerernes Pension og kontaktpersonen til Grgnland i
september 2023.

Der vil blive holdt et orienteringsmgde i Nuuk for medlemmer i november 2025, der betaler til
Leerernes Pension.

Det er muligt at hente en app, der ggr det nemmere for medlemmerne at fglge deres
pensionsopsparing.

IMAK har opnaet et positivt resultat pa kapitalafkastet fra Laerernes Pension.
Laerernes Pension:

”Kapitalafkast, Nyheden er, at vi har startet arbejdet med at finde en lgsning pa at afregne
kapitalafkastskatten for medlemmer bosiddende i Grgnland for skattearet 2024 og fremover. Vi
forventer, at kapitalafkastskatten for 2024 bliver betalt af medlemmernes opsparing (depot), frem for,
at der bliver sendt en opkraevning til medlemmerne fra de grgnlandske skattemyndigheder i august
maned.

Det er en lgsning som kraever lidt udvikling, men vi forventer at veere klar til sommerens afregning i
kapitalafkastskat. Jeg skal nok holde IMAK orienteret om forlgbet med udviklingen og hvornar jeg med
sikkerhed kan sige, at vi nar udviklingen til tiden. Det bliver et godt budskab at sende til vores
medlemmer i Grgnland.”

IMAK:

”Mange af vores medlemmer bliver irriteret over at modtage en “kapitalafkastregning” efter deres ferie.
Derfor har IMAK kontaktet Leerernes Pension med en lgsningsforslag som nu bliver fulgt op fra
Leerernes Pension.”

IMAK har spurgt Leerernes Pension omkring forskellige muligheder samt andre
spergsmal til Overenskomst ansatte.

IMAK vil gerne have svar fra Leerernes Pension pa fglgende spgrgsmal:

1. Hvordan er pensionsopsparing gennem Laerernes Pension — hvilke andre muligheder giver
Leerernes Pension?

2. Hvor stort et belgb ”far” Leerernes Pension fra ansatte i Grgnland arligt?
3. Investerer Leerernes Pension i Granland? (fx i byggeri eller andet).

4. Huvilke muligheder er der for, at efterladte aegtefeeller og evt. bgrn fortsat kan fa ydelser efter
medlemmets dad, og er der i den forbindelse forskel pa gifte og samlevende par? Hvilke
muligheder tilbyder Leerernes Pension i forhold til dette spgrgsmal?
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1. Hvordan er pensionsopsparing gennem Laerernes Pension - hvilke andre muligheder giver
Leerernes Pension?

Pensionsordningen i Leerernes Pension bestar af tre hovedomrader.
o Opsparing til livsvarig alderspension
o Livsvarig alderspension
o Forsikringsdeekninger ved sygdom
o Invalidepension
o Bgrnepension
o Sum ved ressourceforlgb
e Forsikringsdaekninger ved dadsfald
o Livsvarig segtefeelle-/samleverpension
o Bgrnepension
o Dobbelt bgrnepension, hvis barnet bliver foreeldrelgst

Udbetalingerne fra de 3 hovedomrader kan veere bade skattepligtige eller skattefrie, da indbetalinger
far 1. januar 2017 til de 3 hovedomrader er skattepligtige ved udbetaling, hvorimod indbetalinger efter
1. januar 2017 er skattefrie ved udbetaling.

Medlemmet kan via arbejdsgiver indbetale mere til sin pension i Leerernes Pension. Medlemmet beder
blot lenkontoret pa arbejdspladsen om at indbetale en stagrre procentdel til pension mod tilsvarende
lennedgang.

2. Hvor stort et belgb ”far” Leerernes Pension fra ansatte i Grgnland arligt?

I 2023 er der i gennemsnit indbetalt ca. 2.860.000 kr. pr. maned fra granlandske arbejdsgivere fordelt
pé ca. 1.070 medlemmer. Spaendet i indbetalingerne til medlemmerne gar fra 117 kr. pr. maned til
6.472 kr. pr. maned.

3. Investerer Leerernes Pension i Grgnland? (fx i byggeri eller andet).
Nej

4. Hvilke muligheder er der for at efterladte aegtefeeller og evt. bgrn fortsat kan fa ydelser
efter medlemmets dgd, og er der i den forbindelse forskel pa gifte og samlevende par?
Hvilke muligheder tilbyder Leerernes Pension i forhold til dette spgrgsmal?

Ved dgdsfald er der fglgende deekninger:
e Livsvarig eegtefeelle-/samleverpension
e Bgrnepension

o Dobbelt bgrnepension, hvis barnet bliver foraeldrelgst
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Belgbsmaessigt er der ikke forskel pa aegtefeelleudbetalingen og samleverudbetalingen, men der er
falgende krav til en samlever, for samleveren er berettiget til samleverpension:

Enten:

Feelles bopael med samlever og har barn, har haft barn eller venter bgrn sammen pa
dgdsfaldstidspunktet.

Eller, hvis der ikke er feelles barn i forholdet:

En samlever man kan gifte sig med og har feelles bopzel de seneste 2 ar forud for dedsfaldet og har
oprettet udvidet samlevertestamente til fordel for hinanden.

Derudover har leererne i Forende Gruppeliv en gruppelivsordning, der deekker ved dgdsfald og kritisk
sygdom.

Yderligere oplysninger:
Bgrnepension

Ved et medlems dgd har medlemmets bgrn ret til barnepension indtil deres fyldte 21. ar. Samme ret til
bgrnepension har stedbgrn (aegtefaelles barn), der bliver forsgrget af medlemmet pa
dgdsfaldstidspunktet. Barnepensionen udgar 25% af medlemmets alderspension og vil blive udbetalt,
indtil barnet fylder 21 ar. Hvis barnet bliver foreeldrelast, kan der udbetales dobbelt bgrnepension.

Endvidere kan der udbetales dobbelt bgrnepension, hvis medlemmet ved dgdsfaldet alene havde
foreeldremyndigheden over barnet, og foreeldremyndigheden efter medlemmets dad ikke tilleegges
moderen respektive faderen. Barnepensionen udbetales manedligt og beskattes som almindelig
personlig indkomst.

Der er ogsa ret til bgrnepension pa samme vilkar, hvis medlemmet bliver tilkendt invalidepension. Ved
medlemmets invaliditet kan der selvfglgelig ikke udbetales dobbelt bgrnepension.

SKAT

Skattereglerne er ikke helt enkle. Indbetalingerne fra en grgnlandsk arbejdsgiver til Laerernes Pension
skal efter lovgivningen handteres pa 2 mader.

1 -Indbetalinger efter 1. januar 2017

Indbetalinger efter 1. januar 2017 er allerede blevet beskattet af medlemmet inden indbetalingen til
0s, sa den udbetaling, som er opstaet pa grund af indbetalinger efter 1. januar 2017, er skattefri.

2 - Indbetalinger for 1. januar 2017

Far 1. januar 2017 var indbetalingen til os ikke beskattet af medlemmet, s& den udbetaling, som er
opstaet pa grund af indbetalinger fgr 1. januar 2017, er skattepligtig.

Den skattepligtige del kan yderligere kompliceres af, hvis medlemmet i en periode har vaeret i Danmark
og har faet indbetalinger til Leerernes Pension fra en dansk arbejdsgiver. Det ser vi en gang i mellem,
men ikke sa ofte.

Skemamaessigt har vi fglgende situationer i vores medlemsbestand for medlemmer, som er
bosiddende i Grgnland:
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Eksempel Opsparing 1 - | Opsparing2 - | Opsparing 3- | Beskatning
Indbetaling Indbetaling Indbetaling
fra fra fra dansk
gronlandsk gronlandsk arbejdsgiver
arbejdsgiver arbejdsgiver
efter 1. januar | fgr 1. januar
2017 2017
Medlem 1 X Skattefri udbetaling
Medlem 2 X Medlem skal sgge skattefritagelse i
Danmark
Medlem 3 X X Skattefri udbetaling for opsparing 1
og medlem skal sgge fuld
skattefritagelse i Danmark for
opsparing 2
Medlem 4 X X Skattefri udbetaling for opsparing 1
og medlem skal sgge delvis
skattefritagelse i Danmark for
opsparing 3
Medlem 5 X X X Skattefri udbetaling for opsparing 1,
medlem skal sgge fuld
skattefritagelse i Danmark for
opsparing 2 og medlem skal sgge
delvis skattefritagelse i Danmark for
opsparing 3
Medlem 6 X X Medlem skal s@ge fuld

skattefritagelse i Danmark for
opsparing 2 og medlem skal sgge
delvis skattefritagelse i Danmark for
opsparing 3

Hvordan afklares skatteforholdene i Danmark?

Udbetalingsmodtageren herefter UM (medlem, aegtefeelle / samlever / bagrn) skal kontakte
Skattestyrelsen i Danmark i god tid med hensyn til afklaring af skatteforholdene. Gerne 3 —4 maneder
for udbetalingen skal ske. Blanket 07.061 i Skattestyrelsen skal udfyldes af UM - den findes pa
Skattestyrelsens hjemmeside. Alternativt kan UM sgge hjeelp hos Skattestyrelsen i Grgnlands
Repreesentation i Kgbenhavn.

UM giver Skattestyrelsen tilladelse til at indhente oplysninger fra Laerernes Pension og pa baggrund af
vores oplysninger, kan Skattestyrelsen udstede en fuld eller delvis skattefritagelse. Ved fuld

skattefritagelse forstas, at al skat skal afregnes til Granland. Ved delvis skattefritagelse skal en del skat
afregnes til Grgnland og en anden del til Danmark. For den del der skal afregnes til Grgnland, skal UM
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sende os skattekort, hvis medlemmet gnsker at benytte hovedkort eller frikort. Hvis bikort skal
benyttes, skal UM ikke foretage sig noget.

55% skat

Det haender at UM ikke far afklaret skatteforholdene i Danmark jf. ovenfor, og vi efter flere rykkere til
UM foler, at vi ikke leengere kan afvente en afklaring af skatteforholdene. | de situationer tilbageholder
Laerernes Pension i henhold til kildeskatteloven 55% i skat af den del af udbetalingen, som stammer
fra opsparing 2 og opsparing 3.

Opsummering

Vived, at vores medlemmer interesserer sig for, hvordan pensionsvilkarene kan forbedres, samt
hvordan arvedelen kan optimeres. Vi gnsker desuden at undersgge mulighederne for at pavirke
Leerernes Pension til at investere i Grgnland. Derudover vil vi gerne drofte en eventuel aftale om
sponsorering af eksempelvis IMAK's lommekalender, kgkkenkalender eller andre udgivelser.

Tjenestemaendenes Laneforening og Danmarks Leererforenings Laneforening

Mange medlemmer benytter lAnemulighederne gennem Tjenestemaendenes Laneforening og
Danmarks Leererforenings Laneforening. Direktaren for Tjenestemaendenes Laneforening oplyste, at
der arligt optages lan for ca. 80 mio. kr. Han udtalte desuden, at IMAK’s medlemmer udgjorde
stgrsteparten af deres kunder.

For at kunne optage et lan skal man veere betalende medlem af IMAK samt veere ansat i en stilling med
en overenskomstfastsat lgn. Tjenestemaendenes Laneforening kreever minimum 1 &rs medlemskab af
IMAK, hvor Danmarks Leererforenings Laneforening kreever 2 ars medlemskab.

Danmarks Leererforenings Laneforening kraever, at man har tegnet en livsforsikring for at kunne optage
lan. Elektronisk laneansggning sendes direkte til Danmarks Leererforenings Laneforening.

Tjenestemaendenes Laneforenings arlige rente pr. 1. juli 2025 er pa 4,9 %.

Alle ansggninger bliver gennemgaet for at se om ansggeren er medlem af IMAK og betaler
medlemskontingent. IMAK anbefaler laneansagningen, safremt lAneansageren ikke er bagud med sin
kontingentbetaling.

IMAK bliver ikke orienteret om hvorvidt ldneansggningen er imgdekommet, om lanets stgrrelse eller
om der er givet afslag m.v.

Lanemulighederne er et tilbud til medlemmerne, som benyttes af de fleste medlemmer.
Forenede Gruppeliv

En gruppelivsforsikring er en forsikring, der kan give kontant udbetaling til den ansatte eller til den
ansattes efterladte, det betyder at hvis man er ansat indenfor IMAK’s overenskomstomrade er man
deekket ved visse kritiske sygdomme eller ved daodsfald. Det er din arbejdsgiver der betaler din
gruppelivsforsikring, da du i kraft af din anseettelse er deekket af gruppelivsforsikringen.

Hvad daekker gruppelivsforsikringen

En gruppelivsforsikring kan omfatte forskellige forsikringsdeekninger, som man kan laese mere om pa
dette link https://www.fg.dk/erhverv/daekninger/
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/Z&ndring af forsikringsbetingelser

For at falge den medicinske udvikling, arbejder Forenet Gruppeliv lgbende pa at tilpasse
forsikringsbetingelserne ved visse kritiske sygdomme, sa det samlede deekningsomfang ligger pa et
ensartet niveau. £ndringernes formal er at, nye alvorlige sygdomme tilfgjes, mens sygdomme, der
ikke leengere er alvorlige, ikke laengere bliver omfattet af forsikringsbetingelserne. Det er Forenede
Gruppelivs laegekonsulenter og Videncenter for Helbred & Forsikring, der vurderer om betingelser for
visse kritiske sygdomme skal tilpasses.

Der er endnu ikke indgaet en ny aftale.

Arbejdet med at forbedre aftalen med Forenede Gruppeliv har veeret i gang siden det seneste
repraesentantskabsmeade. Vi var i gang med at forbedre aftalen, hvor malet var at inkludere to andre
organisationer i Grgnland. Ideen var at opna bedre forsikringsvilkar gennem en feelles aftale, som
foreslaet af Forenede Gruppeliv. Inden forhandlingerne for alvor tog fart, valgte den tredje organisation

imidlertid at melde sig ud af Forenede Gruppeliv og pabegyndte i stedet forhandlinger med et andet
forsikringsselskab.
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ANDRE FORHOLD

Illinniartitsisoq

Gennem de senere ar har der veeret skiftende redaktarer af llinniartitsisoq. Medlemmerne bliver
opfordret til at komme med indlaeg, men desveerre er det sjeeldent, det sker. Gennem mange ar er
Ilinniartitsisoq blevet trykt i Danmark og derefter sendt til Grgnland.

| IMAK’s bestyrelse har vi besluttet, at den eksterne formidling fra IMAK, der indtil nu er foregaet
gennem det fysiske blad ILINNIARTITSISOQ skal omorganiseres. IMAK har indgéet en
samarbejdsaftale med en journalist siden februar 2024.

Siden marts 2024 bliver ILINNIARTITSISOQ distribueret via hjemmesiden med en lettilgeengelig
mulighed for at udskrive. Indholdet vil er nyheder, pressemeddelelser, meddelelser og infomateriale
og lignende, som bliver lagt ud pa hjemmesiden. Websiderne kunne leeses direkte af medlemmerne pa
iPad eller mobiltelefon. Vi leegger veegt pa at behandle de emner, som blev draftet under
Repraesentantskabsmadet. Derudover vil der blive fokuseret pa politisk stof fra samfundsdebatten,
budskaber eller indleeg fra medlemmerne og information fra IMAK’s sekretariat.

Ilinniartitsisoq er udkommet 26 gange siden marts 2024 og til medio oktober 2025
Hjemmesiden

Hjemmesiden www.imak.gl er blevet opdateret. Vi har nu en mere tidssvarende hjemmeside, blandt
andet med fglgende muligheder:

e En (responssiv) hjemmeside, der automatisk tilpasses til den skaerm, der anvendes
(smartphone, tablet eller pc-skaerm)

e Mulighed for at sgge til Ferierejsefonen fra hjemmesiden
o |ettilgeengelige skemaer til ind -og udmeldelse af IMAK

e Lettere fremtidig opdatering af hjemmesiden

Ny faneblad der henvender sig til pensionister
Det tilstraebes, at hjemmesiden indeholder lettilgeengelige samt lettere handlemuligheder.
IMAK’s 25 ars jubilzeum

IMAK leegger stor vaegt pa at bevare organisationens historie pa skrift og formidle den gennem radio og
TV. Disse initiativer er nu blevet realiseret. | forbindelse med IMAK’s 25-ars jubilssum har vi desuden
inviteret alle tidligere formaend/forkvinde til at overveere repraesentantskabsmgdet, som afholdes i
november 2023 i Ilulissat.

IMAK er en af de steerkeste organisationer i Grgnland, og derfor er det af stor betydning, at
organisationens historie er kendt i landet.
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Opsummering

Som det fremgar af ovenstaende afsnit, har bestyrelsen i IMAK arbejdet hardt for at varetage
medlemmernes interesser pa mange forskellige omrader. Fra at handtere
tjenestemandspensionsproblematikker til at deltage aktivt i nordisk samarbejde og arbejde for
gkonomisk ansvarlighed, har bestyrelsen pataget sig et veeld af opgaver.

Dette brede spektrum af opgaver viser, at bestyrelsen er dedikeret til at gve indflydelse og arbejde for
medlemmernes bedste. Uanset om det handler om at forbedre pensionsvilkarene, styrke aldrelivet,
forbedre arbejdsvilkarene eller samarbejde med andre organisationer, sé er IMAK's bestyrelse fast
besluttet pa at ggre en forskel.

Vi opfordrer alle medlemmer til at fortseette med at stotte IMAK og deltage aktivt i foreningens arbejde.
Sammen kan vi arbejde for at skabe en bedre fremtid for leererne i Grgnland og sikre, at deres
rettigheder og behov bliver taget i betragtning.
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